
Fiche de poste 
Professeur chargé de mission au sein du service des publics du Musée de La Cour d’Or – Metz 

Métropole 
 
Présentation de la structure 
Le musée de La Cour d’or – Metz Métropole est un musée pluridisciplinaire qui accueille un large 
public (dont près de 15 000 scolaires par an). 
Ses missions sont de conserver, mettre en valeur et rendre accessible au plus grand nombre ses 
collections ainsi que les thermes conservés in situ et le grenier frumentaire dit grenier de 
Chèvremont. 
Les diverses collections présentées dans le parcours permanent (collections gallo-romaines, 
médiévales et beaux-arts) croisent les regards historiques, anthropologiques et artistiques pour faire 
dialoguer les œuvres permettant ainsi différentes approches pédagogiques. 
 
Profil souhaité  
Enseignant du 1er degré 
 
Missions et activités principales du poste 

- Accompagner l’équipe du service des publics dans la conception et la mise en œuvre de projets 
interdisciplinaires d’éducation artistique et culturelle en prenant en compte les spécificités et besoins 
des territoires : conseil aux enseignants, contribution à la préparation de l'accueil des élèves, 
accompagnement des dispositifs d’éducation artistique et culturelle ; 

- Contribuer à la formation initiale et continue des enseignants des 1er et 2nd degrés afin d'aider les 
équipes pédagogiques à concevoir et mettre en œuvre avec leurs élèves des projets d’éducation 
artistique et culturelle ; 

- Contribuer à la production et à la mise à disposition des ressources pédagogiques : documents, 
dossiers thématiques et ressources numériques, matériel ludo-éducatif favorisant une participation 
active des élèves. Ces ressources devant prendre appui sur la programmation de l’institution 
culturelle et être en lien avec les programmes d'enseignement ; 

- Former les médiatrices du service des publics pour les activités scolaires proposées par le musée et 
assurer un suivi qualitatif ; 

- Contribuer à informer la communauté éducative des activités et des ressources proposées par 
l’institution culturelle ; 

- Rédiger un bilan annuel des actions mises en place. 
 

Compétences 
- Travailler en équipe et en interdisciplinarité ; 
- Rigueur et sens de l’organisation ; 
- Expérience dans la conception et la mise en œuvre de projets d’éducation artistique et 

culturelle, notamment de projets conduits en équipe et en partenariat ; 
- Connaissance des missions d’un musée ; 
- Intérêt pour les collections présentées (archéologie, histoire, architecture, beaux-arts) ; 
- Maîtrise de la communication écrite et orale ; 
- Maîtrise des outils bureautiques ; 
- Maîtrise et intérêt pour les TICE (Technologies de l’information et de la communication pour 

l’enseignement) et l’édition numérique. 
- Sensibilisation au(x) handicap(s) souhaitable 


