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Pour le mouvement

v réinstaurer la procédure des intentions
de muter afin que les voeux effectués
Pour la Direction d’école par les collégues correspondent aux
. . ) . postes vacants ou susceptibles de
v parvenir a une simplification I'étre.

administrative reelle en prenant en v Réintroduire une seconde phase avec
compte ['ensemble des taches et saisie de voeux pour respecter I'égalité

des missions des directeurs. de traitement.
v’ poursuivre et parfaire le regime des v favoriser les possibilités de mouvement

décharges avec la mise en
application du plan 2014/2016.

v' reconnaitre les directeurs comme
des professionnels engagés et
incontournables.

pour le plus grand nombre en
abandonnant la procédure de postes
réservés avant mouvement

Pour mon évaluation

v" harmoniser les modalités et le
rythme des inspections dans les

Pour la formation différentes circonscriptions

v revenir a une formation continue qui v evoluer vers une inspection
réponde aux questions des formative, dans le respect des
enseignants et aux évolutions du personnels, fondee sur un dialogue
métier. constructif et bienveillant entre

v' articuler la formation autour de professionnels

modules a distance cohérents et de
stages en présentiel indispensables
aux échanges entre collegues.

Pour un suivi personnalisé

v Une équipe expérimentée, disponible et
efficace, facile a joindre, a I'écoute.

v" Un soutien et des conseils en cas de
probléemes, maladie ou handicap. Dans
toutes les circonstances, quelle que soit la
difficulté rencontrée, je veux étre aidé.
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