
 

 

Bar le Duc, le 22 novembre 2022. 

 

 

 

à Monsieur l’Inspecteur d’Académie 

Directeur Académique des Services de l’Education 
Nationale 

 

 

Monsieur l'Inspecteur d’Académie, 

 

 Le SE-UNSA vous a alerté à plusieurs reprises sur les difficultés liées au manque de rem-
plaçants dans notre département. 

 

Aujourd'hui la situation est particulièrement tendue au vu du nombre important de collègues ab-
sents non remplacés ou qui risquent de l’être très prochainement. 

 

L'article L133-1 du Code de l’Education (issu de l’article 2 de la Loi n°2008-790 du 20 août 
2008) précise que « ToutÊenfantÊscolariséÊdansÊuneÊécoleÊmaternelleÊouÊélémentaireÊpubliqueÊouÊ
privéeÊsousÊcontratÊestÊaccueilliÊpendantÊleÊtempsÊscolaireÊpourÊyÊsuivreÊlesÊenseignementsÊpré-
vusÊparÊ lesÊprogrammes.Ê IlÊbénéficieÊgratuitementÊd'unÊserviceÊd'accueilÊ lorsqueÊcesÊenseigne-
mentsÊneÊpeuventÊ luiÊêtreÊdélivrésÊenÊ raisonÊdeÊ l'absenceÊ imprévisibleÊdeÊsonÊprofesseurÊetÊdeÊ
l'impossibilitéÊdeÊleÊremplacer.ÊIlÊenÊestÊdeÊmêmeÊenÊcasÊdeÊgrève,ÊdansÊlesÊconditionsÊprévuesÊ
auxÊarticlesÊL.Ê133-3ÊàÊL.Ê133-12. » 

  

J'ai l'honneur de  porter à votre connaissance  les consignes syndicales que le SE-UNSA de-
mande aux collègues de suivre, face à la désorganisation qu'occasionnent ces non-
remplacements d’enseignants absents dans les écoles. 

 

Il s'agit pour nos collègues de demander aux parents de garder leur enfant en cas de non rem-
placement :  

- en cas d'absence prévisible parce que l'accueil incombe à votre responsabilité, 

- en cas d'absence imprévisible au-delà de la première journée. Le SE-UNSA estime au regard 
de la loi de 2008, que l'absence perd son caractère imprévisible, vos services en ayant été avi-
sés. De fait, l'équipe pédagogique n'a plus à assumer l'accueil. 

 

Je vous prie d'agréer, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, Directeur Académique des Ser-
vices de l’Education Nationale, l'expression de ma plus respectueuse considération. 

 

Delphine LERAT 


