
 Lettre à envoyer à votre chef d’établissement un mois avant le stage. 
 

NOM                                                                                            

Prénom                                        

Grade et fonction 

Etablissement  

 

À Monsieur le recteur 

S/C de Madame (Monsieur) le(la) chef(fe) 

d’établissement de …. 
 

   

 

 

Monsieur le recteur, 

 

 

 

Conformément aux dispositions prévues à l’article 34 (7°) de la loi 84-16 du 11 janvier 

1984, modifié par la loi n° 91-715 du 26 juillet 1991, définissant l’attribution des congés pour 

formation syndicale, j’ai l’honneur de solliciter un congé le …………………… pour 

participer à un stage de formation syndicale. 

Ce stage se déroulera à  ………… 

 

 

Il est organisé par la section départementale du SE-UNSA  de la Meuse 

 

 

      A …………….le …………………………… 

 

      

       Signature 


