
 

 

Tentative de synthèse 

« J’écris en quelques lignes ce que je souhaite que l’Unsa Education porte auprès de M le 

Recteur » 

 

 

Nombreux interrogations et questionnements sur le bien-fondé et la pertinence de la date de la 

reprise du 11 mai : 

 

-La reprise du 11/05 signe-t-elle le déclenchement d’une nouvelle vague d’épidémie ? 

- Quel intérêt de la reprise à un mois et demi des vacances ? Surtout si tous les élèves ne reviennent 

pas, quid de la continuité pédagogique ? 

- Pourquoi entrée des maternelles/élémentaires et pas, en premier, ceux qui sont capables 

d’intégrer/comprendre les gestes barrières. 

- Considérant que le télétravail ne fonctionne pas si mal pourquoi prendre le risque d’une reprise ? 

- L’école est-elle désormais apparentée à une garderie ? 

- Pourquoi ouvrir les écoles alors que les restaurants et bars restent fermés ? Compte tenu de 

l’espace dans ces lieux accueillant le public, l’école pourrait ré-ouvrir ses portes en même temps 

que celles des restaurants. 

 

Concernant les demandes (« exigences ») liées aux conditions sanitaires nécessaires à la 

reprise : 

 

- Toutes les personnes fréquentant l’école doivent être assurées d’être en sécurité. 

- Nécessité d’établir un protocole, des consignes, un cadrage... Le tout devra être étayé par des 

informations fiables concernant les risques de contamination et les conditions nécessaires à mettre 

en place permettant vraiment de limiter la propagation du virus. 

Ces informations doivent permettre d’apporter à tous des réponses claires. 

- Demande est faite pour que le poids de la responsabilité sanitaire ne pèse pas sur le personnel. 

- Nécessité de disposer d’un matériel de protection complet: masques, gel hydroalcoolique, gants, 

visières… 

- quid d’une prise de température régulière ? De l’installation de cellule de décontamination ? 

Nécessité du port de blouses de protection ? Installation de vitre plexiglas pour la protection du 

personnel administratif accueillant le public ? 

- Importantes interrogations, et nombreuses exigences concernant le ménage, la désinfection 

(notamment en maternelle) des locaux, des matériels (jeux), des toilettes/sanitaire. Quand, combien 

de fois, à quelle fréquence et par qui cela sera-t-il fait ? 

- Demandes appuyées de dépistage pour le personnel, les élèves…. 

- Le problème de responsabilité est posé au cas où un élève tombe malade : l’Etat, le personnel ? 

- Que faire si un élève présente des signes de la maladie. Quelle sera la procédure : éviction, 

quarantaine, pour qui? 

- Le personnel faisant face au public (élèves, parents…) n’a pas de formation. 

- Demande est faite de reconnaitre l’infection par le virus COVID19 comme maladie 

professionnelle. 

 

Interrogation sur le problème de garde des enfants  

Si les enfants du personnel enseignant ne sont pas concernés par la reprise des cours/ de la classe, 

sont-ils autorisés à les garder ?  

  

 

Interrogation sur le problème du personnel à risque/ s’occupant ou fréquentant des personnes 

à risque (personnes âgées, pb pulmonaires…).  

Le risque de contagion élevé peut se révéler très dangereux voire fatal.  Doivent-ils reprendre ? 



 

 

 

 

Questions autour des gestes barrières : 

 

- Comment les faire respecter en maternelle ? Si application et respect stricts de ces gestes barrière, 

quel sens aura la maternelle : quid de la sociabilisation, des manipulations nécessaires ? 

- Comment les faire respecter par des élèves « au comportement compliqué » autistes, trouble du 

comportement… ? Problème de la surexposition à la contamination des AESH. 

- Problème de l’exiguïté des locaux pour respecter les distances sociales : circulation dans les 

couloirs lors des interclasses, travaux pratiques en hôtellerie, 3 personnes/bureau au rectorat 

- Quid récréations ? 

- Comment gérer/ limiter/ interdire les regroupements devant les lycées des (trop ?) nombreux 

fumeurs → hors de l’enceinte de l’établissement 

- Problème du ramassage scolaire (sans adulte) en périurbain 

- Distanciation lors du périscolaire et de la cantine 

- Problème spécifique de l’internat 

 

Conditions de travail pour reprise : 

 

- Demande de temps de concertation/ de préparation pour organiser la reprise entre enseignant et 

pour établir un dialogue avec les mairies : il faut laisser du temps à tous pour s’organiser. 

Il faut donc :  

• prévoir un temps pour les enseignants pour préparer ensemble le retour des élèves  

• indiquer des pistes aux enseignants pour accueillir les élèves dans un climat de confiance et 

de sécurité 

- Nécessité de baisser la « pression administrative » 

- Prendre en compte les conditions psychologiques enfants/ enseignants (consécutifs aux effets 

d’annonces, aux décès, à la maladie de proches…), donner des pistes pour les gérer. 

- Concernant le travail par « petit groupe »: questionnement concernant leur taille 4, 6, 8, … ? 

Concernant la 1/2 classe, question sur la rotation des élèves ? 

 

Télé travail : 

 

- Il est impossible de cumuler présentiel et télétravail : Trop chronophage ! 

- Un gros travail a été entrepris et effectué pendant le confinement. Le personnel a développé des 

outils (souvent pour pallier les carences, le décrochage des ENT, messagerie pro…), ce travail doit 

être reconnu. 

- La question est posée de savoir pourquoi ne pas poursuivre le travail mis en place qui apparait 

comme la moins mauvaise solution. 


