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Appel à candidatures CPAIEN Berlin - Rentrée 2008 
DOSSIER DE CANDIDATURE 

à un poste d’expatrié relevant de l’AEFE 
 

ETAT CIVIL  : 

Civilité : …………….NOM : ………………………………………... Prénom : …………………………………..  

Nom de jeune fille : ………………………………… 

Date de naissance : ………………… Ville : ……..………..…………  Dept : ……….. Pays : ……………….. 

 

 
 
 
 

photo 

COORDONNEES :   

 Personnels en fonction en France : 

Adresse personnelle : ………………………………………………………………………………………. 

Code postal : ………………….  Ville : …………………………………………………. 

 Personnels en fonction à l’étranger : 

Etablissement : ………………………………………………………………………………………………  

Ville : …………………………..……………….  Pays : …………………………………………………. 

Tel (dom) : ……………..…..…………..    Fax (dom) : ……………………..……….……… Tel (portable) : ……………..……………… 

Tel (étab) :  …………..………………….   Fax (étab) : ……………………………………….  

Courrier électronique (obligatoire) : ………………………………………………………………………….……. 

Contact en France : …………………………………………………. 

 
SITUATION ADMINISTRATIVE :       

Position administrative actuelle : activité   détachement    disponibilité    congé parental   mise à disposition 

Corps et grade : ……………………………………….………………… 

Date de titularisation dans le corps actuel : ……….………………. Echelon  : ………  depuis le …………………. 

Note administrative …….……….. depuis le : …….…….  note pédagogique : …….……..….. depuis le : …..……….   

Département/Académie de rattachement : ………………………………………… 

Date de première titularisation : ………………………….   corps : ………………………………. 

Exercez-vous ou avez-vous déjà exercé dans le cadre de l’AEFE ? :……. 

 

 
AFFECTATION ACTUELLE :                                                                        Depuis le : …………………….……..……… 

Corps : ……………………………………………. 

Pays/Département : ………….………….………………………  Ville : ………………………….………………………….….. 

Etablissement ou service  : ……………………..…………………………………… type de contrat : ……………...………… 

Fonction : ……………………………………………….……… nombre de classes : ………………..…décharge : …….…... 

 

 
SITUATION DE FAMILLE :      

Célibataire   Marié   Pacsé   Concubin   Divorcé   Séparé   Veuf     

Mon conjoint m’accompagnera :  Oui  Non                                            dossier de candidature  Oui   Non       

Nom d’usage du conjoint : ………………………….……………..…… Prénom : ………………………………….………..            

Date de naissance : …………………………. Ville : …………………………………… Pays : …………………….……… 

Profession :…………………………….………………………           Est-il titulaire de la fonction publique ? :  Oui    Non       

Si oui et enseignant, précisez : corps : ……………………………………..…        discipline :……………………………….. 

 

N° dossier : 
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ENFANTS A CHARGE : 

NOM   Prénom      date de naissance Classe suivie  m’accompagnera 
    à la rentrée 

……………………………………… ……………………….  ……………………. ………………….          Oui    Non    

……………………………………… ……………………….  ……………………. ………………….          Oui    Non    

……………………………………… ……………………….  ……………………. ………………….          Oui    Non    

……………………………………… ……………………….  ……………………. ………………….          Oui    Non    

 

 
DIPLOMES : 
Diplômes Année  
   
   
   

 
Historique de carrière 

          
Nombre d’années à l’étranger ou en collectivités territoriales (ex-TOM)               
 
AFFECTATION ACTUELLE :                           Depuis le : …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..……………. 

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..……………. 

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 
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AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 

 

 
AFFECTATION ANTERIEURE :                           du ………………..…….……..…. au …………………….………….…… 

Corps : …………………………………………..…………….   

Pays/Département : ………….…………………………………  Ville : ……………………..…………………………….….. 

Etablissement ou service : ……………………..…………………………………… type de contrat : ………………………… 

Fonction : ……………………………………………………..……….…………… nombre de classes : …  décharge : …….. 
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Expériences / compétences (à justifier) 

 
Expérience professionnelle (cocher les cases) : 
□ actuellement directeur   - nombre de classes : ……………………. 
□ expérience de direction de 8 classes et plus – nombre de classes : …… 
□ expérience de direction de moins de 8 classes – nombre de classes : …… 
□ expérience de direction en maternelle 
□ expérience de direction en élémentaire 
□ expérience de direction en France 
□ expérience de direction dans le réseau AEFE 
□ expérience de 3 ans et plus de direction – nombre d’années ….. 
□ expérience de la gestion administrative d’un établissement 
□ enseignement en maternelle 
□ enseignement en élémentaire 
□ expérience dans l’éducation spécialisée – nombre d’années : ….. 
□ travail en RASED 
□ titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH option E 
□ titulaire du CAPSAIS ou du CAPA-SH autre option  - option : ….. 
□ expérience de coordination de cycle – cycle : ……………… 
□ habilitation à l’enseignement des langues – langues : ………………………………….. 
□ expérience de l’enseignement des langues en primaire 
□ participation à l’expérience «  la main à la pâte » 
□ expérience de l’enseignement du FLE 
□ diplôme de FLE – précisez : ……………………………. 
□ expérience de l’enseignement avec le CNED 

 
Langues ( niveau à justifier) : 
□  anglais : niveau débutant 
□  anglais : niveau intermédiaire 
□  anglais : maîtrise courante 
□  espagnol : niveau débutant 
□  espagnol : niveau intermédiaire 
□  espagnol : maîtrise courante 
□  allemand : niveau débutant 
□  allemand : niveau intermédiaire 
□  allemand : maîtrise courante 
□ autres langues : ……………………………………… 
 
Informatique : bureautique – TICE - Internet : 
□  titulaire du C2I - niveau 
□  maîtrise des logiciels bureautiques usuels 
□  maîtrise d’une base de données 
□  maîtrise de la messagerie électronique et de la recherche d’informations via Internet 
□  expérience de la gestion d’un parc informatique 
□  expérience de l’enseignement des TICE 
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Formation de formateurs 
□  Titulaire d’un CAFIMF/CAFIPEMF général – depuis le : …………………. 
□  Titulaire d’un CAFIMF/CAFIPEMF spécialisé – depuis le : …………………. 
□ actuellement conseiller pédagogique de circonscription ou départemental – depuis le : ……………. 
□ expérience de conseiller pédagogique langues vivantes – nombre d’années : ……………… 
□  expérience de conseiller pédagogique de circonscription ou départemental – – nombre d’années : ……………… 
□  expérience de maître formateur au sein d’une école d’application 
□  formateur associé à un IUFM 
□  accueil de stagiaires IUFM (en France ou dans le réseau à l’étranger) 
□  participation à la formation continue des professeurs recrutés locaux (dans le réseau AEFE) 

 
Expériences diverses : 
□  expérience de soutien scolaire 
□  animation d'un club/atelier – précisez : …………………………….. 
□  encadrement d’activités sportives – lesquelles : ………………………… 
□ autre(s) expérience(s) – précisez : …………………………………………. 

 
 
 

Documents à fournir 
- lettre de motivation manuscrite 
- curriculum vitae 
- dernier rapport d’inspection 
- document administratif justifiant la note pédagogique 
- dernier arrêté de promotion d’échelon 
- justificatifs des compétences et diplômes mentionnés 
 
  
Vœux d’affectation : 
Rang Code 

publication 
Etablissement Ville Pays 

1     
2     
3     
4     
5     

 
Vœux géographiques : 
Vœu n°1 :  Vœu n°2 
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NOM du candidat : …………..………………. Prénom : …................................ 
 

A REMPLIR OBLIGATOIREMENT 
 

Je reconnais être informé(e) que le défaut de production des documents mentionnés ci-dessus pourra desservir voire entraîner un rejet 
de ma candidature.  
Aucun document, changement de note pédagogique, d’échelon (etc.) ne pourra être pris en compte après  cet envoi. 
J’atteste sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés sur ce formulaire. 
 
A  …………………, le ……….………. 2008        Signature 
 
 
 
 

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES 

Les avis porteront sur la candidature de l’intéressé(e), sa manière de servir, sa capacité d’adaptation, son sens des relations humaines, 
son implication dans ses fonctions. 

(Les signataires indiqueront leurs noms et qualités) 
AVIS MOTIVE ET DETAILLE DE L’IEN  

(et du chef d’établissement pour les personnels en 
fonction à l’étranger) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Après vérification, j’atteste l’exactitude des renseignements fournis par le 
candidat. 
A ……………….., le …………… 
Cachet et Signature 
 

AVIS MOTIVE DE L’IA-DSDEN OU DE 
L’AMBASSDEUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A ……………….., le …………… 
Cachet et Signature 
 
 
 
 

Le candidat enverra pour le 22 mai 2008 dernier délai, son dossier au bureau du recrutement de l’AEFE par télécopie au 
02.51.77.29.50  ou par mail à candidature.aefe@diplomatie.gouv.fr avant de le remettre à son supérieur hiérarchique 
direct. 
Les inspections académiques ou ambassades transmettront avant le 30 mai 2008 dernier délai  uniquement la dernière 
page revêtue des avis hiérarchiques par télécopie au 02.51.77.29.50 ou par mail à candidature.aefe@diplomatie.gouv.fr 
  

  AEFE – Bureau du recrutement 
 1, allée Baco BP 21509 
 44015 NANTES CEDEX 1 (tel : 02.51.77.29.23) 


