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DEMANDE D’'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE A MELOI
DE DIRECTEUR D’ECOLE DE 2 CLASSES ET PLUS — Restékire 2011

M[] Mme[] Mle[] NOM : Prénom :
Nom de jeune fille :

Instituteur(trice) [] Professeur(e) des écoles []

sollicite en application du décret n89-122 du 24 février 1989 modifié, mon inscription sur la liste
d’aptitude a I'emploi de directeur d’école de 2 classes et plus*.

Date de naissance :
Adresse personnelle :

Fonction 2010/2011: [JAdjoint(e)
[IChargé(e) de direction a classe unique
[JAdjoint(e) chargé(e) d’intérim de direction (joindre une copie de la lettre

de service)
Poste actuellement occupé : Ecole : Commune :
Inspection : Note: Date : Echelon :
Ancienneté générale en qualité d’instituteur(trice) ou de professeur des écoles titulaire au

01.09.2011 :

Inscription antérieure sur la liste d’aptitude :

[] oui [] non -Si oui, au titre de I'année . ...

Exercice de fonctions de direction par intérim : [] oui ] non
Sioui :

Nom de I'école Nombre de classes Dates

NB : Les candidats sont invités a remplir la lettre de motivation (2°™°

page).
A le

Signature
* Joindre une enveloppe timbrée libellée a I'adresse personnelle.




LETTRE de MOTIVATION

Les candidats sont invités a exposer, ci-dessous, les raisons qui motivent leur candidature a
l'inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école :

Signature,



Rédaction facultative : les renseignements portés peuvent préciser le sens ou l'origine de la
candidature.

Résumé sommaire des principaux éléments concernant la carriere enseignante :

(Formation initiale, postes occupés, spécialisations, etc...)

Formation continue :
(Indiquer les stages et formations suivis)

Travaux et recherches pédagogiqgues, projets, etc.. auxquels le candidat a participé :




NOM : Prénom : Circonscription :
ECOLE:

AVIS DE L'INSPECTEUR DE L'EDUCATION NATIONALE DE CI RCONSCRIPTION
(il n'est pas impératif de cocher toutes les cases)

Tres bien Bien Passable | Médiocre

Ponctualité — exactitude dans le service
Qualités pédagogiques

Dynamisme dans l'activité professionnelle
Rapports avec I'administration

Rapports avec les parents d'éléves
Autorité sur les éleves

Modération du comportement

Objectivité et exactitude des jugements
Qualités d'animateur

Godt pour le travail d'équipe

Aptitude a I'expression orale en public
Qualités d'imagination et esprit d'initiative
Aptitudes a I'organisation

Aptitude a s'adapter aux regles de I'administration
Godt pour les responsabilités

Animation d'activités péri-scolaires

Observations particulieres éventuelles

Enseignants nommés par intérim sur une direction pour la présente année scolaire
(année compléte) :

AVISde'lEN [1 Favorable a I'inscription de plein droit sur la liste d'aptitude (sans entretien
devant la commission départementale).

*[] Défavorable (a motiver)
*[] Doit faire ses preuves a l'entretien

* Enseignants n’'occupant pas en 2010/2011 des fonctions de direction :

AVISde 'l EN 1] Favorable

[1 Défavorable (a motiver)

Date : Signature :
L'Inspecteur de I'Education Nationale

* Seront convoqués en entretien devant la Commission Départementale



