D du 25 mars 2019

, et préparation mouvement ( points
ires, priorités, commissions ...)

(voir celle du SE-UNSA en piece jointe).

A : elle ne fait pas de commentaires sur les positions

r les évaluations CP/CE1 non faites/transmises, I'lA est en
écision nationale et devra 'appliquer.

ts d’école : I'objectif est de simplifier et accompagner les

e consigne ministérielle. A suivre dans un prochain groupe de

Permuta atisées

61% des atisfaites pour les sorties : 37 sorties sur 61 (2 annulations
demandé de collégues quittent le 54 pour aller dans un département
dans 'aca

37 entrées tement (beaucoup venant de I'académie)

Promotions
- Barém ions : Excellent = 4 points, Trés satisfaisant = 3
points, S points, a consolider =1 point, Non renseigné = 0
point
- Du6éau
5 hommes ecté par rapport aux

tilisés > fonctions particulieres
n +rep)

Pour la de [ bareme (0 année de fonction
cidé de promouvoir une collegue BOE.

: 53 promus sur 177

mmes (pourcentage respecté par rapport aux

: discriminants utilisés > fonctions particuliéres

re d’anné¢SSIASHEGIREEH®N + rep)

Seuls des collégues avec avis Excellent ont été promus. Mais il y avait trop
d’avis excellents donc tous n’ont pas pu I'étre. Certaines circonscriptions ont des



ratios d’avis excellents trés haut, voire 100% de leurs enseignants. Ce qui pose
guestion sur les criteres des 11 items d’évaluation et leur lisibilité.

Les organisations syndicales s’interrogent sur |‘éventuelle conséquence des
enseignants de CP qui n’auraient pas fait passer les évaluations CP sur leur rdv de
carriere.

e directeur 2cl et +:

rables, 4 défavorables
n de plein droit (faisant fonction cette année) > tous

cordées, 4 en attente de validation RQTH,

en compte en phase manuelle.

veeux larges ne compliquent pas la nomination de ces
derniers.

Points au

1 demande

onjoint : 23 demandes accordées sur 27
/rep/dir) : environ 200 demandes

€ accordées jusqu’au 5 mars.

Points autori
Points rappro
Points supplé
Les demandes t

Postes a profil :

Etudes de tous les a
Nous déplorons la sé
maitre supplémentair
allemand) : beaucou
avec un avis favora
élémentaire.

€ expliqués.

es poste élémentaire et poste
angue (bilangue anglais ou
aitre supplémentaire ! Méme
n code d’exclusion sur le poste

Postes adaptés : , 14 acceptées.




Questions diverses

Postes CAPPEI :
10 postes dans le 1°' degré (choix de nature et/ou lieux géographiques peu
attractifs):

Rased : Ecole C
Longlaville

, Ecole Albert 1°" & Longwy, Ecole Doumer a

Ulis-Ecole : eau a Rehon, école Rolland a Auboué, école Lebrun

ruber a Colombey, college de Baccarat
inville et Van Gogh de PAM
degré.

égues issus 1 degré, 8 du 2" degré. (Donc toutes les
seront acceptées). Bascule probable de 2 postes non pourvus

ront informés de 'avis de la commission.

ire paraitra a partir du 3 / 4 avril

Attention ch prendre en compte

aisie de veeux au 15 avril.

ut enfant de moins de 18 ans au 31/12/18

-2é écran : 8 zones :

M-Pompey // Blainville // Lunéville // Villers /I Toul //

Points enfant :
Zones infra-dépa
Longwy 1 et 2 // Br
Nancy Vandoeuvre
(Le CTSD 1% degré
Le délai pour retourn

mars validera ces propositions)
si étre reporté.

Publication des pos

EFS :apriori 110 a
année)

s se concours (équivalent a cette

Temps partiels : ements par rapport a d’habitude

ne information !

utementsmnement !

Classe excepti

Contractue



