Greve le 24 juin

Tu es enseignant ...
Tu as 25, 40, 55 ans ...

C’est maintenant
ou jamais !

Les enseignants de ’UNSa
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« Moi je serai en greve le 24 juin.

Eft toi ?.

POURQUO! ?

Recul de I'age de départ de 1,2,3,... ans

Fin du calcul de la pension basé sur les 6 derniers mois
Augmentation du taux de cotisation de 3 %

Remise en cause des bonifications familiales

Etc...

Allume la radio, la télé, il n’y a pas une semaine sans que le gouvernement ne lance un
BALLON d’ESSAI !

Car les annonces faites ne sont (pour I'instant) que des tests de I'opinion publique. Rien
n’est ficelé, contrairement a ce que laissent penser certains...

LA GREVE

Si c’est ce que tu penses, prenons I'exemple de 2003 et reformulons differemment, histoire
de bien comprendre I'enjeu du 24 juin.

Nombreux sont ceux qui aprés la réforme de 2003 se sont dit que la mobilisation n’avait
servi a rien. Ceux-la n'ont pas comparé ce qui était « dans les cartons du gouverne-

ment » (le projet initial) et ce qui en est finalement sorti. La mobilisation de 2003 a servi a
limiter le désastre (ce qui est « proposé » aujourd’hui I'était déja en 2003, mais n’est pas
passé... CQFD).

Il est évident que le 24 juin nous ne sommes pas sur une action pour OBTENIR une reven-

dication, mais sur une mobilisation pour EVITER LE PIRE !

Si c’est vraiment ce que tu penses, chiffonne vite ce bulletin et jette-le au
tri sélectif ! Mais tu ne viendras pas te plaindre plus tard...



51EN FAIRE QUELQUE

T

CHOSE POUR

C’est VRALI, et méme plutdt deux fois qu’une.
Mais pourquoi est-ce toujours aux salariés que I'on demande de faire des efforts, de payer
plus pour toucher moins ?

D’AUTRES SOLUTIONS sont possibles, c’est une question de volonté politique

(cf la 4éme page de ce bulletin)

C’est une fagon de voir les choses. Tu comptes sur les autres... mais si les autres comp-
tent sur toi ? Il se passe quoi au final ? Personne ne bouge et tout le monde pleure !

Un exemple en la matiere vaut mieux qu’un long discours : Pendant des années les organi-
sations syndicales ont sensibilisé les enseignants aux projets de remise en cause du ser-
vice public, les appelant bien souvent a se mettre en gréve. Le gouvernement a trés bien
compris le message envoyé par les non grévistes de plus en plus nombreux ces dernieres

années, il vient de sortir « 13 fiches » pour expliquer en détail aux recteurs et aux 1A

comment faire pour supprimer un maximum de postes ! Pourquoi faire dans la dentelle
quand on peut sortir le bulldozer ! Quand on vous dit que ne pas faire gréve c’est aussi
faire passer un message...

Mauvais calcul. La loi est annoncée pour septembre, c’est maintenant qu’il

faut peser sur les projets de textes, pas apres leur vote !

Si vous vous cherchez d’autres « bonnes » excuses, en voici quelques-unes qui sortiront a
coup sur : - c’est la fin de 'année - je fais gréve si tu fais gréve (et comme tu fais pareil...) -
je fais greve si I'école est fermée - Je ne veux pas perdre une journée de salaire (mais je
n’ai pas calculé combien je vais perdre par mois avec cette réforme) - etc...

Sur www.se-unsa-54.org
MANIFESTATION : 14 H Place STANISLAS

Plus d’infos (communiqués nationaux, appels locaux, ...)
Dossier spécial « ma retraite »




inancer les retraites :
es 7 propositions de 'UNSA

1= Remettre en cause la loi TEPA - suppression du bouclier fiscal et de 'exonération
des heures supplémentaires = 1, 2 milliard d’euros de recettes supplémentaires
pour les retraites

2 — Mettre fin aux exonérations de charges sociales non compensées
= 1, 2 milliard d’euros

= Taxer les stocks-options, I'intéressement et la participation :
rapprocher le forfait social sur .I"rntéresument (4% aujourd’hui)

participer les revenus des caprraux & la solidarité, la recette pouvant
étre répartie entre I'assurance maladie et les retraites.

5— Rendre effective I'augmentation de 0,3 point de la cotisation
vieillesse.

A elles seules, ces mesures produiraient de Fordre de 10 milliards
d’euros.

= Reconsidérer les 30 milliards d’'euros d’exonérations
de charges sociales compensées par le budget de I'Etat,
sur la base d’une évaluation sérieuse de leur efficacité
en matiére d'emploi.

7- Renforcer la croissance et 'emploi pour garantir les
retraites. Des salariés plus nombreux et des revenus plus élevés
ne peuvent que réduire l'intensité des efforts financiers

de chacun.

L'UnsA demande également que des mesures
spécifiques soient prises pour:
- Augmenter ["activité des femmes en leur permettant de mieux
concilier vies professionnelle et personnelle ;
- Assurer I'égalité salariale entre femmes et hommes.
Pour I'UNSA, dans un contexte de déséquilibre
démographique, sauvegarder notre systéme de

retraite nécessitera des efforts.

«Mais des efforts justes et socialement
partagés».

T A T T

oEST TRES BIEN-

De plus en plus la « bataille » se joue dans I'aréne médiatique. Les journalistes ne voient que ce
qui est visible, c’est a dire les personnes qui défilent dans la rue et non pas les statistiques
(faussées) du nombre de grévistes du rectorat.

ON COMPTE SUR VOUS, venez nombreux !



