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MOUVEMENT 2022 

FICHE DE POSTE 

DIRECTEUR D’ÉCOLE MATERNELLE PROGRAMME ÉLYSÉE 
 

LIEU D'EXERCICE École maternelle Charlemagne  Lay-Saint-Christophe 

PROGRAMME 
ÉLYSÉE 

Axe fort de la coopération éducative franco-allemande, le réseau des écoles maternelles 
bilingues « Elysée » vise à favoriser le développement de la langue allemande en France 
par un apprentissage précoce et une réflexion dès l’amont sur la continuité du parcours. 

DOSSIER À 
CONSTITUER 

Les candidatures sont examinées par une commission et font l’objet d’une étude sur 
dossier suivi d’un entretien pour les personnes remplissant les conditions. 
 
Les candidats devront transmettre par courriel :  
- la fiche de candidature  
- une lettre de motivation  
- un Curriculum Vitae  
à :  
- l'IEN responsables de la mission Langues  
Circonscription de NANCY I et circonscription de BRIEY  
ce.ien54-nancy1@ac-nancy-metz.fr  
ce.ien54-briey1@ac-nancy-metz.fr 
- l’IEN de la circonscription de l’affectation actuelle,  
- au bureau de la gestion collective dsden54-mouvement@ac-nancy-metz.fr 

 
Il est demandé aux candidats intéressés par ces postes et souhaitant avoir de plus amples 
informations, de prendre contact, dès à présent, avec les I.E.N. de circonscription 
concernés ou auprès de la conseillère pédagogique départementale Langues  
Nelly.Reichert@ac-nancy-metz.fr 

CONDITIONS  
REQUISES  

-Être titulaire de la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école de 2 classes et plus 

-Avoir le niveau C1 en langue allemande 

* à défaut de candidature reposant sur ces deux critères, la compétence linguistique sera 
privilégiée. 

PROFIL DU 
POSTE 

 Au-delà des missions propres à tout directeur d’école, le pilotage d’une école maternelle 
candidate au programme Elysée nécessite qu’une partie des enseignements soit effectuée 
au minimum 3 heures par semaine en langue allemande. 
 
Sont attendues :  
 
- Des compétences pédagogiques affirmées dans le domaine de l’enseignement de 
disciplines en langue étrangère.  
- Au niveau linguistique, une solide maîtrise de la langue cible  
- De solides aptitudes à l’organisation et à la coordination du travail en équipe pour assurer  
en tant que directeur la cohérence pédagogique indispensable à la fluidité du parcours des 
élèves dans l’école.  
- Des aptitudes à impulser et participer à l’élaboration d’outils d’école, notamment pour 
suivre, améliorer et évaluer le parcours des élèves.  
- De réelles compétences relationnelles pour communiquer avec les parents, coopérer avec 
les différents partenaires de l’école et développer des projets d’ouverture internationale.  
 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE 

 
La nomination se fait à titre provisoire pour l’année 2022-2023. 
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