Les prestations d’action sociale
Les cheques - vacances

s‘opposar & proposar

Origine de la prestation Prestation d’action sociale interministérielle

Organisme gestionnaire Gestion assurée par Extelia a compter du 1°" avril 2009

Ou adresser sa demande CNT cheques-vacances demande TSA 49101
76934 Rouen cedex 9

Texte de référence Circulaire B 9 n09-2181 et DB 2BPSS n09-3040 du
30 mars 2009

Objet : Le cheque-vacances est constitué d’'une épargne mensuelle préalable de
quatre & douze mois, complétée par une bonification de I'Etat. Les chéques-
vacances permettent de payer les transports, I'hébergement, la restauration, les
loisirs...Les cheques sont émis nominativement et sont utilisables avant le 31
décembre de la 2°™ année qui suit leur émission.

A compter du 1 ¢ avril 2009 ce n’est plus la MGEN qui assure la ges tion des
dossiers mais la société Extélia. Pour constituer votre dossier il vous faut
désormais vous connecter sur le site:  http://www.fonctionpublique-
chequesvacances.fr et vous rendre dans I'espace bénéficiaire .

La bonification est de 10, 15, 20 ou 25% en fonction des revenus et de la famille.
Les agents handicapés en activité, qui remplissent les conditions d’attribution de la
prestation, bénéficient d’'une majoration supplémentaire accordée par le Fonds pour
I'Insertion des Personnels Handicapés dans la Fonction Publique. Cette majoration
correspond & 30% de la bonification versée par I'Etat.

Bénéficiaires : Les agents publics en activité, y compris les assistants d’éducation,
les fonctionnaires et les militaires actifs ou retraités.

Les personnels en activité doivent étre affectés en métropole, en DOM ou appartenir
aux Forces Francaises en Allemagne ; les retraités doivent quant a eux étre imposeés
en France.

Dans I'éducation nationale, le taux de pénétration de la prestation est aux alentours
de 5 %, moins d’un agent sur 20 bénéficie des cheques vacances !

Conditions d’attribution et taux de bonification de 'épargne: Les chéques
vacances sont attribués en fonction d’'un bareme établi a partir du RFR(revenu fiscal
de référence) et du nombre de parts du foyer fiscal. (voir pages suivantes)

Télécharger la circulaire :  Circulaire B 9 n09-2181 et DB 2BPSS n09-3040 du 3 0
mars 2009

http://www.fonctionpubligue-cheqguesvacances.fr/documents/circulaire.pdf
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ANNEXE |

BONIFICATION DES CHEQUES-VACANCES EN FONCTION DU REVENU FISCAL DE REFERENCE

BAREME 2009

TAUX DE BONIFICATION 25% 20% 15% 10%
Montant du revenu fiscal de
référence (en euros) en fonction jusqu'a: de : R de: i de : a:
du nombre de parts du foyer fiscal :
1 12 536 12 537 16 956 16 957 21177 21178 22792
1,25 14 204 14 205 19 384 19 385 23 582 23 583 25 437
1.5 15872 15873 21811 21812 25987 25988 28 081
1,75 17 540 17 541 24239 24 240 28 393 28 394 30726
2 19 208 19 209 26 666 26 667 30 798 30 799 33370
2,25 20 B76 20 877 29 094 29 095 33 203 33 204 36 015
25 22 543 22 544 31521 31522 35 609 35610 38 660
2,75 24211 24212 33949 33050 38014 38015 41304
3 25879 25 880 36 376 36 377 40 420 40 421 43 949
3,25 27 547 27 548 38 804 38 805 42 825 42 826 46 593
35 29 215 29 216 41231 41 232 45 230 45 231 49 238
3,75 30 883 30 884 43 659 43 660 47 636 47 637 51 882
4 32 551 32 552 46 086 46 087 50 041 50 042 54 527
4,25 34218 34 219 48 514 48 515 52 446 52 447 57171
45 35886 35887 50 941 50 942 54 852 54 853 59 816
475 37 554 37 555 53 369 53 370 57 257 57 258 62 460
5 39 222 39 223 55796 55797 59 662 59 663 65 105
par 0,25 part supplémentaire 1668 1 668 2428 2428 2 405 2 405 2 645

Le taux de bonification applicakle est déterming en fonction du revenu fiscal de référence (RFR) et du nombre de parts fiscales du foyer. En fonction du taux de bonification comrespondant (25%, 20%, 15% ou 10%), le demandsur choist l2 niveau de son
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epargne mensuelle. (cf. ci-joint en annexe |, le projet de baréme d'épargne mensuelle applicable aux demandes de chéques-vacances déposées a partir du 1# avril 2009).

EXEMPLES
1) Célibataire (1 part fiscale), mon revenu fiscal de référence (RFR) est de 21 285 €
Mon RFR est comepris entre 21 178 € et 22 792 £, je peux donc bénéficier d'une bonification de 10 % de mon éoargne mensuslle & lissue du plan que je m'appréte & cuvrir pour 2008,

Il mie reste 3 déterminer le montant de mon &pargne mensuells en me référant au projet de bardme d'éparane mensuelle pour 2009, cHoint. Si je choisis d'obtenir 100 € de chéques-vacances par mois d'&pargne & [issus de mon plan,

chague mois 30 9 €,
2 ) Marié (2 parts fiscales), mon revenu fiscal de référence (RFR) est de 27 928 €.
Man RFR est comepris entre 26 667 et 30 798 £, je peux donc bénéficier d'une bonification de 15 % de mon &pargne menzuelle 3 lissue du plan que je m'aperéte 3 cuvnr pour 2009,

Il mie reste 3 déterminer le montant de mon &pargne mensuells en me référant au projet de bardme d'éparane mensuelle pour 2009, cHoint. Si je choisis d'obtenir 200 € de chéques-vacances par mois d'&pargne & [issue de mon plan,

chague mois 1739 €
3 ) Marie, deux enfants (3 parts fiscales), mon revenu fiscal de réference (RFR) est de 32 825 €.
Mon RFR est compris entre 28 880 € et 36 375 €. Je peux donc bénéficier d'une bonification de 20 % de mon épargne mensuslle & lNssus du plan que je m'appréte 3 ouvrr pour 2008,

Il me reste 3 déterminer le montant de mon &pargne mensuells en me référant au projet de baréme d'épargne menzuelle pour 2009, cHjoint. Si je choisis d'obtenir 150 € de chéques-vacances par mois d'&pargne & [issue de mon plan,

chague moiz 125 €.

4 ) Marié, trois enfants (4 parts fiscales), mon revenu fiscal de référence (RFR) est de 29 392 €

Mon RFR est inférizur 3 32 551 £ je peux done bénéficier d'une bonification de 25 % de mon £pargne mensuslle & Nssus du plan qus je m'appréte & ouver pour 2009

Il me reste 3 déterminer le montant de mon éparane mensuelle en me référant au projet de baréme d'épargne menzuelle pour 2009, ci-joint. Si je choisis d'obtenir 170 € de chéques-vacances par mois d'épargne 2 lissus de mon plan
chague mois 136 €

NE : Le montant de '&pargne mensuelle doit étre compris entre 2 % et 20 % du SMIC mensuel en vigueur au 1= janvier 2009,
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ANNEXE Il

CHEQUE-VACANCES
BAREME D'EPARGNE MENSUELLE POUR 2009
gﬁ’;ﬁggf?{gﬁ 1éra TRANCHE DE 2éme TRANCHE DE Jéme TRANCHE DE dame TRANCHE DE
2009 BONIFICATION (25%) BONIFICATION (20%) BONIFICATION (15%:) BONIFICATION [10%:)
sorseces || o [ || omiconon | ppipn | | orcon | g || 2459050 | e
délivrés par I'Etat I'agent (25%) I'agent de IEtat (20%) Iagent de I'Etat (15%) ragant de IEtat (10%)
40 € 32,00 € 8,00 € 33.30€ 6,70 € MT0E 530€ 36,30 € 3.70€
50 € 40,00 € 10,00 € 41,60 € 3,40 € 4340€ 6,60 € 4540 € 4,60 €
60 € 43,00 € 12,00 € 50,00 € 10,00 € 5210 € T.90€ 54,50 € 550€
TD€ 56,00 € 14,00 € 58,30 € 11,70 € 60,80 € 9.20€ 63,60 € 6,40 €
a0 € 64,00 € 16,00 € 66,60 € 13,40 € 69,50 € 10,50 € 72,70 € 7.30€
90 € 72,00 € 18,00 € 75,00 € 15,00 € 78,20 € 11,80 € 81,80 € 8,20 €
100 € 80,00 € 20,00 € 83,30 € 16,70 € 8690 € 13,10 € 90,90 € 9,10 €
110 € 88,00 € 22,00 € 91,60 € 16,40 € 95,60 € 1440 € 100,00 € 10,00 €
120 € 96,00 € 24,00 € 100,00 € 20,00 € 104,30 € 15,70 € 109,00 € 11,00 €
130 € 104,00 € 26,00 € 108,30 € 21,70 € 113,00 € 17,00 € 1ME10 € 11,90 €
140 € 112,00 € 28,00 € 116,60 € 23,40 € 121,70 € 18,30 € 127,20 € 12,80 €
150 € 120,00 € 30,00 € 125,00 € 25,00 € 130,40 € 19,60 € 13630 € 13,70 €
160 € 128,00 € 32,00 133,30 € 26,70 € 139,10 € 20,90 € 145,40 € 14,60 €
170 € 136,00 € 34,00 € 141,60 € 28,40 € 147,80 € 22,20€ 154,50 € 15,50 €
180 € 144,00 € 36,00 € 150,00 € 30,00 € 156,50 € 23,50 € 163,60 € 16,40 €
190 € 152,00 € 38.00€ 158,30 € MN,TOE 165,20 € 24,80 € 172,70 € 17,30 €
200 € 160,00 € 40,00 € 166,60 € 3340 € 173,90 € 26,10 € 181,80 € 18,20 €
210 € 168,00 € 42,00 € 175,00 € 35,00 € 182,60 € 2740 € 190,90 € 19,10 €
220 € 176,00 € 44,00 € 183,30 € 36,70 € 191,30 € 28,T0€ 200,00 € 20,00 €
230 € 184,00 € 46,00 € 191,60 € 3640 € 200,00 € 30,00 € 209,00 € 21,00 €
240 € 192,00 € 48,00 € 200,00 € 40,00 € 208,60 € 3M.40€ 21810 € 21,90 €
250 € 200,00 € 50,00 € 208,30 € 41,70 € 217,30 € 32,70 € 227 20 € 22,80 €
260 € 208,00 € 52,00 € 216,60 € 43,40 € 226,00 € 34,00 € 236,30 € 23,70€
2T0€ 216,00 € 54,00 € 22500 € 45,00 € 23470 € 3530€ 24540 € 24,60 €
280 € 224,00 € 56,00 € 233,30 € 46,70 € 243,40 € 36,60 € 254,60 € 25,50 €
290 € 232,00 58,00 € 241,60 € 48,40 € 252,20 € 3r.Bo€ 263,60 € 26,40 €
300€ 240,00 € 60,00 € 250,00 € 50,00 € 260,90 € 38,10 €
MO € 245,00 € 62,00 € 258,30 € 51,70 €
320 € 256,00 € 64,00 €

NB : Le montant de l'éparane mensuelle doit éfrs comoris enire 2% et 20% du SMIC mensusl en vigueur au 1% fanvier 2008

88 000 EPINAL

Dossier Action Sociale
Fiche prestation n°3




ANNEXE Il
CHEQUE-VACANCES
BEAREME D’EPARGNE MENSUELLE 2009 MAJORE POUR LES AGENTS HANDICAPES

TRANCHES DE

1ére TRANCHE DE

2éme TRANCHE DE

3éme TRANCHE DE

4éme TRANCHE DE

MB : le montant de I'épargne mensuslle doit étre compris enfre 2 % =t 20 % du SMIC mensuel en vigueur au Ter janvier 2009
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BOMNIFICATION BONIFICATION BOMIFICATION BONIFICATION BONIFICATION
20089 (25 % + majoration FIPHFF) {20% + majoration FIPHFF) (15% + majoration FIPHFF) (10% + majoration FIPHFF)
s || T [pateeston | | "R Jeanapaton st | PP fouopaton s | "0 earnopaton st
délivrés par 'Etat l'agent + FIPHFR ‘agemnt + FIFHFP ‘agent *+ FIPHFP l'agent = FIPRFP
40 € .z e 8.58€ 31.7TE B2E 33 EE 5.5 € 354 £ 4.8 £
B0 £ rTE 22€ 3BT E 10,2 £ 41,8 £ B2E 44 2 £ 5.8 €
g0 € 453 € 14,7 € 4T .6 € 124 € 502 € paE 53.1% 6.8 €
TOE 2B E 17.2€ BR.GE 14,4 £ HE.8 £ 114 £ §1.8 € 81E
80 £ 04 € £ 15,5 € 56,9 £ 13,1 £ 708 € 92 E
a0 = TOE £ 15,6 £ 753 € 14,7 € 79,8 £ 104 £
100 € 55 € £ 206 £ B3 T E 16,2 £ B85 £ 11,5 €
110 € 230€ Zr0E 22T € BZ.1E 178 € BY.3E 127 €
120 € 20,6 € 284 € 24 5 € 1004 £ 12,8 € 106.2 € 12,8 €
130 € 88,1 € M 0E 26,8 € 108,28 € 212 € 1150 € 150 €
140 € 1067 € 343 £ 259 £ 1172 € 1 £ 16,1 €
150 € 113.2 € 26,8 € 31.0€ 1255 € £ 173 €
160 € 1208 € |2 E 33.0£ 133,89 € £ 184 £
170 € 1283 € 41,7 € 351 € 1423 £ £ 198 €
180 € 1358 € 44 2 € 7.1 € 150,68 € = 20,7 €
180 € 1434 € 48,6 € 3wz E 1520 £ £ 218 £
200 £ 1508 € 48,1 € 41,3 £ 157 .4 £ £ 2 =
210 € 1585 € 81,5 € 43,3 E 1757 £ £ 242 £
220 E 188,0 € 40 € 45 4 £ 1584,1 € £ 2 £
230 £ 1736 € E84 € 47 5 £ 182,58 £ £ 26,5 €
240 £ 181,1 € 80 € 40,5 £ 2008 £ £ 278 €
250 € 188.7 € 81,3 € 51.6 € = 2 £
280 £ 1882 € 83,8 € 3.7 £ £ 2 £
270 2038 € 6.2€ 557 € £ 311 €
280 £ 2112 € 88,7 € 8578 € £ 322 E
20 £ 218,09 € 71,1 € 0.8 £ £ 334 £
200 £ 2284 € TIGE 81,9 €
M0 € 2340 76,0 € G40 €
220 € 2415€ TB.5 € 66.0 €
330 £ 248,1 € 20,8 € 88.1 £
240 £ 2586 € 2434 €
380 £ 242 E 858 €




