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ACADEMIE

DE NANCY-METZ
L,z'berte’

Egalité

Fraternité





DOSSIER DE CANDIDATURE

à un poste de faisant-fonction d’adjoint au chef d’établissement

(Personnels de direction des établissements scolaires du second degré)

Année scolaire 2021 -2022

( 1ère demande 
( Renouvellement

 Renseignements personnels

Nom usuel : 







Prénom : 





   Date de naissance : 





Adresse personnelle : 












N° de téléphone : 






N° de téléphone pendant les vacances scolaires : 






Situation professionnelle

Grade 




Qualité * 













               Pour les enseignants, préciser la discipline

Échelon 
 
    

Établissement d’affectation 














       Ville :  










Vous avez fait fonction : établissement(s)  





                                            

______________________________________________________________________________________________





 

       du 



au





       du 



au





Au total, nombre de mois/semaines en qualité de faisant-fonction : 






Vous vous êtes déjà présenté(e) au concours de recrutement des personnels de direction  oui   non

Si oui session(s) – préciser si admissible 



   












   




Si vous ne vous êtes pas inscrit au concours 2020 des personnels de direction, pouvez-vous en préciser les raisons ?

Avez-vous déjà déposé une demande de détachement ou d’inscription sur la liste d’aptitude pour l’accès au corps des personnels de direction ? Si non pouvez-vous en précisez les raisons ?

Poste de faisant fonction d’adjoint au chef d’établissement – Année 2021/2022
Fiche de voeux

Type d’établissement (plusieurs choix possibles)


 Lycée polyvalent      Lycée général et technologique     Lycée professionnel     Collège

Zone géographique d’affectation possible (plusieurs choix possibles)

 Toute l’académie    Tout le département :  54    55    57    88

 BEF de 
 Lunéville     Toul     Nancy Pont-à-Mousson     Briey – Jarny – Longwy

                
 Nord meusien     Sud meusien



 Metz    Thionville – Hayange – Rombas   Bassin houiller    Sarrebourg – Sarreguemines



 Saint-Dié     Remiremont     Épinal – Neufchâteau

Avis du supérieur hiérarchique direct :



Nom



Prénom



Qualité

CADRE RÉSERVÉ A L’ADMINISTRATION

 L’intéressé (e) peut exercer des fonctions d’adjoint au chef d’établissement dans un :

(Avis du / de la DASEN)

 collège
 lycée professionnel
 lycée

(Avis de l’IA-IPR EVS)

 collège
 lycée professionnel
 lycée

Photo
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