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Mouvement départemental 1er degré 2019 
Fiche de suivi syndical  

 
NOM :  ……………………………………………… 
  

PRENOM : ………………………………………… 
 

Date de naissance :   ... / … / ……. 
  
Ancienneté Générale des Services au 31/12/2018 : ………. ans    ……… mois    ……… jours 
  

Poste occupé cette année : ……………………………………………………………... 
 □ TP (Titre Provisoire)  □ TD (Titre Définitif)  
  

A) Bonifications 
 

1) Stabilité dans l’école depuis une nomination à Titre Définitif : ………ans 
 Nombre d’années passées à Titre Provisoire avant la nomination à TD : ……ans 

  

2) Stabilité en école rurale à 1 et 2 classes depuis une nomination à Titre Définitif : ….   ans 
  Nombre d’années passées à Titre Provisoire avant la nomination à TD : ………ans 
 
3) Stabilité sur les postes T2R et TRZU (y compris sur les postes plus de maîtres que de 
classes) ……. ans. 
  

4) Années en ZEP ou REP+ (si je suis cette année en REP+) : …..…..ans 
  

5) Fermeture de poste :  - à la rentrée 2019     □ oui   □ non     
- lors d’une précédente rentrée □ oui   □ non (si vous n’avez pas obtenu 

de poste à TD depuis), si oui en quelle année ? ………… 
  

6) Ancienneté dans l'enseignement spécialisé (ASH, PEMF, IMF) :  ………….ans 
 
7) Bonification au titre du rapprochement de conjoint, rapprochement avec le détenteur de 
l’autorité parentale conjointe ou situation de parent isolé.  □ oui  □ non 
   

B)  Priorités 
 

1) Vous êtes nommé-e sur un poste de direction à TP :    □ oui  □ non 
2) Vous êtes nommé-e sur un poste d’enseignant spécialisé à TP :  □ oui  □ non 

3) Vous postulez sur un poste TRS, acceptez-vous une fraction en ASH ? □ oui □ non 
 

FICHE à renvoyer accompagnée de tous les documents que vous jugerez utiles à 

Cas particuliers : 

□ retour de disponibilité 

□ arrivée par permutation 

□ retour de congé parental 

□ retour de congé longue durée 


