ET moi...

CCOPRAGHNANT-E

DES ELEVES EN STTUATION
BDE HANDHTCAP

#AgirAvecVous

.

se-unsa.org




Jg veux
étre formé-e

¢ une formation a la prise de fonction
¢ un acces facilité a la formation
continue

¢ une formation spécifique aux AesH
et des formations partagées avec les
enseignants

| @ LE SE-UNSA PROPOSE

Mes droits doivent

LE SE-UNSA PROPOSE

éfre respectés

¢ une grille de rémunération appliquant les préconisations nationales
v la tenue de I’entretien annuel

¢’ le méme mode de calcul du temps de travail pour tous les AesH

v des affections traitées avec les représentants des personnels

v des frais de déplacement

¢ des aides de I’action sociale

Je veux éfre reconnu-e

¢ une revalorisation salariale tous les 3 ans
v la possibilité de travailler a temps complet
v le respect des missions des AesH

| @ LE SE-UNSA PROPOSE

|

Je veux des perspecfives
professionnelles

"
| ®

Moi aussi,

_Jai droif
d une vie
prIVée emplois du temps

LE SE-UNSA PROPOSE

¢/ un accompagnement gratuit a la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

v des supports réservés pour I'attribution
des congés de formation professionnelle

v le respect des souhaits
d’affectation

¢ des limites claires de présence
dans les établissements

LE SE-UNSA PROPOSE

¢ la prise en compte des contraintes
familiales et personnelles dans les

Je veux éfre sécurisé-e
dans mon parcours

|

LE SE-UNSA PROPOSE

v des délais raccourcis de perception
de l'allocation d’aide au retour a I'emploi (ARE)

v une subrogation des caisses de prévoyance
et des services du rectorat pour améliorer le
traitement des congés maladie des contractuels




