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Flash infos du 27 mai 2011 

 
(Lire de préférence le flash en pdf) 
 

 

1/ Groupe de travail mouvement 1
er

 degré 

2/ Fiers d’être fonctionnaires, nous défendons nos salaires ! 

3/ Santé au travail  

4/ ASH : Psychologues, quel avenir dans l’éducation nationale ? 

5/  Retraite et retraités 

6/ Langues vivantes, apprendre en chantant 

  
 

1/ Groupe de travail mouvement 1
er

 degré 
Ont été étudiés, les postes à profil, les priorités de carte scolaire, les demandes de passage en cas particulier.  

Pour les demandes « médicales »,  le médecin de prévention a émis un avis. L’IA a suivi les avis de priorité 

absolue, et les collègues pourront obtenir un poste à TD dès la première phase. Pour les autres, la priorité 

médicale sera revue à la 2
nde

 phase si aucun poste à TD n’est obtenu en 1
ère

 phase. Résultats  le 9 juin après la 

CAPD. (le projet d’affectation sera connu dès le 6) 

 

Futurs stagiaires 2011/12 : des postes seront réservés à la 2
nde

 phase. Le Se-UNSA a demandé que ces postes 

soient répartis entre les circonscriptions. 

 
 

 
 

2/ Fiers d’être fonctionnaires, nous défendons nos salaires ! 
 

Je fais largement signer la pétition autour de moi 

> http://site-syndicat.org/petition/index.php?petition=10  

 

Je participe   au pique-nique revendicatif le 31 mai à Reims 

(Sous-préfecture) et à Chalons (Préfecture)  pendant midi (plage 

horaire de 11H à 13H30).  

 
Lire aussi > http://www.se-unsa.org/spip.php?article3332  

3/ Santé au travail : Compte rendu du Comité 

Départemental Hygiène et Sécurité du 26 mai 2011  
L’ordre du jour appelait la présentation du rapport Hygiène 

et Sécurité et Conditions de travail, de la part de 

l’Inspecteur Hygiène et Sécurité, ainsi qu’une présentation 

d’un rapport d’enquête concernant un incident intervenu 

dans une Ecole Maternelle du département.  
 

 

Concernant la Santé des personnels, l’UNSA Education a rappelé pour la xième fois, l’obligation faite à 

l’état, comme tout employeur, d’organiser les  visites médicales (Médecine du travail), régulières pour tous 

les personnels. Faute de moyens financiers, l’Etat est dans l’incapacité de répondre aux exigences de la loi. 

L’UNSA Education a dénoncé une nouvelle fois le manque de moyens, et la politique mise en œuvre du non 

remplacement d’un personnel sur deux partant à la retraite. 
 

Les textes officiels visant à faire évoluer les CHS en CHS-CT (Comité d'Hygiène et Sécurité et Conditions 

de travail) tardent à paraître. Cependant, dans notre département, suite à l'insistance et les démandes répétées 

de l'UNSA Education, nous avons obtenu de fonctionner sous forme de CHS-CT, permettant ainsi 
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d'intervenir sur les conditions de travail.  

 

L’UNSA Education avec ses syndicats est engagée de longue date dans toutes les actions visant à améliorer 

les conditions de Sécurité et de conditions de travail des collègues, le CDHS est une instance dans laquelle 

notre action commence à porter ses fruits. 

 

Lire le compte-rendu du CDHS de la Marne  > http://unsa-education-marne.over-blog.org/article-hygiene-securite-

conditions-de-travail-des-personnels-74876576.html  
 

Lire aussi > ici sur les risques psychosociaux et là  sur la valeur ajoutée des CHS-CT 

 

Souffrance au travail ? et vous ? N’hésitez pas à nous faire part de votre vécu, votre ressenti ….  
>  51@se-unsa.org  

 

 
 

4/ ASH : Psychologues, quel avenir dans l’éducation nationale ? 

Suite à la mobilisation du 2 mai portée par l’Unsa-Éducation et les partenaires 

associatifs et syndicaux, le ministère de l’Éducation nationale a ouvert des 

discussions sur la pérennité de la fonction et sur le recrutement des psychologues du 

1er degré au niveau master 2. Des groupes de travail traiteront de cette question, de 

la création d’un corps statutaire spécifique, de leur formation ainsi que des modalités 

de préparation aux concours externe et interne. Ciblés comme gisements d’emplois 

par la RGPP, le SE-Unsa entend rappeler leur expertise ainsi que leurs missions de 

prévention et de suivi des élèves, notamment dans le cadre des Rased, ainsi que dans 

l’accompagnement des équipes éducatives et des familles. 

La suite par ici > http://www.se-unsa.org/spip.php?article3340  

5/ Retraite et retraités 
Suspendre son dossier de départ à la retraite jusqu’à la veille de son départ en retraite, c’est maintenant 

possible. A l’occasion d’une audience avec le ministère, le SE-Unsa s’est vu confirmé qu’il était possible 

aux collègues de revenir sur la demande de pension jusqu’à la veille du départ effectif. Il suffit de le notifier 

aux services administratifs qui gèrent votre dossier. 

 

Le dernier bulletin UNSA retraité est  en ligne ! 
 > http://ddata.over-blog.com/xxxyyy/2/63/74/96/UNSA-Retraites-13.pdf 
  

6/ Langues vivantes, apprendre en chantant 
 

Le dossier  est là > http://www.se-unsa.org/UserFiles/File/publications/dossiers/146/146_LV_qe.pdf  
 

Et une vidéo « punchy » sur les langues vivantes à l’école primaire pour finir ! 

 > http://www.se-unsa.org/spip.php?rubrique198&num=36  
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Merci de transférer ce flash à vos collègues et de l’afficher en salle des maîtres ou des profs. 
 

 
Vos contacts au Se-UNSA :  
1er degré : Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19 /    

Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61 /   

Benoît FOLB / 06 14 25 29 64 /  

Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / 2
nd

 degré Enseignement professionnel 
Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / 2nd degré Lycées Collèges    
 

J’adhère >  http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6  
Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail en retour avec la mention « désabonnement ».  
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