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Flash infos du 21 octobre 2011

Merci d’afficher la piéce jointe.
1/Elections professionnelles : résultats

2/Pouvoir d’achat et revalorisation : action du SE-UNSA Fa“‘ ““'Qa cha“ge !

3/Tri en maternelle : I’action du SE-UNSA paie
4/ Réunion d’info syndicale / Epernay
5/Avancement : suivi

1/Elections professionnelles : résultats

CAPD de la Marne SE-UNSA > + 1 siege ! soit + 7,86% (=22,89%) donc 2 siéges (a une petite poignée de
voix, le 3°™ nous était acquis ...ce n’est que partie remise)

Snuipp-FSU > 65,15% soit 8 sieges

SGEN-CFDT > 7,59% plus de siége

FO > 4,35% pas de siege

Directeurs adjoints de SEGPA > 100% des voix pour le SE-UNSA = 2 sieges

Un grand merci aux adhérents, aux sympathisants qui ont voté pour les listes UNSA. Un grand merci pour
votre ténacité face aux aléas de la technique informatique !

Merci a tous ceux qui ont compris que nous sommes a leurs cotés, quotidiennement, et que s’abstenir c’est se
tromper de cible et ne pas nous aider a faire encore mieux pour VOUS, pour NOUS, solidairement. Merci
d’avoir reconnu ainsi le travail que nous faisons depuis plusieurs années !

Un grand BRAVO aux militantes et militants, et a notre réseau, qui se décarcassent depuis des mois "pour que
ca change" dans I'Education Nationale en donnant de la force a un syndicalisme moderne, constructif et
positif.

Les résultats Marne et académiques c’est ici > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article536

Les résultats Nationaux c’est la > http://www.se-unsa.org/spip.php?article3946

Nous gagnons un siege en CT ministériel, ce qui augmente encore notre représentativité. Plus fort 'UNSA !

2/Pouvoir_d’achat et revalorisation : Le Se-UNSA écrit au ministre Chatel pour récupérer 53 millions
action du SE-UNSA : d’euros pour le salaire des enseignants du ler degré.

. . Isoe et augmentation significative du nombre de Hors-Classe :
La lettre au ministre est la deux dossiers sur lesquels le SE-Unsa demande 1’ouverture de

> hitp://www.se-unsa.org/spip.php?article3940 discussions salariales. Aprés étude du projet de budget 2012, le
SE-Unsa a identifi¢ une enveloppe de 53 millions d’euros non
affectés concernant des mesures catégorielles dans le programme
premier degré. Christian Chevalier, secrétaire général, écrit a Luc
Chatel pour que debutent des négociations rapides, pour une
application des la promulgation de la loi de finances.

Profs des écoles, des sous-profs ? Pour

le SE-Unsa. c-ost : L’Isoe pour les PE, je la veux :_je signe la pétition
- , ¢ estnon :
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3/Trien maternelle : Luc Chatel fait machine arriére !

I’action du SE-UNSA paie Gréce a la mobilisation initiée par le SE-Unsa et les 15 000 signatures
recueillies en moins d’une semaine, le dispositif d’évaluations nationales

N°utilisons donc pas ces grande section, dont la premiére phase devait débuter en novembre, est

« outils » devenus facultatifs rangé dans la catégorie « outils a disposition des enseignants ». Dans une
interview au monde, Luc Chatel fait machine arriere et annonce :
La pétition continue -« ce dispositif n’est pas une évaluation »
> http://pasdetrienmaternelle.fr/ -« nous voulons proposer des outils de repérage qui ne seront pas des tests

et qui ne classeront pas les enfants »
-« ce dispositif est facultatif et restera dans les classes »

-« 1l n’y aura pas de remontée nationale sur le niveau de chaque
établissement »

Pour le SE-Unsa, I’école maternelle doit rester le temps des situations
d’apprentissages adaptées a chacun pour une scolarité réussie. Le travail
fondamental de prévention ne doit pas étre confondu avec des démarches
prématurées de dépistage généralisé. Pour porter ses fruits, il doit étre
étayé par I’action de personnels aux compétences speécifiques
psychologues scolaires et enseignants des Rased, personnels médicaux-
sociaux... la ou ils existent encore.

Il ne sert a rien d’afficher I’ambition de lutter contre la difficulté scolaire
des la maternelle si” ’on continue a la priver de ses moyens et expertises.
C’est pourtant ce que prévoit, comme les années précédentes, le budget
2012.

4/ Réunion d’info_syndicale / EPERNAY : Mercredi 9 novembre 9H/12H, maison des associations,
Epernay rue Cervaux / prévenir I’IEN 8 jours a I’avance.

Modele de lettre > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article526

5/ Avancement : CAPD et LA CAPD avancement aura lieu fin novembre (sous réserve de confirmation).
fiche de suivi : Nous vous proposons de nous faire parvenir dés maintenant votre fiche de suivi.
Nos adhérents seront informés systématiquement et en priorité. Nous enverrons

Ma I"“m(' un mail a tous ceux qui nous demanderont 1’information.
Etes-vous promouvable ? un document explicatif est consultable sur notre site,

: B ainsi que la fiche de suivi & nous renvoyer.
avec ie @, | Y

k > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article535

INFOS : EVS administratifs > un recrutement d’une centaine d’emplois aidés semble se faire.
Tenez-nous au courant de la situation de votre école.
Plus d’infos aprés les vacances !

BONNES VACANCES a tous : nous restons joignables sur nos portables. Il n’y aura pas de permanence
a la section jusqu’au 2 novembre.

Tout ﬂugmente suf"os safal‘res ‘@"' VOS ContaCtS au Se'UNSA B 1er degl’é .
Aline GEERAERTS /06 14 25 31 19

Fal“ ﬂ“'Ga anange ! Jean-Michel ALAVOINE /06 14 25 30 61

Benoit FOLB / 06 14 25 29 64

Bons a faire valoir auprés du Président du pouvoir d'achat

J’adheére > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6 Contactez-nous !
Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un simple mail en retour avec la mention « désabonnement ».
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