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Flash infos du 8 novembre 2013        (en téléchargement version pdf sur notre site) 
 

Un peu de cohérence ! 
Oui, des difficultés dans la mise en place de la semaine de 4,5 jours subsistent.  
Oui, des aménagements sont nécessaires pour que la refondation de l'école apporte des réponses 
adaptées à l'ensemble des territoires et des élèves (notamment sur l'articulation des temps en 
maternelle). 
Est-ce une raison nécessaire et suffisante pour aboutir à la grève ? NON ! 
 

Depuis des années, la quasi-totalité des organisations syndicales a bataillé pour la suppression de la 
semaine de 4 jours. Ce combat a, petit à petit, fédéré de nombreuses associations d’élus, de parents, des associations 
complémentaires de l’école, pour tendre vers cet objectif commun, dépassant ainsi des intérêts particuliers souvent 
contradictoires. Tout n’est pas parfait, et le SE-UNSA reste exigeant.  
Lire pourquoi le Se-UNSA n’appelle pas à la grève > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article811  
 

 
 

 

Communiqué conjoint du syndicat des animateurs SEP-UNSA et du SE-UNSA : 
 

Construisons sereinement cette réforme des rythmes ! 
 

Cette réforme a du sens et constitue une véritable avancée pour l’éducation de nos enfants. Ne la 
laissons pas confisquée par les intérêts politiques et corporatistes. Il y a urgence à donner aux 
acteurs de terrain les moyens de construire ensemble ce nouveau pacte éducatif et cette 
évolution majeure dans l'éducation globale... 
 

Lire ici > http://extranet.unsa-education.com/Docs/Total/20131108CP_SEP_SE_Rythmes.pdf 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
Je prépare mon entretien à la liste d’aptitude de directeur d’école avec le SE-UNSA : 
Mercredi 20 novembre à Reims de 14H à 16 H , réunion d’information syndicale 
>  http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article810  
 
Je veux changer de département et le SE-UNSA m’accompagne et me conseille : 
Demander le livret spécial permuts, obtenir une étude personnalisée c’est ici  
> http://www.se-unsa.org/spip.php?article6045  
 
Je suis stagiaire PES, le SE-UNSA m’informe spécifiquement le mercredi 4 décembre de 14H à 
16H, réunion d’information syndicale > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article806   
 
Réunion d’information syndicale à Chalons le mercredi 27 novembre de 9 H à 12H  
Je m’inscris> https://docs.google.com/forms/d/1AQLG0OD89lg9qLli1caG7HrRkDaFGv5T-iP83NlOIsU/viewform 
Je n’oublie pas de prévenir mon IEN 8 jours à l’avance 
 
J’enseigne en ASH : j’ai une réunion d’information syndicale du SE–UNSA spécifique le mercredi 
4 décembre de 9 H à 12H à Reims  
Je m’inscris > https://docs.google.com/forms/d/1AQLG0OD89lg9qLli1caG7HrRkDaFGv5T-iP83NlOIsU/viewform  
Je n’oublie pas de prévenir mon IEN 8 jours à l’avance 
  
Stage « les clefs de ma carrière » pour les T1 à T4 le vendredi 6 décembre à Reims de 9H à 16H30 
à Reims. Au programme : L’avancement – La rémunération : comprendre ma fiche de paie  -La ou les premières 
inspections-  Le mouvement, les principes - Droits et devoirs - Temps partiels – Congés familles  - Devoirs du 
fonctionnaire enseignant - Comment je peux faire évoluer ma carrière (rester enseignant ou non) La mobilité - 
Questions d’actualité. 

Si vous êtes intéressé (e), contactez Aline Geeraerts au 06 14 25 31 19 



J’agis avec le SE-UNSA : J’aime mon métier, je veux l’exercer sereinement, j’interpelle le ministre 
Faites-moi enfin confiance ! > http://www.se-unsa.org/spip.php?article6208   
Le SE-Unsa invite les enseignants des écoles à s’adresser au ministre pour lui dire que la priorité au 
primaire ne se concrétisera pas sans eux. Cela passe par un indispensable retour de la confiance 
envers les personnels et les équipes et par une amélioration de leurs conditions de travail. 
   

 
 
Le blog du Se-UNSA 

Scolariser les zèbres !  
Le Ministère a mis à disposition sur Éduscol,  il y a plus de deux semaines un document intitulé 
"Module de formation pour scolariser les élèves intellectuellement précoces" dans l’indifférence 
quasi générale.   
Nous sommes encore très réticents en France à aborder cette question sereinement. Même si les 
mentalités évoluent lentement, il reste toujours un soupçon vis à vis des parents qui pousseraient 
leur “merveille” dans un aveuglement total, et vis à vis des enseignants avec leur supposée 
incapacité à supporter des élèves “trop doués”. Ajoutons à cela une société française obsédée par 
l’égalité (et pourtant élitiste !) qui admet difficilement qu’il puisse y voir des capacités 
remarquables chez certains et que celles-ci supposent des failles sur d’autres plans… bref, pas 
simple mais indispensable néanmoins d’avancer ! 
HTTP://ECOLEDEDEMAIN.WORDPRESS.COM/2013/10/25/SCOLARISER-LES-ZEBRES/ 

 
Ailleurs sur la toile : Mieux échouer pour mieux réussir 
Mauvaise réponse ! C’est faux ! Mais tu te moques de moi ? 
La peur de donner la mauvaise réponse ou d’avoir une mauvaise note est la première cause de démotivation de 
l’enfant face à l’école. Si je me trompe, la sanction tombe, on me juge négativement, on me fera une remarque, on me 
regardera différemment, j’aurai une mauvaise note, je me ferai gronder, … Autant de peurs qui, loin de motiver l’enfant à 
mieux travailler, le poussent à se désengager et à abandonner. 
> http://lewebpedagogique.com/alireetaecrire/2013/09/21/mieux-echouer-pour-mieux-reussir/ 
 

 
 
Risques psycho-sociaux dans la Fonction Publique : un accord vient d’être signé le 22 octobre 
http://www.unsa-education.com/spip.php?article533 
 
 

 
Société : Stop à la précarité 
Enfants interdits de cantine, famille expulsée d’un musée, médecins qui n’accordent pas de rendez-
vous aux malades ayant la CMU, CV ignorés parce que le postulant vit dans un centre 
d’hébergement... Tous les jours au sein de nos organisations, nous alertons les pouvoirs publics sur ces 
situations qui montrent que les personnes en situation de pauvreté et de grande précarité subissent 
une double peine.  Je lis la suite et je signe la pétition  
 

 
 

Vos contacts au Se-UNSA :  
Aline GEERAERTS  / 06 14 25 31 19    Secrétaire départementale et Premier degré 
Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61   Secrétaire Académique, 1er et 2nd  degré 
Benoît FOLB   / 06 14 25 29 64  Premier degré et Jeunes enseignants 
Jeanne TITUS-CARMEL / Permanence le mardi – Premier degré et Jeunes enseignants  
Marie-Alice DESTIGNY / SEGPA et ASH   06 14 65 12 05 

Retrouvez l’organigramme de l’équipe du SE-UNSA Marne ici 
 

Non adhérent : Pour se désabonner, envoyer la simple mention « désabonnement » en retour 
Le SE-UNSA ne vit et ne peut vous informer et vous défendre que grâce aux cotisations de ses adhérents.  
66% de la cotisation en crédit d’impôts même pour les non imposables. 
 Soyez solidaires, n'hésitez pas à nous rejoindre j’adhère   http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6 
 


