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Vos contacts au Se-UNSA :  
1er degré :   

Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19    

Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 14 25 30 61    

Benoît FOLB / 06 14 25 29 64   
 

2
nd

 degré :  
Philippe GARET / 06 14 25 30 00 / Lycées Collèges   
Patrice BARTHELEMY / 06 14 25 29 58 / Voie PRO 

FLASH-INFOS du  18 avril 2012 

 

Merci d’afficher la pièce jointe ou de transférer le mail à vos 

collègues 
 

1/ Groupe de travail postes adaptés 

2/ Nouveaux CHS-CT  

3/ Mouvement 

4/ Défraiement personnels sur services partagés  

5/ L’école que nous voulons 

 

6/ Laïcité : Quels candidats répondent à nos 

questions ? 

7/ 1
er

 mai dans la Marne 

8/ L’enseignement de l’orthographe se glisse dans 

l’actualité 

9/ L’UNSA informe les retraités 

10/Congé parental, bonne nouvelle 
      

1/ Groupe de travail postes adaptés et allègements de service. 

Ce groupe de travail se réunit jeudi 19 avril au matin, Si vous avez demandé un poste adapté ou un 

allègement de service, contactez-nous pour un suivi syndical. Nous vous renseignerons dès l’après-midi 

pour vous informer de l’avis de l’administration. 
 

2/ Nouveau CHS-CT académique 

Les Comités Hygiène et Sécurité (CHS) ont maintenant une mission 

sur les Conditions de Travail = CHS-CT. 

Le premier CHS-CT académique  s’est réuni le 16 avril. L’UNSA 

Education y a 2 sièges de titulaires. 

Lire la déclaration liminaire des élus des personnels : http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article598  
 

L’essentiel à retenir des missions que se donne le CHS-CT de l’académie de Reims: 

-Un travail sur les risques psycho-sociaux > les risques psychosociaux recouvrent des risques 

professionnels qui portent atteinte à l'intégrité physique et à la santé mentale des salariés : stress, 

harcèlement, épuisement professionnel, violence au travail... Ils peuvent entraîner des pathologies 

professionnelles telles que des dépressions, des maladies psychosomatiques, des problèmes de sommeil, 

mais aussi générer des troubles musculo-squelettiques, des maladies cardio-vasculaires voire entraîner des 

accidents du travail. 

-L’achèvement des DUER (prévention des risques professionnels) >nous insistons sur le fait que ce 

document doit être un vrai outil de prévention et qu’un accompagnement réel  par les agents de prévention 

des circonscriptions dans le 1
er

 degré est nécessaire. L’analyse des DUER se fera chaque année au CHS-CT 

pour des actions de remédiation et formation. 

-Le repérage des agents cancérogènes, mutagène et toxiques pour la reproduction  

-Le plan amiante 
  

Le rectorat affiche son intention de faire fonctionner correctement cette instance : nous jugerons 

sur les actes ! La souffrance au travail est une réalité forte dans l’éducation et ne peut être ignorée. 

Délégués des personnels, nous devons avoir connaissance de ce qui se passe  dans les 

établissements pour pouvoir agir, n’hésitez pas à nous contacter. 

Contact de vos délégués UNSA CHS-CT académique: Aline Geeraerts (enseignant) /Chantal Destrumelle 

(gestionnaire) /Philippe Labiausse (chef d’établissement)/Jean-Michel Alavoine (enseignant) 

Des documents complémentaires sont sur le site. 

 

3/ Mouvement : 

Les participants au mouvement vont recevoir dès vendredi sur leur boite i-prof, le projet d’affectation pour 

l’an prochain, l’avis de passage à la 2
nde

 phase, ou le maintien sur le poste. 

La confirmation se fera en CAPD  le 10 mai.  

Si vous avez besoin d’éclaircissements, nous serons joignables par mail, téléphone et une permanence aura 

lieu lundi 23 après-midi à la section.  

mailto:51@se-unsa.org
http://sections.se-unsa.org/51/
http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article598


4/ Défraiement des personnels sur services partagés  

Suite à une remarque d’une collègue nommée sur des compléments de service sur 3 

écoles, le SE-UNSA rappelle que depuis septembre 2010, ne donnent droit à 

indemnisation que les missions éffectuées en dehors ET de la résidence administrative 

ET de la résidence personnelle. Même si nous avons condamné ce changement de 

règlementation, c’est une réalité qui s’impose pour le moment. 

Nous vous rappelons également que sur l’interface DT-Ulysse, vous devez demander une indemnité de repas 

(=7.63€) des lors que vous êtes contraint de rester sur le lieu de travail entre 11H et 14H. N’oubliez pas de 

cocher la case adéquate, d’autant que les frais de repas ne sont pas à négliger, car souvent supérieurs à 

l’indemnisation kilométrique !!! 
  

5/ L’école que nous voulons 

Le SE-UNSA vous livre son bilan de la politique éducative des 5 années écoulées et 

vous propose sa vision de l’école. 
 

A retrouver dans le dernier magazine de l’enseignant ou directement sur ce lien  

> http ://www.se-unsa.org/UserFiles/File/publications/dossiers/155/155_voulons_qe.pdf  
 

6/ Laïcité : Quels candidats répondent à nos questions ? 

La Loi Carle ? les accords Kouchner-Vatican ? Le Cnal avait adressé une lettre 

ouverte aux candidats républicains à l’élection présidentielle. Ce courrier, signé 

également par l’Unef, la FSU et l’UNL, développait nos exigences en matière de 

laïcité et rappelait plusieurs de nos revendications   

> http://www.se-unsa.org/spip.php?article4492  
 

Seul François Hollande a répondu. Que les autres se dépêchent, il ne leur reste que 

quelques jours !  

La réponse de François Hollande : 

> http://www.se-unsa.org/IMG/pdf/Reponse_de_F_Hollande_au_CNAL.pdf  
 

 

 

 

7/ 1
er

 mai dans la Marne 

Rassemblement à 10H devant la maison des syndicats pour un 1
er

 mai intersyndical. 

Lire l’appel >http://www.se-unsa.org/spip.php?article4475  
 

8/ l’enseignement de l’orthographe se glisse dans l’actualité : le retour de la pensée magique ! 

Luc Chatel sort une circulaire dédiée aux enseignants du cycle 3  

La trouver ici > http://www.education.gouv.fr/cid59873/refonder-l-enseignement-de-l-orthographe-a-l-ecole.html 

Le dépliant 6 pages > http://media.education.gouv.fr/file/04_avril/11/9/2012_orthographe_3volets_bdef_213119.pdf  
  

Comme l’entraînement phonologique en maternelle et le calcul mental pour les mathématiques, 

l’orthographe est la “baguette magique” qui va faire réussir tous les élèves en français ! 
Non content de sous-entendre que les enseignants ne font pas ce qu’il faut, on ne trouve dans ce 

dépliant aucun recul sur la place de l’orthographe dans notre société, aucune réflexion sur le fait 

que les élèves français préfèrent ne pas faire plutôt que risquer de se tromper, et plus grave pas de pistes 

pédagogiques concrètes pour aider les enseignants pourtant tous conscients de l’importance de l’orthographe 

et confrontés à la difficulté de faire progresser les élèves sur ce point.  

Lire le dossier > http://www.se-unsa.org/spip.php?article4496  
 

9/L’UNSA informe les retraités 

Bonne lecture > http://www.unsa-champagne-ardenne.com/article-unsa-lettre-aux-retraites-n-20-103625801.html  

Revalorisation, TVA sociale, aide à domicile …. 
 

10/ Congé parental, bonne nouvelle 

http://www.se-unsa.org/spip.php?article4480  
 

Rubrique cinéma-théâtre avril 2012 
http://www.se-unsa.org/spip.php?article4451  

 

Rubrique pédagogie 
http://www.se-unsa.org/spip.php?article4452  

Je ne reste pas isolé,  j’adhère ! 
Offre découverte pour les nouveaux ! 

http://www.se-

unsa.org/spip.php?rubrique694  
 

 

Pour se désinscrire de la lettre électronique, envoyez un 

simple mail en retour avec la mention 

« désabonnement ».  
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