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Pour I'affichage téléchargez le flash sur notre site http://sections.se-unsa.orq/51/spip.php?article741
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Refondation : point d’étape sur la rénovation de I’Education Prioritaire
Santé au travail : Burn Out, quels en sont les signes ?

Retraites : En quelle année puis-je partir ?
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1/ CAPD Mouvement : ordre du jour

- Mouvement (cas particuliers — postes a profil — affectations - statistiques ...)

- Mi-temps annualisés

- Congés de formation (si connaissance du contingent des possibilités attribuées par le ministere)
Nous assurerons une permanence a la section apres la CAPD jusque 20H (Ne laissez pas de message sur le
répondeur, envoyez un mail au 51@se-unsa.org ou un sms a Aline et Benoit)

2/ Refondation : Point d’étape sur la rénovation de I’Education prioritaire

Aprés en avoir fait un théeme important de la concertation pour la refondation de |'école a I'été 2012, le
Ministére de |'éducation nationale a ouvert le chantier de la rénovation de I'éducation prioritaire. Pour Vincent
Peillon, c'est « l'occasion d'une réflexion globale sur le zonage, sur l'allocation des moyens humains et
pédagogiques susceptibles de rendre notre systeme éducatif plus juste ». Cette politique d'Education
prioritaire doit aussi se coordonner avec une politique interministérielle plus vaste sur la ville afin d'éviter les
effets d'empilement des dispositifs.

Au mois de juin, un diagnostic des moyens de |'éducation prioritaire sera publié, avant la remise d'un rapport
au mois d'octobre, selon I'OZP (Observatoire des zones prioritaires), qui servira de base pour la tenue des
assises nationales de I'éducation prioritaire a I'automne 2013. Fin juin-début juillet également, selon I'OZP, le
ministere de la Ville publiera la liste resserrée des 1000 territoires retenus dans le cadre de la nouvelle
politique

Les détails sont ici > http://www.se-unsa.org/spip.php?article5696

3/ Santé au travail : le burn out, quels en sont les signes ?

On en parle beaucoup, les enquétes le confirment, mais concretement quels sont les signes de
I’épuisement professionnel ? > http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article739

Lire aussi un article ici et sur le site du sénat
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4/ Retraite : En quelle année puis-je partir ?

Catégorie actifs = avoir été catégorie B, instituteurs, 16 ans et 7 mois pour une retraite en 2014 et 17 ans en
2015. Rappel : les professeurs d’écoles doivent terminer I'année scolaire et demander leur retraite au 1° sept.
http://www.se-unsa.org/IMG/pdf/tableauretraite.pdf

5/ Prestations familiales
Téléchargez les nouveaux montants revalorisés au 1°" avril 2013
> http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article740

6/ Un peu de culture
Littérature jeunesse, pédagogie, cinéma, théatre CD-DVD ...et si vous alliez voir par-la ?
> http://www.se-unsa.org/spip.php?rubrique888

Mon chorx c'est /'Unsa !

Vos contacts au Se-UNSA :
1% degré > Aline GEERAERTS 06 14 253119 / Jean-Michel ALAVOINE 06 14 2530 61 / Benoit FOLB 06 14 25 29 64
2" degré > Patrice BARTHELEMY 06 14 25 29 58 (voie professionnelle) / Philippe GARET 06 14 25 30 00 et Sylvie GANTHIER Lycées-colléges

Le SE-UNSA ne vit et ne peut vous informer et vous défendre que gréce aux cotisations de ses adhérents. Soyez solidaires, n'hésitez pas a nous rejoindre j'adhére 2>
http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6

Se désabonner de la lettre électronique avec un simple mail en retour annoté « désabonnement »
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