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[ |'école libératrice } .

Rentrée 2019 - ler degre —_

Se-unsa.

L’année scolaire sera-t-elle apaisée ?

Climat scolaire, climat social, climat tout court, ce sont
pour nous les trois priorités au regard de I'année derniére.
Le ministre a enfin annoncé des chantiers et une méthode
qui peuvent permettre d'avancer mais tout reste a faire.
Ses derniéres annonces en matiere de rémunération
(300€) ne sont pas de nature a lui rendre notre confiance
tant elles sont de mauvaise foi et ne correspondent pas
aux attentes.

Le chantier revalorisation qui devrait s’ouvrir a I'automne,
alors qu’il a été confirmé plusieurs fois par le président de
la République, ne devra pas décevoir.
Rémunérations, conditions de travail au quotidien,
besoms de mobilité professionnelle ou géographique...

) autant de sujets sur lesquels le SE-Unsa
poussera les analyses avec vous et fera
des propositions pour des avancées
concrétes.

Au nom de toute I'’équipe du Se-Unsa
Marne, je vous souhaite une bonne
“*3Y rentrée | Soyez assurés que nous

Une équipe militante & votre T serons avos cotés.
rencon’rre, é votre éCOUT@ : Aline GEERAERTS, Secrétaire départementale du SE-Unsa

Benoit Solenne - Jean-Michel

. FOLB & QéAS%ICARD = ALAVOINE
- 4 . i\ V33 | =

Cécile } Ghislaine

TODINI : BARRAUD
DEFONTAINE

SE-UNSA Section de la MARNE - Maison des syndicats (Rez-de-chaussée/locaux de I'UNSA)
15 boulevard de la paix - B.P. 30149 - 51055 REIMS cedex
0326882553 51@se-unsa.org http://sections.se-unsa.org/51




Brochure « contact » a conserver Stagiaires, titulaires, pas a pas, vous étes
Affiche mémo « carriére » en encart central 3 détacher accompagnés tout au long de l'année par les

pour I’école ou votre bureau ! militants du SE-UNSA ...
Permanences réguliéres a I'Inspé.

L'actualité en temps réel ne peut vous parvenir que par mail.
Nous vous enverrons chaque semaine une infolettre avec
I'actualité du moment et des fiches pratiques. Pour mettre votre
adresse mail a jour, il suffit de nous I’envoyer avec vos - )
coordonnées a : 51@se-unsa.org . &.‘ o

Comment nous contacter ? Nos militants :

Utilisez de préférence la messagerie syndicale pour vos courriers : 51@se-unsa.org

Aline GEERAERTS : 06 14 25 31 19, secrétaire départementale, coordonnatrice de tous les dossiers
carriére, postes , CHSCT, .commission de réforme, communication

Benoit FOLB : 06 14 25 29 64, coordonnateur ler degré, écoles de Reims et responsable du suivi des
stagiaires.

Aude HUNET : 06 14 65 12 05, coordonnatrice des visites d’écoles, suivi carriere , stagiaires
Jean-Michel ALAVOINE : 06 14 25 30 61, coordonnateur académique, postes, CHSCT

Solenne MASSICARD : visite d’écoles, suivi carriére; CHSCT, stagiaires, ( écrire a la section),

Agathe BONNEMAYRE : visite d’écoles, suivi carriere, stagiaires ,(écrire a la section)

Sophie CASTELAIN : coordonnatrice ASH, personne ressource éléves autistes, (écrire a la section)
Valérie GURGEY : déléguée SEGPA , (écrire a la section)

D’autres militants-correspondants du SE-UNSA sont présents dans votre école ou votre secteur, n’hésitez pas a les
contacter pour le suivi individuel de votre situation, ou pour le suivi collectif de la situation de votre école.

Le SE-Unsa est I'un des plus importants syndicats enseignants de

France, avec des représentants dans tout le pays et dans les

territoires d’outremer. Le SE-Unsa est le seul syndicat a proposer un

projet de la maternelle au lycée.

Syndicat Autonome, nous affirmons notre totale indépendance a

I’égard des pouvoirs politiques, économiques et religieux. Nous ne uca lOn
sommes pas financés autrement que par vos cotisations syndicales. J
Syndicat Progressiste, nous ne sommes pas fermés aux N X

changements a condition qu’ils apportent des progrés. Ceux-ci Mieux vivre

doivent étre réalisés aprés des négociations, dans le cadre d’un mon metler
dialogue social de qualité. '

Nous refusons de nous enfermer dans la protestation de principe. Le
SE-Unsa se veut force de propositions et d’efficacité.

Au dela des enseignants, 'UNSA défend et représente d’autres
catégories de travailleurs de la Fonction Publique ou des
entreprises. Nous rassemblons les métiers de I'éducation et de la
recherche dans I'Unsa Education.

Nos valeurs, dont la défense de la laicité et I’égalité femme-homme,
sont exposées dans notre document ADN disponible sur demande.

#AgirAvecVous
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Pour recevoir cette lettre électronique hebdomadaire,
abonnez-vous personnellement en nous communiquant

votre adresse courriel.

Nos informations locales et réactives sur votre
messagerie électronique : les infolettres

se-unsa.org

du5_1

Nos adhérents ont leur propre lettre électronique.

Toutes les semaines, vous recevez I'information des « délégués des personnels », I'information «métier» et des
fiches pratiques. Nous vous proposons aussi des mini-enquétes pour mieux cerner ce que vous pensez sur les
sujets qui vous concernent, trés concretement dans |'exercice de votre métier. Le SE-UNSA, c’est un syndicat
participatif , au plus proche de vous !

Nous complétons par des envois sur les mails professionnels, par la liste de diffusion du rectorat.

Accueil

Le Se-UNSA Marne

Actualités

Publications

Gérer sa carriere

Jeunes Enseignants

RIS, fiches pratig

CAPD CTSD CDEN CTA

J'adhére

Retraite

Santé au travail

ASH

Social

Second degré Marne

Je donne mon avis

Elections professi

Ressources

Ecoles de Reims

Retrouvez nous sur
Facebook

Les réseaux
sociaux
Facebook :

Se Unsa Marne Reims
et
Se-Unsa 51 Jeunes
Enseignants

Notre site départemental : http://sections.se-unsa.org/51

L'actualité en direct, les rappels sur les opérations de carriére, des publications
catégorielles. Nous y mettons un maximum de fiches utiles.
Avez-vous déja consulté les rubriques santé au travail ou social ?

L’espace adhérent : https://monespace.se-unsa.org

Des guides, des fiches utiles et depuis sept 2019, le comité d’entreprise adhérents.

Notre site national : www.se-unsa.org

les sujets d’actualité > ECOLE ET SOCIETE
Les sujets plus corpo > ENSEIGNANTS DE L’UNSA

Il est organisé en deux parties :

Sélectionnez la rubrique qui vous concerne,
en particulier « Je suis » PE ou ASH, etc ... ou
mes droits, ma carriere,...

se-unsa.org

Profitez pour vous abonner aux lettres électroniques corpo :

http://enseignants.se-unsa.org/-Abonnement-lettres-en-ligne-

Les publications papier : L’enseignhant

I nseignant

L'ACTU écrite sur les supports papier est bien souvent
rapidement « réchauffée » | C'est pourquoi nous avons choisi de
réserver les publications papier pour nos supports nationaux : le
journal « L'enseignant », véritable magazine comportant chaque |
mois un dossier thématique et des articles généraux sur la |!
politique éducative ou la pédagogie. Nous complétons avec un |
bulletin local spécial mouvement.

La pédagogie, les témoignages de collégues, les espaces collaboratifs sont sur notre
site école de demain https://ecolededemain.wordpress.com

==
ECole o
de demain a % soune0.0rg


http://sections.se-unsa.org/51
http://www.se-unsa.org
http://enseignants.se-unsa.org/-Abonnement-lettres-en-ligne-
https://monespace.se-unsa.org

nos eleves

INVENTERI
DECOUVRIR

Se-unsa.org §e-unsa.org

Les délégués du SE UNSA sont vos représentants des personnels dans toutes les instances :

CAPD : commission gérant votre carriere (avancement, formation continue, mutations inter et intra, temps partiels ...)

CTSD, CTA : comités techniques départementaux et académiques ayant compétence sur les emplois et I'organisation
générale de I'académie.
CHS-CT : comité hygiéne et sécurité au travail, conditions de travail

Commissions action sociale : étude des demandes de prét et secours chaque mois

Nous conseillons et accompagnons nos adhérents si besoin lors de convocations par la hiérarchie. Mais ... sans le retour
de ce qui se passe dans votre école, nous ne pouvons intervenir aupres de la Direction Académique ou le Rectorat.

Ayez le bon réflexe : un petit mail au SE-UNSA si quelque chose vous semble « anormal » ou si vous avez besoin de
précisions ! Nous contacter de préférence sur le mail syndical ou par sms.

Non adhérent ? dans votre école, il y a sans doute un adhérent du SE-UNSA, qui peut faire le relai avec nous. Nos
correspondants locaux déposent également des informations syndicales en salle des maitres.

SOUTENIR NOTRE ACTION SYNDICALE ...

L’action syndicale ne peut exister sans la force du collectif

Notre organisation syndicale ne peut fonctionner qu’avec les moyens
financiers de ses adhérents : la cotisation syndicale est un crédit d’'imp6t a
66%.

SE-Unsa

on ne peut qu'adhérer !

100 € de cotisation ne colitent au final que 34 € apres crédit dimpot ...
méme pour les non imposables.

http://www.se-unsa.org/adh/index.htm - el | e

Sachez enfin que I'administration (DSDEN, IEN, INSPE...) n’est pas informée de votre

$€-Unsa.org

adhésion, et que le SE-UNSA est la dans le seul but de vous accompagner, vous

conseiller, défendre vos droits durant toute votre carriere.



http://www.se-unsa.org/adh/index.html

VOTRE GESTION DE CARRIERE AVEC NOUS

ETES-VOUS ELIGIBLE A UN RENDEZ-VOUS DE CARRIERE EN 2019/2020 ?

Les collegues concernés par un rendez-vous de carriere en 2018-2019 ont d{ étre
individuellement informés de la programmation d’un rendez-vous de carriére au cours de
muve\\e -POVW\IA\C I’'année scolaire a venir. Pour rappel, il s’agit de

e ceux quiont été promus a I'échelon 6 entre le 1°" septembre 2018 et le 31 ao(t 2019,

e ceux quiont été promus a I'échelon 8 entre le 1°" mars 2018 et 28 février 2019,

e ceux quiont été promus a 'échelon 9 entre le 1*" septembre 2018 et le 31 ao(t 2019

Le SE-Unsa organise des réunions d’information pour préparer le déroulement de cette évaluation professionnelle.

~

Appréciation et calendrier o

Les collégues ayant eu un = =

rendez-vous de carriére en

2018-2019 connaitront leur

appréciation début

septembre, aprés réunion
de la CAPD. L'appréciation

finale de la valeur
professionnelle est notifiée

dans les deux semaines : Je suis passé-e

apreés la rentrée scolaire e A

suivante sur |'application au 6 GCh9|0n

SIAE (I-Prof). Les collegues e &

bénéficiant d’'un N ou au 9 echelon

avancement plus rapide : N apres le

(30% des échelons 6 et 8) & 01/09/2018

seront avertis apres réunion & % inclus

de la CAPD. N = &’aurai un
Hors-classe : Nous avons der:::’r?:r-:‘::t:te
écrit au ministre pour \ o S nie Epraies
demander de revenir sur le y ' 2019-2020
fait que I'appréciation soit \ )

. . \ ) e n‘aurai

figée suite au RV du 9eme re ndeZ'Vous pas de rendez-vous

échelon. Quel sens cela a-t- > de carriére cette année.

de carriére

il de considérer qu’une
appréciation satisfaisante
ne peut évoluer alors que

I'agent est au milieu de sa Jesuis passé-e "\
carriére ? au 8e échelon
Cela ne peut engendrer que s |
démotivation et aigreur. A Al
noter que pour la classe Jerauraipas , 01/03/2018

: lle avis d de rendez-vous inclus
exceptionnelle, I'avis du & cartliee: S e
Dasen n’est pas figé. Nous J'ai du avoir un i - J'aurai un
avons obtenu du Dasen que rendez-vous de carriére ¥ : (EEZ YOUs

i . i en 2018-2019 P < , de carriére cette
les ex-instits voient leur 7 4 année scolaire
AGS compléte prise en 4 % 2019-2020

< g Je n'aural

comE)te F)c?ur le dep\)a QEENN | ne question, : . = :e ::::_ms
des égalités de bareme tout ; osmidumtion.)

comme les PE J'aural un rendez-vous
) de oarriére

. en 2020-2021
Classe exceptionnelle :
Candidatures sur dossier

hors RV de carriére.




Les articles sont détaillés sur nos sites (voir nos infolettres)

Quelles nouveautés pour I’année scolaire 2019-2020 ?

La loi pour une école de la confiance a été promulguée le 26 juillet 2019. Les
principaux changements sont les suivants :

J o [|'affichage obligatoire du drapeau tricolore, de la devise de la République et

I v I des paroles de I’'hymne nationale dans les salles de classe.

e Lorsqu’une carte de France est affichée dans une salle de classe, elle
représente les territoires frangais d’outre-mer.

e Les formulaires administratifs qui sont destinés aux parents d'éléves permettent de choisir entre les termes pére,
mere, ou représentant légal afin de tenir compte de la diversité des situations familiales.

e L'instruction est obligatoire pour chaque enfant des I’dge de 3 ans et jusqu’a I'dge de seize ans. Des modalités
d’aménagement de I'obligation d’assiduité seront possibles sur demande écrite et signée des parents uniguement
pour les éleves de petite section et sur les heures de classe de 'apres-midi.

e L’Etat attribuera des aides aux communes qui ne finangaient pas déja de facon volontaire des écoles maternelles.
e Jusqu’en 2023-2024, I'instruction obligatoire pourra étre donnée dans les jardins d’enfants.
Recommandations pour la maternelle : La circulaire de rentrée 2019 contient également des recommandations
pédagogiques qui portent toutes sur la maternelle, avec des banalités, quelques bons points et une partie hors
programme !
Repéres annuels et ressources pour I’élémentaire : Les repéres annuels parus début 2019 entrent en vigueur a la
rentrée pour les classes du CP au CM2. Néanmoins ces documents ne sont pas prescriptifs, les enseignants peuvent
s’en inspirer mais les seuls documents a réellement prendre en compte sont les programmes de 2015 qui ne
comportent pas d’attendus de fin d’année.
De nouvelles ressources d’accompagnement sont attendues a la rentrée sur la lecture et l'écriture au CEl, la
grammaire et les langues vivantes étrangeres a |'école élémentaire, et sur les mathématiques au CP. D’autres
ressources seront produites en appui de la prochaine session d’évaluations nationales.
Evaluations CP / CE1 : Les évaluations nationales de francais et mathématiques sont reconduites en début de CP, mi-
CP et début de CE1. Tous les professeurs de CP et CE1 ont obligation d’assurer leur passation et la saisie des réponses
des éléves. Le SE-Unsa demande la compensation de la charge de travail supplémentaire qu’engendrent ces
évaluations par la reconduction du temps obtenu I’'année derniere pour saisir les résultats.
Dédoublement des classes en éducation prioritaire et limitations des effectifs de GS, CP et CE1 : Lancé en septembre
2017 pour les CP en REP+, et poursuivi en 2018 pour les CP en REP et certaines classes de CE1, le dispositif continue
son déploiement a la rentrée avec le dédoublement de I'ensemble des classes de GS, CP et CE1 en éducation
prioritaire. Sur le reste du territoire, les effectifs de GS, CP et CE1 doivent étre limités a 24 éleves par classe. Ces
mesures qui doivent étre mises en place d’ici la fin du quinquennat se font pourtant sans moyens budgétaires
spécifiques. Pour le SE-Unsa, il est impossible de redéployer les enseignants a I'intérieur méme des écoles ; un plan
pluriannuel de recrutements est nécessaire.

Elections au conseil d’école : le vote peut se faire uniqguement par correspondance. Les élections des représentants

des parents d’éléves au conseil d’école auront lieu les vendredi 11 et samedi 12 octobre (27 et 28 septembre a La

Réunion et Mayotte). Désormais, le vote peut se dérouler exclusivement par correspondance sur décision du directeur

d’école, aprés consultation du conseil d’école.

Augmentation de la prime Rep+ : Au ler septembre 2019, la prime Rep+ passe de 3 479 €/an a 4 646 €/an.

Rémunération des PE : derniére hausse indiciaire. Le protocole PPCR réévalue le nombre de points d’indice par

échelon. Ces gains de rémunération s’installent sur les fiches de paye de maniére progressive.

Suite au report des mesures acté par le gouvernement en 2018, cette derniere hausse ne s'appliquera qu'a partir de

janvier 2020 (et non 2019 comme initialement prévue).

Rendez-vous de carriére : appréciation et calendrier : Les collegues ayant eu un rendez-vous de carriére en 2018-2019

connaitront leur appréciation début septembre. L'appréciation finale de la valeur professionnelle est notifiée dans les

deux semaines aprés la rentrée scolaire suivante sur I'application SIAE (I-Prof). Les collégues concernés par un rendez-
vous de carriere en 2019-2020 ont d{ étre individuellement informés de la programmation d'un rendez-vous de

carriéere au cours de I'année scolaire a venir. La date du rendez-vous de carriére leur sera communiquée au plus tard 15

jours avant celui-ci.

Formation continue pendant les vacances : Des formations jusqu’a 5 jours pourront étre obligatoires sur les congés

avec une indemnité maximale de 120 euros par jour. Le SE-UNSA est en désaccord avec ce caractére obligatoire.

L'agent aura la possibilité de demander le financement de ses propres inscriptions a des formations. On peut

raisonnablement penser qu’au vu du manque de moyens financiers, ces dispositions auront du mal a étre appliquées.




ENCART CENTRAL
AFFICHE « MEMO DE L"ANNEE »

G détacher ou photocopier pour la salle
des maiires ou votre bureau.

Pas de comité d’entreprise ?

Le SE-Unsa

vous l'offre

Pas de comité billetterie
d’entreprise ? Shoppin

vaCances
WCRICENN spectacles
payer  Hele=lu[e] gl

e prix fort ! courses
attractlons

Le SE-Unsa I'offre C I n e m a
a ses adhérent-e's magaS| nsS
voyages

https:/monespace.se-unsa.org

3 anlmatlon
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PAGES CENTRALES
AFFICHE « MEMO DE L"ANNEE »

G détacher ou photocopier pour la salle
des maiires ou votre bureau.

Pas de comité d’entreprise ?
Réserve

Yo Le SE-Unsa

adhérents

vous l'offre

Cinéma : -20 & -30%
Shopping : cartes de -5 & -45%
Vacances : de -5 a -70%
Parcs, Zoos : de -20 & -45%

Spectacles : jusqu'a -60%



Financement public des
écoles maternelles
privées : les guichets sont
ouverts !

| Jajcite

Le SE-Unsa est favorable a I’abaissement de I'instruction
obligatoire a trois ans : prétendre que cela n’aura que peu
d’impact sur le parcours des enfants est un argument que
nous ne partageons pas. Pour autant, sans autre disposition
pour contenir le financement public des écoles privées, la
contrepartie de I'abaissement de |'dge de [linstruction
obligatoire est immense. Cette disposition va conduire au
financement public des classes maternelles privées sous-
contrat. Les communes devront financer a parité les colts
liégs a la scolarité des éleves des écoles maternelles
publiques et privées. Les montants sont éloquents : 450 000

Comment en est-on arrivé la ? En 1959, la loi Debré
entérine le financement public des écoles privées sous
contrat, en le conditionnant a deux éléments : le respect
des programmes de I'Education Nationale, le «besoin
scolaire reconnu» : cette notion voulait cibler l'intérét
général, qui était alors la scolarisation des enfants du baby-
boom. Aujourd’hui, ce «besoin scolaire reconnu» ressemble
davantage a la satisfaction des besoins individuels de la
frange de la population qui souhaite mettre a I'abri ses
enfants de I'école publique, et échapper a la sectorisation
scolaire qui prévoit la mixité sociale dans les écoles et
établissements laiques. A I'’Assemblée, un amendement au
projet de loi « Blanquer » visant a rendre obligatoire
I’objectif de mixité sociale dans I'enseignement privé, a été
rejeté par la majorité.

Ainsi, la séparation de la jeunesse de notre pays dans deux
filieres scolaires, qui sont aussi des filieres sociales, pose

€ supplémentaires pour Saint-Nazaire, 800 000€ pour Dijon,
1 million d’euros pour Villeurbanne et plus de 10 millions
d’euros pour Paris. Nous estimons la dépense globale pour
les communes a 150 millions d’euros.

trois questions incontournables : Peut-on continuer de
sacrifier la mixité sociale dans un pays qui a laissé se
ghettoiser des parties entieres de son territoire ? Quel
service rend a la nation la politique de financement public
des établissements privés ? Quel est son colt global pour le
contribuable ?

Pour financer ces dépenses, devenues obligatoires, les
municipalités devront augmenter leurs impdts et/ou
piocher dans d’autres postes de dépenses, notamment sur
les budgets alloués aux écoles publiques. Voila comment
I'argent de tous devra financer le choix de quelques-uns.

Pour le SE-Unsa, ces questions ne peuvent plus étre
éludées : leur traitement contient des réponses aux
fractures qui minent notre société.

REFORME DES RETRAITES : L’'UNSA rappelle ses exigences au Premier Ministre :
L’'UNSA a demandé un calendrier précis, estimant que la clarté sur les rythmes et les étapes de
la réforme était indispensable pour rétablir la confiance dans la parole de I’exécutif. Celle-ci
ayant été brouillée par de trop nombreux épisodes de cacophonie.

Pour 'UNSA, la durée de la concertation/négociation qui s’ouvre, avec les partenaires sociaux,
sur les grands principes de la loi, doit étre connue et I'avant-projet de loi rendu public au

premier trimestre 2020.

L'UNSA a exigé des engagements pour que parallelement aux discussions sur la loi, s’ouvrent des négociations, sur la
transition des régimes actuels vers le nouveau systeme et ainsi que des discussions sur les secteurs les plus impactés par
les modifications (notamment les enseignants, les infirmieres, les aides-soignants, les personnels de la RATP, de la SNCF,
de I'énergie, etc.) aveg, a la clé, des engagements de la part des entreprises et des employeurs publics.

Sur la consultation citoyenne, I'UNSA a demandé que I'on ne reparte pas d’'une page blanche. Elle considére que le débat
avec le plus grand nombre de Frangais pour s’approprier le sujet, est positif. 'UNSA a réaffirmé qu’il fallait protéger les
10 ou 15 premiéres générations concernées par d’éventuels impacts négatifs de la réforme. Par ailleurs, elle devra aussi
garantir le maintien des mécanismes de solidarité et de réduction des inégalités, particulierement pour les femmes, les
salariés ou agents exposés a la pénibilité au travail, aux carriéres incomplétes.

De plus, des conditions de vie dignes doivent étre assurées aux retraités. C'est pourquoi, nous revendiquons que le
minimum de pension soit porté au niveau du SMIC.

Enfin concernant le débat sur « dge du taux plein » et/ou durée de cotisation, 'UNSA souhaite une synthése permettant
I’age du taux plein comme référence et I’extension du dispositif de départ anticipé pour carriéres longues en I’élargissant
a ceux ayant commencé a travailler avant 20 voire 21 ans.

Sur I'équilibre financier du systéme, I'UNSA souhaite que ce ne soit pas une logique a court terme qui soit choisie et que la
réforme ne serve de prétexte a des économies ou a des pénalités pour les seuls salariés.

L'UNSA attend désormais les annonces du gouvernement et s’engagera dans les discussions et négociations pour
défendre I'intérét général de notre pacte social et les intéréts plus particuliers de ceux qu’elle représente.



FONCTION PUBLIQUE : la loi de transformation est votée

La loi de transformation de la Fonction Publique a été votée par le Parlement malgré 'unanimité des organisations
syndicales contre ce texte. Elle a été publiée au JO du 7 aolt 2019. Elle comporte peu de points de progrés pour les
agents. Avec le détricotage des droits des Commissions paritaires, les personnels se retrouveront seuls face a leur
administration. La judiciarisation des recours est en marche ! En voici les points principaux :

C’est la transformation radicale du dialogue
social dans la fonction publique : Les sujets essentiels des nouvelles CAP : |a

Les CT (Comités Techniques) et les CHSCT disponibilité, la révision du compte-rendu de
(Comité Hygiéne Sécurité Conditions de Travail) I'entretien professionnel, le conseil de
se regroupent en une instance unique : le CSA discipline, le licenciement. Mais disparaissent la

(Comité Social d’Administration). mobilité, les avancements, les promotions, les

> Moins de délégués des personnels, plus commissions de recours, entre autres, ce qui

polyvalents. fait pourtant I'essentiel des opérations carriere .

C’est un nouveau dispositif arraché par I’'UNSA :
la possibilité pour I'agent de choisir un C’est I’évolution forte des CAP (Commissions
représentant syndical de son choix pour Académiques Paritaires) qui perdent leurs
I’assister dans ses recours administratifs. compétences « Mutations » en janvier 2020 et
« Avancement et promotions » en janvier 2021.
C’est le recours accru aux contractuels en Délégués des personnels, nous serons encore
CDD, sans possibilité de titularisation dans plus soumis au bon vouloir de I'autorité

les emplois de direction. hiérarchique pour obtenir des informations.

Un document complet est en ligne sur le site de C’est une ouverture a la Rupture @m”
PUNSA Fonction Publique conventionnelle (sous conditions)
https://www.unsa-fp.org/?Tout-savoir-sur-la-loi- de tous les fonctionnaires titulaires. LE SERVICE PUBLIC
de-transformation-de-la-fonction-publique N’EST PAS UNE CHARGE
MAIS UNE CHANCE

C’est la transcription de I'accord « Egalité professionnelle femme
homme » avec la création d’un dispositif de signalement pour
violence, discrimination, harcelement, agissements sexistes.

C’est favoriser I’égalité professionnelle pour les
agents en situation de handicap.

Pour une « Ecole de la République pleinement inclusive » : nouveaux PIALS et changements pour les AESH
Suite a la parution de 2 textes sur I’école inclusive et sur le nouveau cadre de gestion des AESH, de gros changements se
mettent en place dés cette rentrée 2019. Le ministre a voulu donner plus de souplesse dans I'emploi du temps des AESH,
sans passer par une gestion centralisée. Les familles ont des droits a I'information (cellule téléphonique).

- Les AESH font maintenant officiellement partie intégrante de I'équipe éducative. Des actions de formation communes
enseignants-AESH seront mises en place.

- Tout le département de la Marne sera concerné par des structures PIAL : P6le Inclusif d’Accompagnement Localisé. 24
PIALs répartis sur le département inter-degrés college-écoles. Ils seront pilotés par le chef d’ établissement du college
associé a I'lEN de circonscription. Un directeur serait coordonnateur. Nous attendons les organigrammes des PIALs.

- Changement de contrats pour les AESH : tous les nouveaux contrats CDD passent a 3 ans, la Cédéisation reste
inchangée au bout de 6 ans.

- Les temps de travail des AESH passent de 36 a 41 semaines, avec une régulation de la quotité
horaire hebdomadaire : les contrats a 803H/an passent a 19H30 par semaine. Un référent Aesh
sera mis en place. Si un.e éléve a une notification MDPH supérieure a 19h30, il peut donc avoir 2
accompagnant.e.s. Accompagnant
Avis du SE-UNSA : nous sommes intervenus aupres de la DSDEN pour demander que les AESH soient
bien informés de ces changements, qu’il n’y ait pas de déplacements intempestifs colléege-écoles
dans la méme journée, que les 5 semaines hors temps scolaire soient déterminées bien en amont.
Certains AESH ont d’autres emplois sur les temps de vacances, il ne faut pas que cela leur soit
préjudiciable. Ceci vaut pour tous les AESH, qu’ils soient individuels, mutualisés ou collectifs. La
DSDEN indique que ce sera mis en place progressivement. Tout cela demande des moyens, qui
vraisemblablement ne sont pas dégagés, pour nous, il faut partir des besoins des éléves. Nous éditons une brochure
spéciale AESH, envoyée sur demande. Une réunion d’information spéciale AESH aura lieu a Reims, maison des
syndicats (rez-de-chaussée), de 14H a 16H mercredi 25 septembre.




BULLET : HESION 2019 photocopier si nécessaire

2019
2020

Rejoignez
le SE-Unsa

se-unsa.org

Adhérez pour :

* bénéficier d’un suivi personnalisé

* trouver un appui, une aide, un soutien de proximité

* recevoir des infos utiles en temps réel

- étre averti des opérations de carriére qui vous concernent

* partager des expériences et mutualiser des projets pédagogiques

O Nouvel adhérent 1 Renouvellement
INOIEALISAZE: svsvarwscariaihivisminssssiasssivba v aon s iAo pasers P TV OIITS 5555 v bR s SV s s
INOM A€ NAISSANCE © 1evvreereeerrerrreeesraeresresesesesesaesssresasssessarassssessassssssarassssresans INB € 1€ 1 crreererrreeeererraensresaesssnenesessseraesssenssssssessrssasessnssees :
AEESSE PEISOMNELIE 1 ovevueieeieeeiesis et et crae e seesseessase e s s ebs st e s bR SRt i e S 0s R e i et Sk SaRe SR et et ha e eeb st

Téléphone : ..

Adresse mcl s
Département de raltachement admlmstrauf

Nom et adresse de I'école/établissement d’exercice : .....

SITUATION PERSONNELLE

JESUIS Q Tiwalaire O Stagiaire

Corps

: O Instituteur
O Bi-admissible

OPE
OAE

O Certifié

O PEGC

O CrE

O Prre

O CEd’Eps

O Peps

O Agrégé

O PsyEN (option ............

Jesuis remplacant 01 (PréciSez : .....c..covevuureresrsissasasasesesese

)

)

Ma discipline 24 degré : .
Fonctions particuliéres (adjoint, directeur, AGH, tuteur, formateur...) :

JE SUIS Q Frudiant
JE SUIS NON-TITULAIRE

QEar O AED Prépro

0 AEsH 0 AeD (précisez les fonctions) : .
0 Contractuel enseignant, CE, CPE ( précnsez)
0 Contrat aidé (Cur/Pec) : O Accompagnant handlcap

SITUATION ADMINISTRATIVE

O Aide administrative

JESUIS O Retraité

BULLETIN D’ADHESION

Vious pouvez aussi adnérer en ligne, par carte bancaire, sur se-unsa.org

O Classe normale O Hors-classe O Classe exceptionnelle
U Temps complet (1 Temps partiel : .......... % Cim, Cip A Disponibilité [ Congé parental [ Congé de formation
Echelon : ..........
Mode de paiement : (J Chéque

Montant de la cotisation : -
Cl Paiements fractionnés automanqum‘ ., O Premiére demande
O Renouvellement

IMPORTANT !
AU PRORATA DU
TEMPS PARTIEL

J'adhére au Syndicat des Enseignanis-Unsa, date et signature :

Lesinformations recuedlies sont destinées au fichier du SE-Unsa Blles seront ullisées pour vous donrer des infamations syndicales suscepltibles de vous intérasser, Conformément
&lalon du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d'un droit d'accds, de rectification, d'opposition en adressant un courmiel accompagné d'une pigce d'identté 3 dpo@se-unsa org

A renvoyer a :

SE-UNSA de la MARNE
BP 30149

51055 REIMS cedex

Notre cotisation syndicale couvre I’année scolaire et donne droit a 66% de crédit d’impots, méme pour les non imposables. 150 euros de cotisation
ne vous coltent donc en réalité que 51 euros. L’attestation fiscale vous parvient en mars. Paiement par carte bancaire sur notre site se-unsa.org



Adhérez au SE-Unsae ee e e e e

Titulaires —
E CHEL ON S HORS-CLASSE 1[2[3]4][5]6][7 [Hat|nenz|nes
CLASSENORMALE 5 T2 TS5 Te T7 T8 19 [10 171 P Cortfic, oyEN, Ge, P, Prs 713|226 €[ 243 € o3 €| 0 95 €
- Instituteur 106 €[149€/152¢€| 160 €| 163 €| 179°€|195 € PEG’:J:?&S izeiziigzzzmememe R9E€60¢
; €
€ P, Certifié, PsyEN, Coe, Pue, Pers 163 €[165 €| 169 €| 174 €| 179€| 189 €202 €[216 €231 € 208 € !
S : :9{' ¢ el e ezs e el erm el el e| |—oooc EXCEPTIONNELLE 11121 314 15 [hteAa s an [fud2 | e
3 i Pe, Certific, PsyEN, Coe, Pue, Pers  [257€[272€|287€[307€|  [329¢ 342€[360€ |
S Pesc, G dtrs, Ae 149 €]157 €] 164 €{173 €]182 €] 192 €{203 € Agrégé 307¢ 329 €[342 €[360 € 360 €33 €33 €
3 | Bi-admissible 166 €] 174 €|184 €| 191 €|201 €[216 €[232 €| 248 €259 € Pecc, e dErs 730€ (249 €263 €| 280 € (2% €
Contractuels » Situations particuliéres Entrants dans le métier  Refraités .
indice <400 [105€  Aeo/AeswiCulPec  [50€] Disponibilité, congé parental |41 € Etudiant, Eap, Aep Prépro |41€ Pension<1400€  |105¢
indice de 401 3 500{137 € Temps partiel, congé de formation : Stagiaire 8¢ Pensionde 14002 1850€ |129€
indice>500  [171€ au prorata du salaire percu Pension>1850€  [139¢€

Payable par carte bleue (se-unsa.org), chéque, prélévements fractionnés
automatiques (en 10 fois maximum d’octobre a juillet sans frais).

Instructions pour le prélévement fractionné
- Compléter le mandat de prélevement ci-dessous
+ Dater et signer
- Renvoyer avec le bulletin d’adhésion rempli (au dos),
en joignant un RiB ou un RicE

Mandat de prélevement SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa a envoyer des instructions a votre banque pour débiter s—
votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SE-Unsa. Se-unsa.org
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée

avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée : X
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé, Référence UmquAe Mandat :
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé. (Réservé au créancier)

Paiement : Récurrent

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB ou RICE, puis adresser I'ensemble au créancier

Débiteur Identifiant Créancier SEPA : FR16ZZZ401981

VOS NOM PrENOM (¥) 1 oot ceieeie et s e s sesaessaeses s sresarsaesases s saesensssssssessnesnrane

Nom : Syndicat des Enseignants - UNSA
VOLI® AGATESSE (M) & coeeiiiiriesirecriisesssaesiesaesaessesebesssasssesassassese shesbessssssersarsssnsssess sasssrsssnrens

Adresse : 209 Boulevard Saint-Germain

Code postal Y sasiisinssinms Code postal : 75007

] ville : PARIS
N L R e ms it s O AR S e e A
Pays : FRANCE

Py S (R sy si b s A SO S s SR A eeeass
i I HEEEEEREEEEEER
BIC (*): |

Le (*): I I | | | || I I I | Signature (*) :

AT ansuswsmammneeomsmsmreiss s

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa
relation avec son client. Elles pourront donner lieu a l'exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d'accés et de rectification tels que prévus aux
articles 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés. ».

Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.




Tout agent de la Fonction Publique a droit a de l’'information
, ; syndicale : réunions sur le temps de travail (RISTT), 1h mensuelle
Réunions et Stages pouvant étre regroupées par 3H, stages thématiques, réunions pour
d’information les instances. Que vous soyez adhérent ou non.
syndicale I’I.es I?ISTT 2 sur le temp§ des 108 H hors eIevgs (au. total 9H dans
année). 3H sont possibles un seul mercredi matin/an pour les
du SE-UNSA Marne services a 4,5 jours. L'information a I'lEN doit se faire 2 jours a
! I’avance au moins. Nous conseillons d’envoyer un courrier de toute
facon, y compris pour une RIS hors temps éléves.

Les STAGES d’une ou plusieurs journées : la demande doit se faire au moins un mois a I’avance. Nous
proposons des thématiques variées : réunions générales, actualité revendicative, réunions carriére, stages
jeunes enseignants , préparation a la retraite, a la liste d’aptitude directeur d’école, AVS (AESH), enseignants
spécialisés, préparation du mouvement , préparation des entretiens carriére, gestion des conflits, santé au
travail, maternelle, enseigner a I’étranger, éléves a comportement perturbateur, ... Le programme sera mis
en ligne sur notre site.

Nous nous déplagons aussi dans les écoles sur des formules particuliéres : les RV carriere, comprendre sa fiche
de paie, la mobilité professionnelle, point d’actualité ,...

Les demandes d’autorisation de participer sont sur notre site. Une attestation de présence vous est remise.
Nous vous remercions d’annoncer votre participation, cela nous permet de bien nous organiser
matériellement. Stages ou RIS, ce sont des autorisations d’absence de droit, ce temps est rémunéré et ne fait
pas I'objet de perte d’AGS.

PREMIERE PROGRAMMATION de réunions d’information syndicale : save the date !

Lieu : maison des syndicats

Mercredi 25 septembre a Reims de 9H a 12HO00 : Je prépare mon entretien de carriére
Mercredi 2 octobre a Reims de 9H a 12H : Je prépare mon entretien de carriére

Mercredi 2 octobre a Chalons de 14H a 16H : Je prépare mon entretien de carriére
STAGE ELEVES A COMPORTEMENT PERTURBATEUR : vendredi 29 novembre 9H/16H a Reims
L3V le[[oTe |-} STAGE LES CLES DE MA CARRIERE : vendredi 13 décembre 9H/16H a Reims
STAGE RETRAITE : lundi 9 décembre 9H/16H a Reims
Les autres dates vous seront communiquées par mail et seront affichées sur notre site.

Pour recevoir I'un des guides suivants, nous envoyer un mail avec vos coordonnées postales : Guide PE,
PE en maternelle, Eléves a Besoin Educatifs Particuliers, Psychologues de 'EN, Remplagants, Guide Permuts,
PE en éducation Prioritaire, Guide direction d’école, Enseigner Hors de France, AESH , Retraités ...
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Vous appréciez le travail du SE-UNSA, pourquoi ne pas adhérer ?

Rappel : la cotisation syndicale ne vous colte en réalité que 34% car elle est prise a 66% en crédit d’'impo6ts (méme pour
les non-imposables). Nos adhérents sont regus en priorité, ils bénéficient personnellement de nos conseils, recoivent nos
publications papiers et bénéficient d’'un espace adhérents numérique.

Nouveauté : le comité d’entreprise réservé a nos adhérents. Pas de comité d’entreprise ?
L’action syndicale ne peut exister sans la force du collectif !
Le SE-Unsa

Le SE-UNSA est un syndicat d’enseignants et personnels I, ff
d’éducation de la maternelle au lycée VOus lofire
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