
Votre école Qui êtes-vous ? Quel est l'impact de la nouvelle 
organisation scolaire sur vos 
conditions de travail ?

En cas d'amélioration ou de dégradation de vos conditions de travail, merci 
d'expliquer pourquoi

Elémentaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

- une préparation que le week-end pour toute la semaine moins approfondie. - 5 jours de 
présence devant les enfants. - trop de réunions et d'administratif. - réunion les mercredis am. - 
formation à distance qui pour moi n'est pas une FORMATION. 

Primaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

Plus aucun moment libre pour les préparations et les corrections avec les animations 
pédagogiques le mercredi après midi et les réunions le soir.

Maternelle Directeur-trice Mes conditions de travail se sont 
dégradées

il faut gérer des enfants moins réceptifs

Maternelle Directeur-trice Mes conditions de travail se sont 
dégradées

Beaucoup plus de temps de présence à l'école. Beaucoup plus de réunions. Les enfants sont 
énervés, fatigués . la classe devient difficile à mener. 

Primaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

On a l'impression de presser les élèves et de ne pas avoir assez de temps pour finir les choses.



Primaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

La pause méridienne a augmenté, cela nous laisse du temps pour travailler mais l'amplitude 
horaire reste la mâme. Les anim péda placées le mercredi après midi nous suppriment toute 
pause en milieu de semaine. Nous ne trouvons plus de temps pour peaufiner un projet, 
corriger, préparer la classe. Du coup, on travaille tous les soirs. Nous avons des enfants à 
l'école (ma femme est également instit)et travaillons après leur devoir. Bref, tous les soirs 
jusque 23 heures sans revalorisation !! Ras le Bol !!a fille qui subi les changement demande du 
temps pour discuter avec ses copines dont elle est séparée en classe. La cohésion disparaîtra 
si cela continue comme cela et les enfants ne voudront plus venir à l'école. Ils perdent tout 
plaisir à venir . Et pourtant c'est une excellente élève. Qu'est-ce que cela doit être pour les 
élèves qui n'aiment pas l'école ?

Primaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

Le temps pour le travail personnel est réduit : mercredi travaillé. Quitter plus tot le soir (25 
minutes) ne permet pas de rattraper le travail que nous faisions le mercredi.

Primaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
dégradées

Je n'ai pas l'impression de faire moins d'heures de cours par jour, ni d'être moins souvent à 
l'école, je manque de temps pour les préparations et comme les élèves, fatiguée, j'avais hâte 
d'être en vacances pour souffler un peu.

Elémentaire Directeur-trice Il est trop tôt pour le dire
Primaire Adjoint titulaire de la 

classe
Mes conditions de travail se sont 
dégradées

Avec toutes les réunions (animations pédagogiques, conseil des maîtres, APC,...), j'ai 
l'impression de passer ma vie à l'école. J'ai bien conscience qu'il fallait nous dégager des 
temps de concertation, mais trop , c'est trop. On tourne à la réunionite:se réunir pour faire 
nos heures sans véritable nécessité! 

Primaire Directeur-trice Il est trop tôt pour le dire



Elémentaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
améliorées

Amélioration : moins la sensation de traîner" les élèves en fin d'après-midi et de courir après 
les heures efficaces (matin). Gagner une 1/2 h l'après-midi permet de terminer les corrections 
et les préparations un peu plus tôt et de profiter de sa vie de famille ... Je me sens moins 
fatiguée et plus motivée !"

Elémentaire Directeur-trice Il est trop tôt pour le dire Avantages/inconvénients : Des conseils de cycle/maîtres placés le midi un WE plus court Des 
journées de classe plus courtes qui passent vite Une sortie à 16h ou 16h40 Du temps le midi 
pour préparer/corriger la coupure du mercredi permettant de couper la semaine

Elémentaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
améliorées

plus de temps en soirée

Elémentaire Adjoint titulaire de la 
classe

Mes conditions de travail se sont 
améliorées

meilleure répartition des apprentissages surtout grâce au samedi matin où les élèves sont 
disponibles intellectuellment. Une demi-heure de moins par jour est bénéfique sur 
l'organisation du temps de l'enseignant, j'arrive nettement moins fatiguée ( sortie à 16 , il 
reste un peu plus de temps pour décompresser dans notre temps personnel pour mieux s'y 
remettre en soirée chez soi.

Elémentaire Directeur-trice Mes conditions de travail se sont 
améliorées

plus de temps le soir pour corriger, m'occuper de la direction, préparer ma classe .... mais 
autre organisation pour les animations pédagogiques (le soir de 17h30 à 19h30) A nous de 
nous adapter pour un meilleur apprentissage de nos élèves ! 

Elémentaire Adjoint titulaire de la 
classe

Il est trop tôt pour le dire


