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1/ Retraites : les 6 derniers mois dans le collimateur
' Retraites : les 6 derniers mois dans le collimateur !

Soigneusement cachées jusqu’a présent, les intentions réelles du gouvernement se dévoilent peu a
peu. En effet, le 4 juin dernier, lors de la rencontre de PUNSA Fonction Publique avec le cabinet
d’Eric Woerth, ce dernier a mis sur la table une simulation dégradant le mode de calcul actuel de la
pension des fonctionnaires. On passerait d’un calcul basé sur les 6 derniers mois, a un calcul sur les
10 derniéres années. Qui plus est, le passage progressif d’un dispositif a I'autre débuterait dés 2011
(calcul sur les 2 derniéres années) pour s’achever en 2019.

Pour le SE-UNSA, une telle hypothese est inacceptable. Elle se traduirait par une baisse trés conséquente des
pensions des enseignants et tout particulierement des enseignantes, déja principales victimes des réformes
précédentes.

Ce serait rompre avec la conception actuelle d’une Fonction Publique de carriére statutaire. Ce serait aussi
méconnaitre les spécificités du régime de retraites des enseignants qui n’intégre pas les indemnités et les primes, de
toute facon déja bien peu élevées par rapport a d’autres professions.

Ce serait aussi passer sous silence les statistiques, livrées par ce méme ministére, démontrant que le salaire d’un
enseignant est inférieur de plus de 1000 euros a celui d’un autre cadre de la Fonction Publique et de plus de 1 500
euros comparé a un cadre du privé. Nous sommes donc bien loin des idées recues qui feraient des enseignants des
privilegies.

Par ailleurs, contrairement ases declarations, le gouve rne mentsouhaite rait mettre en ceuvre cette option des
2011. Il ne laisserait ainsi aucune possibilité d’anticipation aux enseignants proches de leur retraite. Le SE-UNSA'y
voit les premiers signes du gel budgétaire qui s’annonce particulierement sévere pour les fonctionnaires.

En s’engageant dans cette voie, le ministre de la Fonction Publique va susciter la colere des personnels déja
fortement indignés par le cynisme des « 13 leviers » d’économies du schéma d’emplois 2011-2013 récemment
dévoilés.
Pour faire barrage a ce projet, qui pourrait amputer gravement le montant de leur pension, le SE-UNSA
appelle tous les enseignants et les personnels d’éducation a se mobiliser massivement et a faire greve le 24
juin prochain.

Paris, le 7 juin 2010, Christian Chevalier Secrétaire Général

L’humeur du SE-UNSA Marne : Ce qui hous pend au nez également = le passage du taux de cotisation retraite
pour les fonctionnaires de 7,85% a 10,55% .....

2/ Le 24 juin ? Sans mobilisation d’importance, on court au massacre !
Message personnel a tous ceux qui nous ont deéja interpellés pour nous demander “a quoi ¢a sert de faire greve?"

La semaine derniére, la publication des fiches ministérielles « pour mieux supprimer des postes », cette semaine, la
remise en cause des 6 mois... montrent, noir sur blanc, la froideur gouvernementale et sa logique idéologique.




Eh oui, dans le contexte actuel on ne fait pas gréve pour obtenir des avancées mais pour éviter les régressions.
C’est déja beaucoup ! Une faible mobilisation donnera le signe au ministere qu'il peut sortir le rouleau compresseur
et continuer le démantélement de I'Ecole et des acquis sociaux puisque I’opposition est « invisible ».

Alors, ... « amon Ecole et ma retraite, je tiens ... a la manifestation, je viens ! »

Pour retrouver I’ensemble des documents sur la mobilisation du 24 juin
-> http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?artic le396

3/ Groupe de travail Mouvement/ CAPD

Le groupe de travail pour la seconde phase du mouvement aura lieu du mardi 15 au jeudi 17 juin. Nous y serons
présents. Si vous avez des informations essentielles sur votre situation & nous communiquer, envoyez un mail au
51@se-unsa.org

La CAPD de fin d’année est avancée au mercredi 23 juin : ordre du jour - Liste d’Aptitude PE — Congeés de
formation — Passage a la Hors Classe — Ineat/Exeat ...

4/ Inscriptions aux concours d’e nseignants

- Premier concours interne PE 2011 : Etre instituteur titulaire et justifier de trois années de services effectifs en
cette qualité au ler septembre 2010. Phase unique d’inscription : du mardi ler juin 2010 a partir de 12 H, au mardi
13 juillet 2010 avant 17 H (heures de Paris). Les inscriptions se font exclusivement par Internet en se connectant a
I’adresse suivante : https://ocean.ac-reims.fr/inscrinetCE1/

Date de I'épreuve écrite d’admissibilité : Le mercredi 6 avril 2011

- Tous les concours enseignants 1% et 2™ degré - http://www.education.gouv.fr/cid5350/recrutement.html

5/ Direction d’école : plusieurs organisations dont le SE-UNSA écrivent au Ministre

Le SE-UNSA s’est associé a plusieurs organisations pour s’adresser au ministre sur la question du
fonctionnementet de la direction d’Ecole.

Alors que I'Ecole fait I'objet de toutes les attentions et de toutes les préconisations (rapport de I’Institut Montaigne
— commission Reiss - rapport de la cour des comptes ...) cette démarche collective des professionnels de I’'Ecole
permet de prendre toute notre place dans ce débat en faisant entendre nos positions. Pour nous Direction et
fonctionnement de I’Ecole sont étroitement liés. Nous sommes opposés aux EPEP. Pour autant, une
clarification réglementaire et des outils juridiques sont nécessaires pour un exercice assuré des responsabilités de
direction. La fonction doit étre revalorisée.

En participant a cette initiative, le SE-Unsa souhaite contribuer a fédérer syndicats et associations pour
I’amélioration des conditions d’enseignement des éleves et des enseignants des écoles

La lettre est en téléchargement sur le site = http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article394

6/ Pétition pour I’école Publigue : final a Reims le 18 juin!

Nous avons dépassé les 195 000 signatures le 8 juin ! La campagne de signatures continue jusqu’au 19 juin qui
sera un temps fort et festif dans les départements. = http://www.se-unsa.org/spip.php?article2051

REIMS : Al’appel de ’'UNSA , de la FCPE et des DDEN, une derniere action de signatures papier aura
lieu Place d’Erlon, fontaine de lasolidarité le vendredi 18 juin de 17 a19 H . Venez nombreux !

Mon choix cest /'nsa !

Vos contacts au Se-UNSA :
Aline GEERAERTS / 06 14 25 31 19/ Permanences mardi-mercredi-jeudi-vendredi

Jean-Michel ALAVOINE /06 14 25 30 61 / Permanences mardi-mercredi-jeudi
Benoit FOLB / 06 14 25 29 64 / Permanence le lundi

Patrice BARTHELEMY /06 14 25 29 58 /: Enseignement professionnel

Philippe GARET /06 14 25 30 00 / 2nd degré, permanences le lundi de 14h & 16h30

Le SE-UNSA ne vitet ne peut vous informer et vous défendre que grace aux cotisations de ses adhérents. Soyez
solidaires, n'hésitez pas a nous rejoindre j’adhére = http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?article6




