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A afficher, merci. 

 
Se-UNSA  FLASH ÉCOLES   10 octobre 2007 

 
Menu du jour : 
 
1-Base Elèves : une victoire syndicale du Se-UNSA 
2- PROJET DE BUDGET 2008 : Reculs et Dégradations à tous les étages 
3- Retraites : REIMS � Rassemblement intersyndical  le 16 octobre 2007 
 
 
1-Base Elèves : une victoire syndicale du Se-UNSA 
 
Vous trouverez en annexe la lettre ministérielle confirmant le non remplissage des champs Nationalité - date d'entrée sur 
le territoire - langue et culture d'origine dans le fichier Base Elèves.  
Le ministère nous a donné satisfaction en supprimant du fichier Base Elèves les champs ambigus dans le contexte de la 
"chasse aux sans papiers". Nous vous joignons en annexe la lettre qui le notifie, adressée par le ministre en personne aux 
recteurs et IA. 
 
2- PROJET DE BUDGET 2008 : Reculs et Dégradations à tous les étages 
 
Retraits d’emplois massifs, recrutements sacrifiés, crédits pédagogiques en forte baisse, absence de toute 
perspective salariale collective : telles sont, pour le SE-UNSA, les principales caractéristiques du projet de budget 2008 
de l�enseignement scolaire.  
 
Dans les écoles, le ministre avait annoncé 700 créations pour accueillir 37 000 élèves supplémentaires. L�examen des 
documents budgétaires montre qu�il n�y aura, en réalité, qu�un maximum de 300 créations nettes� Un emploi créé pour 
123 élèves de plus !  
 
Dans le second degré, la saignée continue. 2810 Equivalents Temps Plein disparaissent (1500 au titre de la démographie, 
1165 correspondant aux demi-services d�enseignement des stagiaires, 145 à cause de transferts) alors que les effectifs ne 
devraient diminuer que de 14 000 élèves. Un poste fermé pour 5 élèves en moins !  
 
Encore faut-il souligner que ces chiffres ne correspondent qu�à des plafonds d�emplois. Dans le cadre des impératifs de la 
LOLF, cela signifie que, si l�ensemble des moyens ne peut être dépassé, il peut aussi ne pas être consommé. Le SE-
UNSA rappelle ainsi le triste précédent révélé par les comptes de 2006 : alors que les annonces ministérielles prévoyaient 
de créer 700 emplois, 1700 ont finalement été supprimés dans le 1er degré! Brèves n° 07/08-032 du 9 octobre 2007  
 
A cette rentrée, le SE-UNSA constate que les difficultés à couvrir les postes dans les écoles n�ont jamais été aussi 
grandes. Pourtant, la suppression de 670 emplois de stagiaires dans le projet de budget 2008 annonce une nouvelle 
diminution des recrutements qui hypothèquera un peu plus le fonctionnement des écoles pour les années à venir.  
 
Dans le second degré, 2150 emplois de stagiaires disparaissent. Plus de 20% des postes mis aux concours sont ainsi 
supprimés ! C�est la confirmation du remplacement de moins d�un enseignant sur deux partant en retraite. Compte tenu de 
la remontée attendue des effectifs, ces décisions auront pour corollaire une réduction importante de l�offre 
d�enseignement (horaires, options�). Quant aux étudiants qui, depuis quatre ans, se préparaient aux concours, ils 
voient se refermer cruellement des possibilités d’emplois importantes.  
 

Branche écoles  Section Marne  
 

03.26.88.25.53 - 51@se-unsa.org 



Rien ne résiste dans un projet de budget 2008 conçu autour de la seule priorité de récupération de moyens. Les crédits 
pédagogiques sont, eux aussi, en forte baisse : -20% en maternelle, -10% en élémentaire. Les subventions aux lycées 
et collèges chutent de 10% pour la deuxième année consécutive.  
 
Enfin, le SE-UNSA constate que le projet de budget 2008 ne prévoit aucune augmentation salariale collective pour les 
personnels. Le gouvernement scelle ainsi une perte de pouvoir d’achat qui atteindra 10 % cumulée depuis 2001 ! 
Pour la seule fraction d�enseignants qui voudra et pourra s�adonner au « travailler plus », un abondement massif en heures 
supplémentaires tiendra lieu de revalorisation salariale �  
 
Au total, le projet de budget 2008 de l�enseignement scolaire apparaît, pour le SE-UNSA, comme une nouvelle phase 
franchie dans la dégradation. Enseignants comme élèves feront les frais d�une politique toute entière tournée vers la 
réduction de moyens.  
 
 
3- Retraites : REIMS � Rassemblement intersyndical  le 16 octobre2007 à 14H30 
 

CFDT - CFTC - F0 - FSU - CFE/CGC - CGT - UNSA — FGR 
LA REVALORISATION DES PENSIONS EST UNE NECESSITE 

 
Les retraités sont confrontés quotidiennement aux hausses du coût de la vie.  
♦ Hausse des dépenses de santé directe (franchises de 1 euro par acte médical et de 18 euros  sur les actes chirurgicaux, 
hausse du forfait hospitalier à 16 euros, dépassements d�honoraires, annonce de nouvelles franchises pour janvier 2008). 
♦ Hausse du coût des mutuelles. 
♦ Hausse des dépenses de première nécessité (légumes + 5 %, eau + 4,7 04j, logement + 3 %...). 
♦ Hausse de l�énergie (essence, gaz + 11,3 %). 
♦ Reste à charge très important pour le maintien à domicile en cas de perte d�autonomie. 
♦ Coût élevé des séjours en maisons de retraite. 
 
La politique actuelle tourne le dos à ces nécessités. Les cadeaux faits aux plus riches seront payés par la solidarité 
nationale. Alors que les réductions de droits de succession profiteront surtout aux plus gros patrimoines, le coût de 
l�hébergement des personnes dépendantes dont les revenus sont faibles sera repris sur les héritiers.  

Les retraités veulent être entendus ! 
� La revalorisation des pensions est une nécessité. 
� L�accès aux soins doit être garantie de la même façon pour tous et son financement doit être élargi aux profits financiers. 
� La dépendance doit être reconnue, la gestion et son financement doivent être assurés par la Sécurité Sociale. 

 
Venez faire entendre votre voix dans le cadre de la semaine bleue. 

RASSEMBLEMENT 
À la Maison des Syndicats de Reims 

15 bd de la Paix 
Mardi 16 octobre à 14 h 30 

 
Vos contacts au Se-UNSA :    
     
Aline GEERAERTS / 06 30 41 57 32 / Permanences lundi-mardi-mercredi-jeudi  
Jean-Michel   ALAVOINE  / 06 89 89 79 59 / Permanences  mardi-mercredi-jeudi 
Benoît FOLB/ Permanence le vendredi 

 
 

Les infos pratiques, l’actualité sur :  http://sections.se-unsa.org/51 
Vous aimeriez recevoir ce flash-info sur votre mail perso ? envoyez nous un message à 51@se-unsa.org   
Le SE-UNSA ne vit et ne peut vous informer que grâce aux cotisations de ses adhérents. Soyez solidaires, n'hésitez pas à nous rejoindre. 
 

Les Enseignants de l’UNSa 
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