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Plus forts ensemble !

Le comité technique valide (ou non) les propositions en accord avec les chefs d’établissement. Nous sommes

intervenus pour soulever des interrogations concernant la rentrée 2014,

La fermeture de divisions dans certains établissements provoque une augmentation des effectifs dans certains
niveaux de classes : le probleme se pose alors pour accueillir 30 éléves ou plus, parfois accompagnés d’AVS, de
stagiaires, dans des locaux qui ne sont pas congus pour !

Le gel de nombreux postes, non parus au mouvement, pour les stagiaires : méme s'il faut apporter une attention
particuliere aux jeunes entrants dans le métier, il ne faut pas pour autant laisser de coté, des collegues avec un
baréme non négligeable (TZR,..) qui narrivent donc a se fixer et qui se désesperent !

Que vont devenir les collegues en carte scolaire dans des disciplines trés particuliéres ? Sachant qu’aucun poste de
repli n’est disponible dans le secteur ? (SEGPA,...). Ce sont parfois aussi des collegues en fin de carriere.

Devant l'augmentation des parcs informatiques des établissements, le manque de moyens humains pour la gestion
des réseaux est a nouveau soulevé d’ou la nécessité d’avoir plus d'AE-TICE et de les pérenniser sur ces postes.

e Prévisions pour la rentrée scolaire 2014

- Baisse démographique et équilibrage académique donc 29 suppressions pour le département de la Marne

- Gros point de vigilance sur les 6emes dont I'évolution est regardée de preés.

-7.2% d'HSA

- Deux ULIS ouvertes a Epernay et Sézanne

- Deux suppressions de CPE a Georges Briére et au LP de I’Argonne et deux créations a Terres Rouges et Schuman a
Reims

- 827 divisions pour les colléges donc 14 divisions de moins pour 219 éléves en moins

- 9 créations et 29 suppressions dont 11 mesures de carte scolaire

= 11 suppressions avec mesure de carte scolaire :

- poste en Allemand au collége d'Anglure

- postes d’EPS et un poste de Maths a Mareuil de port

- poste de SVT a Perrot d'Ablancourt

- poste en Allemand a Pontfaverger

- poste en Allemand a la Fontaine du Vé

- poste en Lettres Modernes et un poste en Espagnol a Université
- poste de Russe a Schuman

- poste Lettres Modernes a Paul Fort

- poste segpa en Biotechnologies a Cote Legris

= 18 suppressions sur des postes déja vacants.



= 9 créations ou transformations

- un poste de Lettres Modernes a Pontfaverger

- un poste en Mathématique au collége Colbert

- un poste en Lettres Modernes a Sermaize les bains

- un poste en Lettres Modernes a Tinqueux

- un poste en Lettres Modernes et un poste de Mathématiques a Joliot-Curie
- un poste segpa en Eco ge mk

- un poste en Lettres Modernes a M.Bastié

- un poste Anglais a Witry les Reims

A 'unanimité les représentants des personnels votent CONTRE la présentation de la carte scolaire 2" degré

Prochaine réunion du CTSD le jour du CDEN le lundi 14 avril & 10h.

€nseignants de I'lUnsa

Un syndicat de la maternelle au lycée
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