
 
Le Quizz Laïcité est en ligne sur notre site 

 

www.se-unsa.org 
 

Quelle laïcité pour 2015 ?  Dans notre société 
en perpétuelle évolution, la laïcité est un 
point d'ancrage fort. 110 ans après la loi de 
séparation des Églises et de l'État, le SE-Unsa 
fait le point. 
Quelle perception avez-vous de la laïcité dans 
la société et à l'École ? La laïcité est-elle en 
danger ? Vos réponses nous permettront de 
mieux appréhender la laïcité telle que vous la 
vivez en 2015. 

SE-UNSA MARNE 15, boulevard de la paix  BP 30149  51055 REIMS Cedex 
51@se-unsa.org    03.26.88.25.53   http://sections.se-unsa.org/51  

Marne - Lycées Collèges MARS 2015 

MUTATIONS INTRA : saisie des vœux 
Le serveur SIAM sera ouvert du 20 mars au 2 avril à minuit. L'accès se fait par I-Prof et pour les collègues 
arrivant d'autres académies par leur I-Prof actuel. 
Le SE-UNSA enverra une brochure complète à ses adhérents dès que le projet de circulaire du recteur sera 
validé. 
 

REUNIONS D’INFORMATION SYNDICALE  MUTATIONS INTRA 
Dans la Marne, nos responsables 2nd degré vous recevront à Reims, maison des syndicats, locaux UNSA  : 
 Mardi 24 mars : permanence le de 10H à 12 H  
 Mardi 24 mars : réunion d'information complète (durée 3h) : sur convocation pour vous donner de droit 

(sauf raisons de service) une autorisation d'absence. Nous envoyer un mail (51@se-unsa.org) pour avoir 
la convocation qui doit parvenir 8 jours à l'avance à votre supérieur hiérarchique. 

 Mercredi 25 mars après-midi : sur RV pour les adhérents 
 Jeudi 26 mars :permanence de 10H à 12H et de 14H à 17H 
 Mercredi 1er avril après-midi sur RV pour nos adhérents 
 

  

Nous envoyons une lettre électronique bi-mensuelle avec l’actualité. Pour la recevoir envoyez-nous un simple mail.   
  

Pédagogie  : avez-vous visité notre site École de demain ? 
 

https://ecolededemain.wordpress.com 
 

Les grandes rubriques du site : Agir pour nos idées /  Enseigner au 
quotidien / Innover sur le terrain /  Le redoublement en questions / Nos 
dossiers /  Réfléchir avec les spécialistes  /   
  

Questions d’Educ sur notre site www.unsa-education.org  



CTSD du 13 février 2013 : les moyens de rentrée dans la Marne > Compte-rendu 
Lors de ce CTSD, le SE-UNSA a rappelé ses points d’inquiétude pour la rentrée 2015 dans sa déclaration (voir sur notre site).  La 
répartition de la DGH est la 1ère mise en œuvre de la réforme du statut des enseignants, qui entrera en vigueur dès septembre 
prochain. Le SE-UNSA s’interroge sur les IMP. Si les indemnités sont clairement définies pour l’EPS et la Technologie, pour le 
reste le flou persiste. 
 >> Madame la DASEN répond que dans ce domaine, elle attend les décrets. Pour le cadrage, le ministère a tranché en 
laissant une part d’autonomie aux établissements et donc qu’elle ne peut pas y revenir ; L’attribution des IMP s’est faite par 
rapport à la consommation des HSA d’il y a deux ans. Elle attend donc le décret pour procéder à un rééquilibrage. Par ailleurs, de 
nombreux établissements ont demandé la transformation des IMP en HSA, sa réponse sera donnée une fois encore le décret sorti 
et suite à l’analyse des demandes des établissements. 
Le SE-UNSA se demande quels vont être les impacts de la nouvelle carte des REP et REP + dans les DGH des collèges concernés 
par une entrée, une sortie ou une non-entrée dans le dispositif. 
 >> La DASEN annonce que pour les sortants, les moyens sont conservés à hauteur du taux d’encadrement de 25 élèves  par 
classe et par l’attribution de 5HSA. Donc pour elle,  les engagements sont tenus. Elle reste attentive aux populations des élèves 
accueillis dans ces établissements. Pour les REP +, c’est 15 HSA supplémentaires attribuées. 
Le SE-UNSA s’inquiète des effets de la diminution de la DGH sur l’accompagnement éducatif. Ne s’agit-il pas d’une disparition 
pure et simple dans les établissements en dehors de l’Education prioritaire ? 
 >> La DASEN, rappelle que pour l’accompagnement éducatif, il s’agit de la mise en application de la circulaire sur la 
refondation de l’Education Prioritaire de 2014 : les moyens sont réorientés uniquement vers l’Education Prioritaire. Cela signifie 
effectivement la disparition à terme de cet accompagnement dans tous les autres établissements. C’est un choix ministériel. Pour 
les sortants REP, la disparition est confirmée et sera menée progressivement. Pour la DASEN, il s’agit d’un ciblage plus pertinent 
qu’avant des établissements. (ex du collège Schuman). Pour les autres établissements, il s’agit de décider où l’on place les 
moyens ! 
Autre sujet qui interroge en salle des profs et qui reste encore sans réponse officielle : l’Enseignement Moral et Civique. L’UNSA 
montre ses inquiétudes sur ce sujet : qui assurera cet enseignement ? Sur quel horaire ? Remplacera-t-il l’Education civique au 
collège et l’ECJS au lycée ? Comment sera-t-il évalué ? Pour la rentrée prochaine, le SE-UNSA demande que l’attribution de cet 
enseignement soit confirmée aux professeurs d’histoire-géographie en remplacement de l’Education civique car des postes sont 
en jeu, ainsi que des compléments de service pour certains collègues ! 
 >> Pour la DASEN, c’est trop réducteur de laisser tout aux profs d’histoire géo, mais état donné que l’on prépare la rentrée 
sans les textes définitifs, il faut utiliser les textes existants. Pour elle, les décloisonnements sont de plus en plus urgents. La 
transversalité est la base du socle commun. 
 

Répartition des Moyens Second degré en collèges, on note : 
Une évolution de la répartition des moyens : + 398 heures avec une légère hausse des effectifs, ainsi qu’une augmentation des 
REP+ //  une forte hausse sur les classes de 3ème  //+ 2 ETP  // le H/E actuel est de  1.27 //  même modalités d’attribution que les 
années précédentes // 9 réseau EP, dont 4 REP +, dotation REP : 15 heures par établissement avec seuil de 25 élèves, et collège 
REP + 15 heures et la compensation de la pondération 1.1 // Cas de Joliot Curie : 54 heures + la pondération  donc 
accompagnement progressif pour rejoindre les autres REP + (décision prise ultérieurement) //  les sortants : 5 heures et maintien 
des seuils à 25 élèves uniquement pour cette année 
 

Le SE-UNSA demande pourquoi dans certaines académies,  il y a des conventions et pas dans la nôtre. Pour la DASEN, il n’y a pas 
de préconisation nationale claire, mais seulement d’un accompagnement progressif. C'est un choix pour cette année qui pourra 
être revu l'an prochain. 
- l’ouverture d’une ULIS en LP, et deux ULIS en collège : lieux d’implantation en négociation. 
- l’enveloppe des HSE sera attribuée en fonction des ajustements. 
- les structures : 818 divisions collèges (+ 4 ) et 61 divisions SEGPA 
- 29 points de vigilance pour la rentrée 
 

>> 17 fermetures : Côtes Legris : deux 5è / Fagnières : 6è / Jean Monet : 4è / Terres Rouges : 3è / Frignicourt : 6è / Pontfaverger : 
6e  //Braque : 6 / Paul Fort : 3è / Schuman : 4è / Saint-Thierry : 5è / Sainte-Menehould : 3è / Sermaize : 5è / La Fontaine du vé : 5è / 
Verzy : 4è / Vieux Port : 6è  / Léonard de Vinci : 4è 
>> 21 ouvertures prévisibles de divisions : Ay : 4è / Nicolas Appert : 4è / Esternay : une classe de 6è : une classe de 4è / Fère : 3è / 
Fismes, une 6è, une 3è / Gueux : 3è / Mareuil le port : 6è / Mourmelon : 6è / Colbert : 3è / Bastié : deux 3è / Curie : une 5è et une 
3è / Trois-Fontaines : 6è / Jean Moulin : 3è / Suippes : 6è / Vertus : 5è / Les Indes : une 5è et une 4è 
 
 

Le SE-UNSA fait remarquer que dans la dotation attribuée aux sortants de REP, les collègues ne voient pas toujours la 
bienveillance dans les dotations. La DASEN rappelle que la règle pour tous les établissements sortants est de 5 heures   
 

La DASEN annonce aussi la mise en place de contrat d’objectifs tripartites dans la Marne (contractualisation sur les objectifs 
pédagogiques à atteindre pour un établissement) : 11 sont dans l’expérimentation et la poursuivent. La circulaire de janvier 2015 
préconise la signature d’une convention cadre avec le conseil général et  l’académie. (signature le 20 février dans la Marne avec 
pour mission de développer des objectifs communs, partagés,… )   
Convention cadre (élèves au comportement difficile) : possibilité de changer un élève d’établissement pour une période 
déterminée de 3 semaines et reconductible : une expérimentation menée sur Reims. Comment suivre une progression 
pédagogique ? Pourquoi ne pas finir l' année sur le nouvel établissement si les choses se passent bien ? Pour la DASEN il y a 
nécessité d’avoir une fiche de suivi entre les deux établissements, et possibilité aussi de garder l’élève pour une durée plus longue 
mais pas de système automatique c’est du cas par cas ...  



CHSCT Départemental du 5 février 2015 
 

Fonctionnement : 
Les membres du CHSCT ont été renouvelés suite aux 
dernières élections professionnelles et ont été instal-
lés. Mme Lagauche est élue secrétaire du CHSCT au 
titre des représentants des personnels. 7 titulaires et 7 
suppléants. 
  

Le programme annuel de prévention est  arrêté dans ses objectifs et ses actions 
- Conforter le CHSCT départemental dans son rôle et ses attributions  (information des personnels par affichages, pla-
quettes informatives, lettre électronique, mail, accès visible sur le site intranet IRIA … ) 
-  Prévenir les RPS (Risques Psycho-sociaux) (formation sur les RPS, visites …) 
- Répondre aux obligations de vigilance (analyse régulière des registres santé at sécurité au travail, rapidité de prise 
en compte des signalements … ) 
- Evaluation de la Qualité de Vie au Travail (visite des établissements et services, entretiens individuels) 
Les actions sont aussi en lien avec celles du CHSCT académique 
Programmation des visites 
3 visites sont prévues de mars à mai (école Jules Verne à Vitry-le-F., lecollège Paul Fort à Reims, un établissement spé-
cialisé : l’EREA). Ces établissements seront avertis et la journée de visite sera préparée avec le conseiller de préven-
tion et les chefs d’établissements et directeurs. Des objectifs sont différents suivant les visites.  Les membres du 
CHSCT se rendront disponibles pour un maximum d’entretiens individuels. L’administration veillera à prévoir des rem-
plaçants si nécessaire. 
Echanges : 
Sur les « registres santé et sécurité au travail » : il y a nécessité de clarifier l’organisation de la remontée des remar-
ques consignées vers les membres du CHSCT. Les membres du CHSCT ont besoin d’être informés rapidement . Un 
groupe de travail y sera consacré pour élaborer un protocole plus efficace. Nous soulevons aussi le fait qu’il existe des 
réticences à remplir le registre surtout lorsqu’il s’agit d’exposer des tensions sur le lieu de travail. 
Sur les accidents de travail : nous avons demandé des documents pour étude dans le but de voir aussi quelles sont 
les évolutions sur plusieurs années et nourrir le plan de prévention. Le rôle du CHSCT est aussi d’analyser les acci-
dents de travail (arbre des causes). Un groupe de travail sera réuni. Nous commencerons par étudier les accidents 
survenus aux personnels de labo. 
Information : en cas de cumul d’activités, c’est l’employeur principal qui a l’imputation de l’accident du travail (et 
donc le traitement du dossier et le paiement (ex : un PE assurant du périscolaire). 
QUESTIONS DIVERSES 
-  Nous demandons des informations sur les situations discutées lors du dernier CHSCT. 
-  Situations abordées : CIO d’Epernay -  situations d’agressions d’enseignants dans plusieurs écoles ( Général Carré 
Reims, Beine Nauroy) – situation d’enseignant travaillant en établissement médico-social – situation dans une SEGPA . 
L’administration nous a donné des informations sur ce qui est déjà mis en place dans certains de ces établissements. 
Parfois, elle n’a pas la compétence (budget pour certains travaux qui dépendent d’autres financeurs) et se mettra en 
contact avec les institutions concernées. 
Conseils  de l’Unsa Education:  La saisine du CHSCT   se fait : 
- directement  en consignant les éléments dans le registre santé et sécurité au travail, auprès de l’assistant de préven-
tion (dès que vous avez rempli votre fiche, faites une photocopie et adressez-nous cette copie pour le suivi syndical) 
ou/et auprès d’un des membres du CHSCT dont les coordonnées sont affichées dans tous les établissements et listées 
sur les registres en question.  
 
CHSCT Académique  du 17 février:  
Bilans  des actions départementales et présentation des plans de prévention des 4 CHSCT départementaux. 
Nous souhaitons une meilleure information des agents sur leurs droits en matière d’ accidents de travail. 
Une affiche mise à jour va parvenir aux établissements permettant au personnel de localiser les registres Santé et Sé-
curité au travail. La liste des coordonnées des nouveaux membres des CHSCT sera envoyée également. 
La visite CHSCT d’un collège est programmée sur le thème des conditions de travail en compléments de service. 
Médecine de prévention : le rectorat cherche toujours à résoudre le manque de médecin du travail. La convention 
avec le CHU de Reims n’est toujours pas aboutie, malgré la volonté du recteur. 
  
Rubrique SANTE au TRAVAIL sur le site du SE-UNSA 51 >> http://sections.se-unsa.org/51/spip.php?rubrique24  
(dernières publications : le guide pratique sur les TMS, comment déclarer un accident du travail …)  



Quels sont vos interlocuteurs et représentants des personnels ?  
 

Contact général : la section académique ac-reims@se-unsa.org ou départementale  51@se-unsa.org    03 26 88 25 53  
 

Agrégés, Certifiés et P.EPS >> Francis Grenet (06 88 30 23 74), responsable académique second degré, en charge 
notamment des Agrégés, des Certifiés et des P.EPS, élu à la CAPA  des Certifiés avec Sylvie Ganthier (06 14 25 30 00), 
Sandrine Vanotti, Didier Krein 
PLP >> Patrice Barthélémy (06 14 25 29 58), responsable académique des PLP et des enseignants et CPE non-titulaires 
élu à la CAPA des PLP avec François Carré 
PEGC >> Didier Vanotti, responsable académique des PEGC 
CPE >> Jacky Ferry ( 06 24 05 25 96), responsable académique CPE et vie scolaire, Mohamed Zahri, élu à la CAPA des 
CPE avec Jean-Charles Mougené 
AED, AVS, AESH (tous contrats AED)>> Aurélien Geeraerts et Sophie Personneni, délégués à la CCP 
ASH >> Marie-Alice Destigny ( 06 14 65 12 05), responsable académique ASH  
élue à la CCP académique des Directeurs Adjoints de Segpa avec William Ngangue   
 

Comité Technique Académique (CTA) 
Jean-Michel Alavoine, Francis Grenet, Patrice Barthélémy et Pascal Rouyer 
Comité Hygiène Sécurité et Condition de Travail Académique (CHSCTA) 
Aline Geeraerts (06 14 25 31 19 ) et Jean-Michel Alavoine (06 14 25 30 61) (également au CHSCT du 51) 
 

 COUPON DE DEMANDE DE SUIVI SYNDICAL    (suivi syndical automatique pour les adhérents) 

Je souhaite être contacté-e pour le suivi de ma demande de mutation INTRA  

NOM-Prénom  ………………………………………..………………………………… Date de naissance ………………………………………. 

CORPS :  Certifié / Agrégé / PLP / P.EPS / CPE / PEGC / Non titulaire Enseignant ou CPE / Ass.d’éducation 

Discipline : …………………………………………………………………………………... 

Établissement actuel ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Mail personnel : ………………………………………………………………………….. Téléphone portable ………………………………… 

Je demande à être contacté-e sur un autre sujet : lequel ?  ………………………………………………………………………….    

 

Envoyez ce coupon à SE-UNSA REIMS—15 Bd de la paix– BP 30149—51055 REIMS Cedex 

Offre découverte pour finir l’année scolaire 
Pour adhérer  voir la rubrique adhé-
sion sur nos sites. 66% de la cotisation 
est récupérée en crédit d’impôts mê-
me pour les non-imposables. 

www.se-unsa.org 

Pour vous tenir informé(e) de l’ac-
tualité, consultez aussi  les différen-
tes rubriques 2nd degré du site in-
ternet  du syndicat national  
 

>  http://www.se-unsa.org    
 

et le site de la Marne  
>  http://sections.se-unsa.org/51 


