
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CADRE DE 
FONCTIONNEMENT 

ET MISSIONS 

 Sous l’autorité hiérarchique de l’A-DASEN de la Manche, il assure un rôle 
pédagogique d’animation, de conseil et de formation auprès des équipes de 
circonscription et des enseignants. 

 Le poste est implanté à la DSDEN de la Manche à St-Lô. 

FONCTIONS ET ACTIVITÉS 

En lien avec les PEMF TICE des circonscriptions il : 

 aide et conseille les enseignants, dans l’utilisation pédagogique des TICE ; 

 participe à la formation et au suivi des P.E stagiaires ; 

 encourage les réussites pédagogiques, les pratiques innovantes et contribue à leur 
diffusion ; 

 concourt à l’élaboration, à la réalisation, de scénarii pédagogiques ; 

 intervient dans des animations pédagogiques et des stages de formation continue ; 

 assiste les équipes enseignantes notamment pour les aider à optimiser la mise en 
œuvre des programmes de l’école ; 

 suit les différents dossiers départementaux relatifs aux TICE. 

COMPÉTENCES ET 
QUALITÉS REQUISES 

 Posséder le CAFIPEMF option technologies et ressources éducatives. 

 Posséder des compétences dans l’utilisation numérique (référence : C2i). 

 Etre capable d’articuler efficacement les savoirs théoriques et la pratique 
professionnelle. 

 Etre capable de se distancier par rapport à la diversité des situations et des 
démarches d’enseignement. 

 Avoir le sens de la communication et du travail en équipe. 

 Avoir une capacité à s’informer, se documenter, actualiser ses savoirs. 

 Avoir une grande disponibilité. 

 

Fiche 5 : CONSEILLER PÉDAGOGIQUE DÉPARTEMENTAL  

Option Technologies de l’Information et de la Communication pour 

l’Enseignement 


