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    Monsieur le Directeur académique, 

    Mesdames et Messieurs les membres du CTSD, 

 

   

 

Les DGH pour la rentrée 2019 reflètent sans nuance la politique gouvernementale actuelle : 

supprimer des postes d’enseignants et les remplacer par des heures supplémentaires.  

L’UNSA Education dénonce la communication ministérielle qui fait croire que finalement rien ne 

changera alors qu’il s’agit bien de récupérer des heures postes pour les transformer en heures 

supplémentaires.  

Si le ministère défend un maintien des moyens d’enseignements, l’UNSA Education considère que 

le quotidien sera dégradé pour les élèves comme pour les enseignants.  

Cette augmentation des heures supplémentaires se fera au détriment de la qualité du travail des 

enseignants et par conséquent au détriment du suivi des élèves. Les conséquences pédagogiques 

ne sont donc pas négligeables. 

Pour les élèves, ce sont bien des emplois du temps plus contraints qui seront vécus. 

 

En Lozère, alors que les prévisions d’effectifs sont d’une remarquable stabilité (+6 élèves), ce 

sont 5 divisions qui disparaissent (soit 1 sur 20) et c’est plus de 3 ETP qui sont supprimés. 

Pour assurer la continuité linguistique avec l’école, les collèges sont contraints de prendre des 

heures de la marge, heures généralement consacrées aux dédoublements ou à la coanimation. 

 

Pour terminer, l’UNSA Education sera vigilante pour la répartition des moyens ETP ULIS. Avec 

un groupe complet d’enfants à la rentrée prochaine au collège de Florac (11 élèves), celui-ci doit 

bénéficier en priorité de moyens indispensables. Il en est de même au lycée Peytavin où les 

effectifs sont encore cette année très élevés (18 élèves).  

 

Merci pour votre attention. 

 

  


