
 

 

       

  

 Monsieur le Directeur académique, 

 Mesdames, Messieurs, 

 

 

 Avant d’aborder la question de la carte scolaire, et au bout d’un an de conditions de travail 

largement dégradées par la situation sanitaire, nous tenons à vous alerter M. le Directeur acadé-

mique sur l’état d’épuisement dans lequel se trouvent les personnels alors que la crise sanitaire ne 

faiblit pas.  

Depuis le début de cette crise, les personnels d’éducation qu’ils exercent face aux élèves, derrière 

les bureaux ou en télétravail, se sont très majoritairement engagés, bien au-delà de leur cadre de 

travail habituel pour que le service public d’éducation joue pleinement son rôle dans la lutte 

contre l’épidémie. Et si nous disons régulièrement que toutes les catégories de personnels sont 

malmenées par la crise, y compris nos cadres et notre administration, une heure de bureau n’est 

pas à mettre au même niveau de pénibilité qu’une heure de classe face à des élèves éprouvés par 

les conditions et donc éprouvants. Après une journée face à une classe, l’épuisement est bien réel. 

 Nous redemandons avec insistance que tout soit mis en œuvre pour permettre aux ensei-

gnants de se concentrer exclusivement sur la gestion de crise et la continuité pédagogique. 

 

 

 Concernant les opérations de carte scolaire, nous avons pu vous dire que l’Unsa Education 

actait positivement la tenue d’un groupe de travail en amont du premier CTSD. Nous avons pu 

vous dire aussi notre mécontentement face aux modalités retenues par la suite. Nous rappelons 

notre attachement à un dialogue social de qualité. Celui-ci ne peut passer que par des délais de 

transmission de documents qui laissent aux représentants syndicaux, également personnels de 

l’Education Nationale en exercice, que nous sommes, un temps nécessaire à la préparation de 

l’instance, aux contacts et aux échanges avec les personnels que nous représentons.  

 

Ce travail indispensable, nous avons pu le faire cette semaine, pendant le délai de repli consécutif 

à l’opposition unanime des représentants des personnels. Nous demandons que chaque mesure 

présentée dans votre projet soit donc rediscutée aujourd’hui.  

 

Par ailleurs d’autres champs, de plus en plus mis en tension, tels les Rased, doivent être étudiés, 

qui plus est dans cette période de rupture scolaire.  

 

 Enfin, la carte scolaire est étroitement liée aux opérations de mouvement. L’Unsa Education, 

lors des discussions sur les Lignes Directrices de Gestion des mobilités, a prôné la qualité d’un dia-

logue social de proximité et demandé à ce que les dispositions du mouvement des personnels 

soient présentées en CTSD et discutées avec les représentants des personnels. Nous demandons 

donc que les mesures de carte scolaire qui impacteront les personnels touchés par la fermeture de 

leur poste soient également discutées aujourd’hui. 

 

Je vous remercie pour votre attention. 

CTSD du 11 mars 2020 


