
CTSD 1er Degré du 15/02/2013 
 Le Comité Technique Spécial 

Départemental qui s’est réuni le 15 
février 2013 a été très long (NDLR : 
il a été extrêmement difficile de ré-
sumer 5 heures de débat en une 
page ') ! 

 

 Les organisations syndicales ont 
fait deux déclarations préalables 

(voir celle de l’UNSA Education en 

pièce jointe '). 
 

Durant plus d’une heure, les 
échanges ont porté essentiellement 
sur le contenu des deux déclara-
tions. La DASEN a précisé que, 
compte tenu des taux de scolarisa-
tion et des taux d’encadrement, la 
Lozère n’était pas concernée par 
les mesures spécifiques telles que 
la scolarisation des enfants de 
moins de 3 ans et le dispositif « plus 
de maîtres que de classes ». La 
poursuite du fléchage en langues 
(Anglais, occitan) a aussi été lon-
guement évoquée, les représentants 
syndicaux rappelant leur opposition 
et l’impact très négatif de cette pro-
cédure sur le mouvement départe-
mental. Chiffres (NDLR : relative-
ment imprécis) à l’appui, l’Adminis-
tration a tenté de réfuter l’argument 
selon lequel cet enseignement ne 
serait que quantitatif (NDLR : pour-
tant reconnu par un ancien Inspec-
teur d’Académie). Le défléchage 
n’est donc pas d’actualité, l’Adminis-
tration envisageant même de flécher 
maintenant un poste de Direction 
(Le Bleymard, en occitan) ! La sco-
larisation des enfants de moins de 2 
ans a aussi donné lieu à des débats 
intéressants (qualité de l’accueil, 
conditions, locaux '). Le travail 
réalisé au plan départemental 
(notamment par la CPD Maternelle) 
sera communiqué prochainement 
aux représentants du Personnel.  

 

� Approbation des PV des 4 
juillet et 7 septembre 2012 : 

Ils sont adoptés après une 

remarque de l’UNSA Education 

pour le 7/09. 
 

� Préparation de la rentrée 
2013 : 

 

La DASEN a présenté le 
contexte (attribution d’un ETP, évo-
lution négative des effectifs, '). 

 

L’UNSA Education est tout d’a-

bord intervenu à propos des prévi-
sions d’effectifs. 

Pour la rentrée 2012, les prévi-
sions de l’Administration indiquaient 
4 562 élèves, alors que le constat 
de rentrée a fait état de 4640 soit 78 
élèves de différence ! Certes, les 
prévisions des Maires et écoles n’é-
taient pas exactes non plus (4 673 
élèves annoncés, soit un écart 
« favorable » de + 33 élèves par 
rapport au constat), mais elles 
étaient néanmoins plus proches de 
la réalité. Si une telle marge d’erreur 
(1,7%) se produisait dans l’Acadé-
mie, cela représenterait un écart de 
près de ' 4 000 élèves ! 

  

L’UNSA Education a ensuite 

demandé des précisions sur la liste 
des écoles alertées (voir la publica-

tion de l’UNSA Education du mois 

de février 2013 - page 2). 
 Sur les 36 établissements, 3 

seulement sont  concernés par une 
ouverture éventuelle (Balsièges, 
Chabrits, Chirac), les 33 autres par 
une menace de fermeture ' 

 
Pour chaque mesure proposée, 

les représentants du Personnel ont 
développé leurs arguments, deman-
dant dans certains cas un complé-
ment d’information. 

  

Fermetures : l’UNSA Educa-

tion a fait part de ses inquiétudes 

concernant la situation de Rimeize, 
St Martin de Lansuscle et St Alban, 
où les effectifs actuels et prévus 
sont très préoccupants et s’est op-
posée à la suppression envisagée à 
Malbouzon, où l’arrivée de plusieurs 
TPS traduit une dynamique à pren-
dre en compte. 

 

L’UNSA Education a pris acte 

de la suppression de décharges de 
Direction à Langogne et St Alban/
Limagnole, qui découlent de l’appli-
cation stricte des textes ' Elle s’est 
interrogée sur le « rééquilibrage » 
mis en avant pour la fermeture du 
poste de TR BD à Marvejols. 

 
Pas réellement convaincue par 

les explications de l’IEN ASH, l’UN-

SA Education a regretté la nouvelle 

fermeture prévue au CEM de Mon-
trodat. 

A propos de la fermeture du 

Ventouzet, l’UNSA Education a 

rappelé qu’elle n’était pas favorable 
à la mise en concurrence des PEP 
et de la FOL.. 

Ouvertures : l’UNSA Education 

s’est félicitée des ouvertures de 
classes (et des décharges de Direc-
tion correspondantes) à Balsièges et 
Chirac.  

 
Elle s’est montrée plus circons-

pecte sur la réouverture du poste de 
CPD EPS (avec des missions plus 
« larges ») et du support ASH à 
l’IME Les Sapins (deux emplois sup-
primés récemment !), et sur la créa-
tion d’un poste de remplaçant à 
Mende. 

 
Les représentants du Personnel 

ont demandé des informations com-
plémentaires à propos de la création 
des décharges de PEMF (3 x 0,25) 
et de la CLIS TED à Fontanilles. 
Dans le premier cas, la mesure doit 
être précisée, dans le deuxième, les 
explications fournies par l’IEN ASH 
semblent valider les choix qui ont 
été faits. 

Pas forcément convaincue par la 
création du poste « service éducatif 
- Fonction administrative exception-

nelles », l’UNSA Education en a 

néanmoins pris acte.  
 
A l’issue de la réunion, les repré-

sentants  du Personnel ont voté sur 
chaque mesure proposée. 

 

VOTES   

Deux mesures ayant suscité une 
opposition unanime des représen-
tants du Personnel (Malbouzon et 
Le Ventouzet), un nouveau CTSD 
sera réuni  le vendredi 22 février, à 
9h30, pour réexaminer ces deux 
situations.  

Fermetures 
 

L’UNSA Education a voté 

CONTRE la fermeture de Malbou-
zon et celle du Ventouzet et s’est 
abstenue sur les autres proposi-
tions.  

Ouvertures 
 

L’UNSA Education a voté 

POUR l’ensemble des ouvertures 
proposées, sauf celle concernant 
les décharges de PEMF où elle a 
refusé de voter, la proposition né-
cessitant un complément d’informa-
tion (supports PEMF ?) ... 


