
���� Phase d’ajustements du Mouvement des enseignants du 1er Degré : 

(1) Nomination à Titre Provisoire pour 1 an,  sous réserve d’inscription sur la Liste d’Aptitude Direc-
tion … 
 
L’Administration a fait le point sur la situation du département : 
Après la phase d’ajustements, il y a 9 postes vacants : 
 

N°9 - ANTRENAS Les Ecureuils poste spécialisé 
N°11 - LANGOGNE (75%) + CHAMBON LE CHÂTEAU (25%) 
N°18 - LE BACON Classe Unique 
N°20 - AUMONT AUBRAC Direction 5 classes 
N°28 - FLORAC GS Elémentaire CLAD Poste spécialisé 
N°29 - ST MARTIN DE BOUBAUX Classe Unique Anglais 
N°37 - LE BLEYMARD TR BD 
N°38 - FLORAC GS Elémentaire TR BD 
N°40 - FLORAC GS Elémentaire TR BD 

Compte-rendu de la CAPD du 27 juin 2011 

NOM Prénom Affectation Barème 

SORIANO Frédérique V 1 - ST ROMAN DE TOUSQUE Adjointe 28.250 

SANCHEZ Isabelle Quitte le département pour suivre son conjoint muté à l’étranger 16.333 

CASTANER Amélie Détachement après la CAPD du 10 juin 14.333 

DENAUD Valérie V2 - ST ETIENNE VALLEE FRANÇAISE TR ZIL 13.319 

TRAZIC Régine V1 - 75% / BAGNOLS / LE BLEYMARD / VILLEFORT 12.325 

TOS Julien V1 - 50% / ST MARTIN DE LANSUSCLE Adjt Anglais 11.467 

HELBIG Christelle V1 - 75% / SAINT BAUZILE Adjointe   10.333 

BONHOMME Mélanie V1 - LANUEJOLS Adjointe 7.333 

BEAUFILS Aurélie V1 - BARJAC Adjointe 7.286 

SAPIN Laure V1 - 75% / ST ETIENNE DU V. / BALSIEGES 6.833 

SARRUT Régis V1 - MENDE GS Elémentaire Adjoint 5.333 

BRUNEL Virginie V1 - 75% / BANASSAC Adjointe 5.333 

PAULET Sandrine V1 - LE MALZIEU / ST ALBAN/LIMANGOLE Adjointe 5.333 

LAZES Florence V2 - MENDE GS Elémentaire Adjointe (sous réserves) 4.333 

DARDE Hélène V3 - CHABRITS / MENDE Adjointe 4.333 

LLINARES Maud V5 - ST AMANS Direction (1) 4.333 

CAILLON Edmée V7 - FLORAC GS Maternelle Adjointe 4.036 

COULOM Hélène V1 - 50% / CHANAC Adjointe  4.000 

GUIGUES Jordane V1 - ALTIER Classe Unique Anglais  3.333 

BONNIEU Marjorie V8 - LE BUISSON Direction 2 classes 3.333 

JUTANT Sophie V3 - MEYRUEIS Direction 3 classes 3.333 

LOPEZ Claire V6 - ST CHELY D'APCHER / ALBARET STE MARIE 3.333 

HARDY-POLY Audrey V2 - AUMONT / MARVEJOLS / RIEUTORT 3.333 

CALTEAUX Christelle V1 - LE COLLET DE DEZE Dion 4 classes (1) 3.333 

LESCURE Emilie V1 - ST ETIENNE DU V. ITEP Maria Vincent Adjointe 3.117 

TESTUD Mylène V1 - 75% / MENDE Fontanilles  2.333 

COPPEL Anne-Laure V1 - MENDE ITEP Bellesagne Adjte 2.333 

IBRES Sylvain Aumont Aubrac Adjoint à TP (affectation après CAPD du 27/06) 1.333 

GAILLARD Nadège Le Bacon Classe Unique (affectation après CAPD du 27/06) 0.333 

BERNAT Soazig Mi-temps annualisé LA PARADE Adjointe 2.333 



 
A ces postes, il convient de rajouter : 
 

 - le poste de la Maison d’Arrêt à MENDE [appel à candidature, ce qui devrait entraîner l’appa-
rition d’un nouveau poste vacant, celui du (de la) titulaire choisi(e)]; 
 - le poste de BARJAC Adjoint(e) (libéré sous réserve de confirmation du détachement d’Hu-

gues CAUCAT à la MGEN) ; 
 - le poste de BEDOUES Adjoint Anglais (disponibilité d’Arnaud TOUSSAINT). 

 
L’Administration a proposé d’affecter les deux personnes sans poste sur les postes d’Aumont Au-

brac Direction et Le Bacon Classe Unique. 
Compte tenu de la nature de ces postes, le SE-UNSA est intervenu pour demander à l’Adminis-

tration de tenir compte de la situation des deux collègues et de leurs souhaits. 
L’Administration a fait des propositions après avis de l’IEN de la circonscription (absent lors de la 

CAPD). 
 
Un débat a eu lieu sur l’intégration de 4 ou 5 collègues avant les vacances. 
Le SE-UNSA est intervenu pour demander que les départements excédentaires (comme le Gard) 

laissent partir les personnes sui le souhaitent. 
D’après l’Administration, la situation pourrait se « débloquer » très vite pour le Gard (1 dossier) et 

dans un délai raisonnable pour le Cantal (2 dossiers). 
D’autres situations particulières ont aussi été évoquées … 
 
Après quelques statistiques communiquées par l’Administration, le dossier « temps partiels » 

a aussi fait l’objet d’un débat. 
Les représentants du Personnel sont notamment intervenu à propos des 6 avis négatifs (NDLR : 

les collègues concernés ont été informés individuellement par lettre recommandée). 
Le SE-UNSA a fait part de son mécontentement concernant le refus systématique des temps par-

tiels à 80%, pourtant accordés dans d’autres départements.  
     
���� Liste d’aptitude - Intégration dans le Corps des Professeurs des Ecoles : 

 
Le contingent attribué au département est de 1 place (Rappel : il reste 7 instituteurs dans le dé-

partement !). 
 
Sera intégrée à compter du 1er septembre 2011 : 
GISCARD Marie-Pierre 
 
Le SE-UNSA a regretté que la deuxième candidature ne puisse être retenue, l’Administration 

ayant fait des « économies » les années précédentes, le contingent attribué alors n’ayant pas été (ou 
partiellement) utilisé ! 

 
���� Validation de la liste d’aptitude Hors-Classe des P.E. : 

 
Le contingent a été arrêté à 6 places par le ministère. Le 1er septembre 2011, seront promus à la 

Hors-Classe du Corps des PE les collègues (classés par ordre alphabétique) dont la liste figure ci-
dessous. 

 
BOYER Claudine 
DINANT Jean-Luc 
GOUTORBE Patricia 
MAZAURIC Anne-Lise 
PERCEVAULT Fabrice 
SILVERA Patricia 

 
Les organisations syndicales ont réaffirmé leur revendication de transformation de la hors-classe en 
échelon supplémentaire. 


