
 
 
 
 
 
 

Oui ou non ? 
 

Si la réponse est « oui ou non », quelle est la question ? 
En ce début d’année scolaire, elle est très simple : 

 

Est-ce que je me syndique ? 
 

Chacun(e) peut trouver des arguments pour répondre 
NON. Il serait néanmoins intéressant de les connaître et 
d’en discuter ... car le débat permet souvent de clarifier les 
choses.  

 

Pour celles et ceux qui s’interrogeraient … les raisons de 
se syndiquer ne manquent pas ! 

 

Adhérer à un syndicat, c’est 
renforcer le contre pouvoir face à 
un Gouvernement, un Patronat, 
une Administration ... qui, sans 
cela, feraient ce qu’ils souhai-
tent ! 
Adhérer à un syndicat, c’est 

défendre les intérêts moraux et 
matériels  des salariés, ainsi que 
leur qualité de travail . 
Adhérer à un syndicat, c’est 

être écouté, informé, conseillé, 
défendu, solidaire … 

 

Ne défendre que les intérêts 
matériels, c’est être corpora-
tiste ... 

Ne défendre que la qualité du 
travail, c’est être une gentille ami-
cale ...  

Ne défendre que les intérêts moraux, c’est oublier 
la dimension Humaniste du Syndicalisme ! 

 

Réussir une savante alchimie entre ces trois objec-
tifs, c’est ce que le SE-UNSA essaie de faire … 

 
Certes, les syndicats ne sont pas parfaits ! Mais, 

sans syndicat(s), que seriez-vous ? 
 

Une chose est sûre : sans vous, 
pas de syndicat ! 

 

Voilà pourquoi l’adhésion reste le geste élé-

mentaire pour que nous ayons les moyens d’être 

ensemble ! 
 

Bonne rentrée à Tous ! 

Renseignements utiles : 
 

Adresse : 
Espace Jean Jaurès 
Rue Charles Morel 

48000 MENDE 
ou BP 46 

 48002 MENDE Cedex  
����  04.66.65.18.93 

E-mail : 48@se-unsa.org 
Directeur de la publication : 

Alain ROUSSON   
N° CPPAP : en cours  
N°ISSN : 1266-6165 

Site : 
http://sections.se-unsa.org/48/ 

AGENDA 
 

Jeudi 10 septembre 
� CTSD de « rentrée » 
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   1ER DEGRÉ 

 

Phase d’ajustements ... 
 NOM Prénom Poste obtenu 

ALMERAS Emilie  MARVEJOLS Groupe Scolaire Maternelle TR BD  
ANTUNES David  LANGOGNE Elémentaire (33% DD + 25% DS) + ST FLOUR DE M. (25% TP) 
BALDERAS CAYREL Mathilde Surnombre -> MARVEJOLS GS Maternelle TR BD 
BAYET Orianne  ST ETIENNE VALLEE FRANCAISE TR ZIL  
BONHOMME Mélanie  CHANAC Adjointe  (25% TP x 2 + 25% DD) 
BOUTCHENIK Florence  ST MARTIN DE LANSUSCLE Classe Unique  
BUISSON Delphine  STE ENIMIE Adjoint(e ) (25% TP x 2) + MEYRUEIS (25% DD)  
CADIERGUES Floriane  LE COLLET DE DEZE Adjtointe 
CASTILLO Chloé Surnombre -> LE COLLET DE DEZE TR BD 
CHABANON Aurélie Surnombre -> ST CHELY D’APCHER GS Elémentaire TR BD 
CHAUVELOT Marine  MENDE Jean Bonijol TR BD Occitan 
CHIOMENTO Mickael  FLORAC Groupe Scolaire Maternelle TR BD  
COPPEL Anne-Laure  MENDE Ecole Annexe D IMF (25% x 4)   
COULOM Hélène  BARJAC Adjointe (25% DD + 25% DS) 
CUQ Aurélie Surnombre -> FLORAC GS Maternelle TR BD 
DARDE Hélène  FLORAC Mat. (25% DD) + MENDE Les Chênes (25% DD) + Les Solelhons (25% DD) 
DAUVILLIERS Claire Exeat  
FAGES Manon Surnombre -> MARVEJOLS GS Elémentaire TR BD 
GIRARD Mathilde Surnombre -> CHAMBON LE CHÂTEAU TR BD 
GREZE Marianne  MALBOUZON Classe Unique 
GUIGUES Jordane  BANASSAC (25% DD) + LA CANOURGUE (25% DD) + Le MASSEGROS (25% DD) 
HERVAS Sonia Surnombre -> LANUEJOLS TR BD 
JAFFUER Léonore  FLORAC Elémentaire (25% DD + 25% D IMF + 25% TP)  
JAMMES Amélie Surnombre -> LA CANOURGUE TR BD 
LACAN Christopher  ST ROMAN DE TOUSQUE Adjoint  
LAMBERT Lucie Exeat  
LAPEYRE Baptiste  FLORAC Groupe Scolaire Maternelle Adjointe  
LAZES Florence  MENDE Jean Bonijol (50% Adjt Occitan + 50% Adjointe) poste modifié   
LOPEZ Carine  BAGNOLS LES BAINS (25% DD + 25% DS) + PREVENCHERES (50% TP) 
LOPEZ Claire  CHIRAC  Adjointe  
MAGDINIER Jeanne  CHASTEL NOUVEL TR BD   
MARTIN Anthony  FLORAC Groupe Scolaire Elémentaire TR BD  
MERCADAL Raphaelle Surnombre ->VILLEFORT TR BD 
MERCIER Guilhem  FLORAC Elé. (50% Adjt) + LE COLLET  (25% DD) + ST PRIVAT DE V. (25%TP) 
MOLL Claire  BADAROUX (25% DD + 25% TP) + CHASTEL (25% DD) + Fontanilles Elé. (25% DD) 
MOULIN Anne  Affectation d'Office -  MENDE Ecole Annexe Adjte (libéré par Claire ZIMMERMANN) 
NAVETCH Palmyre   Ineat - FLORAC GS Elémentaire TR BD 
PELLET Magali  MARVEJOLS RASED Poste E 
PONGE Liselotte  MENDE Les Solelhons TR BD 
PREVOST Philippe  Affectation d'Office  - ST MARTIN DE BOUBAUX Classe Unique 
PRIEUR Bénédicte Surnombre -> ALBARET STE MARIE TR BD 
RAYNAL Aurélia  MONTRODAT Adjointe 
RICHARD Fany  CHABRITS Adjoint 
ROUVEYRE Charlotte Affectation d'Office - ST BAUZILE TR ZIL (poste libéré par Sylvie DUBOIS) 
ROUX Virginie  MONTRODAT (25% TP x 2) + CHIRAC (25% DD) + LE MONASTIER (25% DD) 
SALBURGO Julie Surnombre -> MENDE GS Elémentaire Jean Bonijol TR BD 
SARDA Olivier Surnombre -> MENDE Maternelle Les Chênes TR BD 
SARRUT Régis  MENDE Groupe Scolaire Elémentaire Adjoint  
TESTUD Mylène  LANGOGNE Maternelle (25% DD + 25% DS) + CHAMBON LE CHATEAU (25% DD) 
VAN PUYVELDE Bony  VEBRON Adjointe 
VERNIERE Patrick Surnombre -> MENDE Maternelle Les Solelhons TR BD 
VEZOLE Emilie  VIELVIC Adjointe  
VICTOR-SERRANO Sophie  MARVEJOLS Groupe Scolaire Maternelle Adjointe - Poste IMF  
VIDAL Manon  MENDE Jean Bonijol (25% TP x 3 + 25% D IMF Occitan) poste modifié  
VIEU Géraldine  ALBARET STE MARIE (25% DD) + LE MALZIEU (25% DD) + PRUNIERES (25% TP) 

  

ZIMMERMANN Claire  MENDE Elémentaire Jean Bonijol Direction (poste avec appel à candidature) 
DUBOIS Sylvie  MENDE DSDEN Référent (poste avec appel à candidature) 

DD : Décharge Direction / DS : Décharge Syndicale / D IMF : Décharge Maître Formateur / TP : Temps Partiel  
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Grâce à la pétition lancée par le SE-UNSA en septembre 2011, qui 
a recueilli près de 35 000 signatures, l’ISAE a été créée. 

 
Son montant annuel de 400 € est encore loin de celui de l’ISOE du 

2nd Degré. 
Pourtant, les enseignants des écoles exercent les mêmes missions 

d’évaluations, de rencontres avec les familles, de réunions d’équipe 
éducative, de mise en place de PPRE, de projets personnalisés de 
scolarisation des élèves handicapés, d’orientation en SEGPA ! 

 
En novembre 2014, la Ministre a répondu au SE-UNSA qu’il y au-

rait une évolution positive de l’ISAE. 
Après les paroles, les actes ! 

 
L e s  e n s e i g n a n t s  d e s  é c o l e s  d e m a n d e n t  l ’ é g a l i t é  d e  t r a i t e m e n t 

et exigent la reconnaissance de leur travail. 
 

Mêmes élèves, même suivi, même indemnité ! 
 
Pour signer la pétition du SE-UNSA, tapez le lien suivant :  http://www.se-unsa.org/spip.php?article8157  

ISAÉ / Direction / Cycles ... 
ISAÉ à 1 200 € : signez la pétition 

Simplifier les tâches des Directeurs : indispensabl e ... mais pas gagné ! 

Le SE-UNSA a dénoncé les man-
quements de notre Administration 
quant à l’organisation du travail de 
réflexion sur la simplification des tâ-
ches des Directeurs, localement, lors 
d’une rencontre avec le ministère. 

 
La simplification des tâches des 

Directeurs est un des leviers actés par 
le ministère pour faire évoluer le mé-
tier de Directeur. Des protocoles aca-
démiques, synthèses de réflexions 
départementales, devaient être rédi-
gés pour la rentrée prochaine de façon 
à alléger les tâches. 

A ce jour, aucune académie n’y est 
parvenue, c’est inacceptable ! 

 
Dans certains départements, les 

groupes de travail ne se sont pas en-
core tenus malgré nos multiples sollici-
tations. Rares sont les départements 
où les IA-DASEN ont naturellement 
organisé le travail de réflexion, alors 
qu’il s’agissait d’appliquer une circu-
laire ministérielle ! 

 

La volonté ministérielle serait de 
voir maintenant ces protocoles opéra-
tionnels à la rentrée 2016. 

 
Le SE-UNSA restera vigilant et 

agira partout où cela stagne. 
 
Concernant le niveau national, cela 

avance doucement : 
 
� Un guide pratique de 37 fiches 

est mis en ligne sur eduscol (21 fiches 
pour le moment). 
� Le film annuel est également dis-

ponible sur eduscol. 
� Quant au conseil juridique aux 

directeurs, les autorités académiques 
auront toute latitude pour la mise en 
place. 
� La refonte ergonomique de BE1d 

est en cours : un 1er toilettage verra le 
jour dans le courant de l’année pro-
chaine, un interfaçage avec les logi-
ciels des communes sera générali-
sé en 2016 (mais les communes choi-
siront ou non d’y accéder), améliora-
tion des éditions d’étiquettes. 

� Liens prévus entre le film annuel 
et des ressources utiles, le guide prati-
que et BE1d : implantation de tutoriels 
et de vidéos notamment. 
� Affelnet 6ème : détermination auto-

matique du collège de secteur. 
� Tableaux de bord : travail avec 

les mêmes chiffres pour tous. Établis-
sement de bases avec construction 
d’indicateurs à tous les niveaux du 
système (pour limiter les enquêtes). 
� Intranet 1D : des chargés de com-

munication dans chaque académie 
pour piloter le développement. 
� Réseau social professionnel : en 

expérimentation (d’après la circulaire) 
dans 3 départements,  il serait aban-
donné. 

Les nouveaux cycles de l’école 
élémentaire et du collège prévus par la 
loi d’orientation pour la Refondation de 
l’école ne seront finalement mis en 
place qu’à la rentrée 2016 (Journal 
Officiel du 21 août). 

 Question calendrier, cela apparaît 
en cohérence avec la réécriture des 
nouveaux programmes et laissera le 
temps à la mise en place de la réforme 
du collège. 

Pour mémoire, le cycle 1 de la ma-
ternelle est en vigueur depuis 2014. 

Le futur cycle 2 comprendra le CP, 
le CE1 et le CE2. 

 
Le cycle 3 s’étalera du CM1  à la 

6ème alors que le cycle 4 concernera 
les 3 dernières années du collège. 

Les nouveaux cycles attendront la rentrée 2016 ... 
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  Renseignements utiles  
  �   �   �   � SE-UNSA 

BP 46 
48002 MENDE Cedex 
Tél. : 04.66.65.18.93 

E-mail : 48@se-unsa.org  
Site : http://sections.se-unsa.org/48/  

 
� Adresse du local :  
 

Espace Jean Jaurès 
Rue Charles Morel 

(derrière l’IUP) à MENDE  
(au 1er étage à gauche, 

bureau n°3 dans le couloir) 
 
� Permanences :  
 
Du lundi au vendredi : 
 - le matin, de 8h00 à 12h00 
 - l’après-midi, de 13h00 à 16h30 

(sur rendez-vous après 16h30 …). 
 
-> sauf les jours de réunions ou de 

déplacements … 
 
Secrétaire Départemental : 
 
Alain ROUSSON 
 
Adresse personnelle : 
11, Place du Clos de Rieucros 
48000 MENDE 
� 04.66.49.04.10 
Portable : 06.89.78.81.96 

Le département en quelques chiffres 
(sous réserve de vérifications …) : 

 
82 écoles 

 

� 7 écoles maternelles : 
 

2 écoles  à  4   classes 
2 écoles à  5   classes 
2 écoles à  6   classes  
1 école à    8   classes 

 
� 75 écoles primaires : 
 

  9 écoles à  1 classe  
23 écoles à  2 classes 
15 écoles à  3 classes 
13 écoles à  4 classes (dont 1 avec 

CLIN) 
  8 écoles à  5 classes 
  0 école à  6 classes 
  1 école à  7 classes 
  2 écoles à 8 classes (hors CLIS) 
  2 écoles à 9 classes (dont 1 hors CLIS) 
  1 école   à 10 classes (hors CLIS) 
  1 école   à 13 classes ( hors CLIS) 

 
Pour un total de 294 classes (hors les 5 

CLIS et hors les établissements spéciali-
sés) … 

 
Il serait étonnant que des mesures de 

réajustement interviennent à la rentrée 
2015. 

Le Comité Technique Spécial Départe-
mental (CTPS) de rentrée devrait se réunir 
le jeudi 10 septembre ... 

ADRESSES UTILES 
 
���� M.G.E.N. : Immeuble Le 

Mont Mimat, BP 34, 48002 
MENDE Cedex 

Tél. : 36 76 
���� M.A.I.F. : Immeuble «Le 

Vivaldi», Rue du Pré Vival, 
48000 MENDE 

Tél. : 04.66.65.69.00 
���� M.A.E. : Immeuble Le 

Torrent, Avenue du Père 
Coudrin, 48000 MENDE 

Tél. : 02.32.83.60.48 
���� A u t o n o m e  d e 

Sol idar i té  :  Mêmes 
coordonnées que ci-dessus 
Tél. : 09.60.37.26.15   
���� U . M . R / U . E . R .  : 

Immeuble Le Mont Mimat, 
BP 34, 48002 MENDE Ce-
dex 

Tél. : 08.99.23.24.70 
����  C . A . S . D . E . N .  : 

Immeuble Le Torrent, 
Avenue du Père Coudrin, 
48000 MENDE 

Tél. : 04.48.03.48.48 
���� P.E.P. : 10, Ter Bld Lu-

cien Arnault, 48000 MENDE 
Tél. : 04.66.49.37.37 
���� C.D.D.P. : 12 Avenue 

du Père Coudrin, BP 118, 
48005 MENDE Cedex 

Tél. : 04.66.49.10.32 
���� F.O.L. / Ligue de 

l’Enseignement : Rue des 
Ecoles, 48000 MENDE  

Tél. : 04.66.49.00.30 
 
���� ADMINISTRATION :  
 

Direction des Services Dé-
partementaux de l’Education 
Nationale (DSDEN): 
 
3 Rue Chanteronne, BP 22, 
48001 MENDE Cedex 

Tél. : 04.66.49.51.00 
 
Inspections de l’Education 
Nationale : 
 
MARVEJOLS : 6 Rue Victor 
Cordesse - 48100 MARVE-
JOLS 

Tél. : 04.66.32.68.09 
MENDE : 19, Rue du Pré 
Vival, 48000 MENDE 

Tél. : 04.66.49.03.20 
FLORAC : Groupe Scolaire, 
BP 10, 48400 FLORAC 
Tél. : 04.66.45.02.17 

Les demandes d’admission à la retraite 
doivent être formulées : 

 

- avant le 31 octobre 2015 (date 
limite de dépôt du dossier indiquée 
sur le site mais A CONFIRMER) 
pour un départ à la rentrée 
2016/2017; 

- 9 mois avant la date de départ 
pour un départ en cours d’année scolaire 
(retraites anticipées ) 

 

Il est donc essentiel de déposer la de-
mande de retraite  et l’imprimé EPR 10 
dûment complétés dans les meilleurs dé-
lais afin que la pension puisse être concé-
dée à la date envisagée. Ces documents 
sont disponibles sur le site du Rectorat :  

 
http://www.ac-montpellier.fr/ 

 
rubrique « Espace des Personnels EN 

» puis « Retraite », « Demander sa re-
traite  » et enfin « déposer une demande 
d’admission à la retraite »;  

Vous y le formulaire de demande d’ad-
mission à compléter (2 pages) et, l’imprimé 
EPR 10 … 

 
Vous pouvez aussi accéder à ce site en 

« passant » par celui de la DSDEN : 
 
http://www.ac-montpellier.fr/ia48/ 
 
rubrique « Personnels 1er Degré  », 

puis « Enseignants 1er Degré Public » et 
« Retraite ». 

 

Pour avoir des informations sur les re-
traites, des sites sont à votre disposition : 

 

w w w . f o n c t i o n -
publique.retraites.gouv.fr 

 

www.pensions.bercy.gouv.fr 
 

ou www.info.retraite.fr  
 

Si vous souhaitez faire une 
simulation, contactez-nous 
au 04.66.65.18.93 ! 

Retraite : procédure d’admission 


