
 
 
 
 
 
 

Malgré le contexte, des 
résultats encourageants 
 

 Les élections professionnelles qui viennent d’avoir lieu 
dans l’Education Nationale se sont déroulées dans des condi-
tions d’organisation qui n’ont pas facilité la participation des en-
seignants (41,01% soit - 21,59%).  

 
Certes, il y avait, pour la première fois, 4 votes à émettre. 

Mais faut-il pour autant regretter que les enseignants aient la 
possibilité de désigner leurs représentants dans les Comités 
Techniques ? 

Certes, la décision unilatérale 
du ministère d’instaurer le vote 
électronique, un mois après la ren-
trée, et en réduisant la période de 
vote, n’a pas favorisé la mobilisa-
tion des Personnels.  Mais dire et 
répéter que la procédure était com-
plexe, que la participation serait 
très faible avant même que le vote 
ait commencé, n’était-ce pas aussi 
très démobilisateur ? 

 
Dans le 1er Degré, les élections 

à la CAPN des Professeurs des 
Ecoles et des Instituteurs renfor-
cent la position du SE-UNSA. Avec 
25,32 % des suffrages, il améliore 
son score de 2,4 points. C’est le 
Syndicat qui bénéficie de la plus 
forte progression dans les écoles 
(+ 2,37%), confortant ainsi son au-
dience. 

 
En Lozère , malgré une baisse de près de 10%, les 

élections à la CAPD enregistrent une participation remar-
quable avec 65,49%. Dans ce contexte, le SE-UNSA ob-
tient 30,48% des voix (soit + 4,28%) et gagne un 
deuxième siège, au détriment du syndicat majoritaire qui 
en conserve 3, tout en perdant 26% de ses voix ....  

Au plan local, l’UNSA Education conforte ses 3 siè-
ges  au Comité Technique Académique (CTA) ainsi qu’au 
Comité Technique Spécial Départemental (CTSD). 

  
Ces bons résultats s’inscrivent dans la dynamique 

électorale de l’UNSA sur l’ensemble de la Fonction Publi-
que d’État. Ils confortent le syndicalisme réaliste et com-
batif que nous défendons. 

Le SE-UNSA remercie tous les Enseignants et Per-
sonnels d’Education qui lui ont fait confiance lors de ce 
scrutin. 

 
(Voir résultats détaillés pages encartées)  
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AGENDA 
 

30 Novembre 
� CDEN 

 
2 Décembre 

� Conseil IEN « carte scolaire » 
 

21 Mars 
�  Comité  Technique Spécial 

Départemental « carte scolaire » 
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CAPD du 10 novembre     1ER DEGRÉ 

���� Promotions des PE :  
 

� Classe Normale :  
 

� Promotion au 11ème échelon : 
 

Grand-Choix : 9 promouvables et 3  
promus dont un du fait des reliquats - 
Barème du (de la) dernier(ère) promu
(e) : 74.553  
FOLCHER Christian (01/04/2012) 
GAY Jean-Louis (01/01/2012) 
VIGROUX Thierry (01/11/2011) 
 

Choix :  6 promouvables et 4 pro-
mus - Barème du (de la) dernier(ère) 
promu(e) : 71.686  
BOUSSUGE Dominique (01/07/2012) 
CHAPELLE Marie-Thérèse (01/07/12) 
GRANIER Elisabeth (08/11/2011) 
ROUCH Gérard (01/04/2012) 
 

Ancienneté : 2 promus 
DINANT Jean-Luc (06/05/2012) 
SAUB Michèle (10/10/2011)  
 

� Promotion au 10ème échelon : 
 

Grand Choix : 1 promotion hors 
contingent (direction Ecole Annexe et  
d’établissements spécialisés)  
DECOUZE Pascal (01/09/2011) 

 
Grand-Choix : 10 promouvables et   

3 promus - Barème du (de la) dernier
(ère) promu(e) : 60.000  
BERTRAND  David (01/09/2011) 
LAJOUS Joëlle (01/01/2012) 
SORIANO Frédérique (01/03/2012) 
 

Choix : 6 promouvables et  4 pro-
mus - Barème du (de la) dernier(ère) 
promu(e) : 66.019 
BERARD  Pauline (04/07/2012) 
CAMPOS Solange (01/01/2012) 
CORDESSE Claire (01/01/2012) 
ROUSSON Alain (01/04/2012) 
 

Ancienneté : 1 promu 
MESSAGER Jean-Marc (24/05/2012) 

 

� Promotion au 9ème échelon : 
 

Grand Choix :1 promotion hors 
contingent (direction Ecole Annexe et  
d’établissements spécialisés)  
MAILLET Christophe (01/09/2011) 
 

Grand-Choix : 30 promouvables et   
9 promus - Barème de (de la) dernier 
(ère) promu(e) : 58.422 
ANACKIEWICZ Claude (01/09/2011) 
BERNON Pascale (24/03/2012) 
BILHAUT Luc (27/01/2012) 
GIRAL Gilles (01/12/2011) 
MALHERBE  Suzanne (01/09/2011) 
NORY Bernadette (01/04/2012) 
PAULET Geneviève (01/10/2011) 

PERSEGOL Didier (01/12/2011) 
TAURISSON Olivier (01/03/2012) 

 
Choix : 14 promouvables et 10 pro-

mus - Barème du (de la) dernier(ère) 
promu(e) : 49.808 
AUJOULAT  Marie-Christine (01/09/11) 
BATAILLE Bruno (05/09/2011) 
BONNAL Aline (01/09/2011) 
CAPAROS Florence (01/12/2011) 
LEDUCQ Régine (01/09/2011) 
MAZAUDIER Christophe (27/11/11) 
MILLE Anne (01/12/2011) 
OHIAMI Stanislas (02/03/2012) 
SANVOISIN Nicole (06/04/2012) 
TROCELLIER Sylvie (01/10/2011) 
 

Ancienneté : 2 promus 
MICHEL Angeline (08/06/2012) 
RESCH Anne (05/01/2012) 
 

� Promotion au 8ème échelon : 
 

Grand-Choix : 23 promouvables et  
7 promus dont un du fait des reliquats 
- Barème du (de la) dernier(ère) promu
(e) : 45.219 
DELPLANQUE  Gilles (01/03/2012) 
DOUET Eric (01/09/2011) 
GAZAGNE Sophie (26/04/2012) 
GERBAL Florence (01/07/2012) 
LAURENTI  Isabelle (01/03/2012) 
MIGLIORE Marie-Pierre (26/04/2012) 
TERME Marie-Christine (01/09/2011) 
 

Choix  : 11 promouvables et  8 pro-
mues dont un du fait des reliquats - 
Barème du (de la) dernier(ère) promu
(e) : 41.711 
BUISSON Brigitte (01/09/2011) 
GALAN Sophie (01/10/2011) 
JAUVERT Véronique (01/09/2011) 
JEAN Christian (19/11/2011) 
MALET  Agnès (01/09/2011) 
MARTINEZ Céline (01/09/2011) 
PARAYRE Christophe (15/01/2012) 
TICHIT Nathalie (15/06/2012) 
 

Ancienneté : 4 promus 
BERNARD  Alice (01/06/2012) 
GIRAL Sophie (25/06/2012) 
LOUVEAU Yann (09/01/2012) 
PALPACUER Marie-Pierre (20/09/11) 
 

� Promotion au 7ème échelon : 
 

Hors-Classe / Ancienneté : 1 pro-
mu 
ANDRE Rémi (01/01/2012) 

 
Grand-Choix : 23 promouvables et 7 

promus dont un du fait des reliquats - 
Barème du (de la) dernier(ère)  promu
(e) : 38.000 
CATRIN Magali (01/09/2011) 
LAURAIRE Dominique (01/03/2012) 
PERRIER Isabelle (01/09/2011) 

POMMIER Florence (01/03/2012) 
ROQUEPLAN  Thibault (01/09/2011) 
ROUSSON Claudie (01/03/2012) 
VALENTIN Brice (01/03/2012) 
 

Choix  : 19 promouvables et 14 pro-
mus dont un du fait des reliquats - Ba-
rème du (de la) dernier(ère) promu(e) : 
36.833 
BONAMUZA  Laurent (28/02/2012) 
BOUDON Carole (01/09/2011) 
DELABRE Aurore (01/09/2011) 
DELHAYE Bertrand (01/11/2011) 
FOLCO Mathilde (04/09/2011) 
HERBERA Ivan (27/09/2011) 
MAURIN Amélie (01/06/2012) 
MEYRIAL-LAGRANGE Christine (28/02/12) 
MEZY Julien (28/02/2012) 
ROUX Nathalie (09/01/2012) 
SALENDRES Jean-Sébastien (01/11/11) 
TAURISSON Samuelle (28/02/2012) 
VEYRUNES Lucie (28/05/2012) 
VIEU Géraldine (01/09/2011) 
 

Hors-Classe / Ancienneté : 
1 promu 

 
BASCLE Anne (11/04/2012) 

 
Ancienneté : 6 promus 

BARNOYER  Lionel (04/09/2011) 
BOURREL Marlène (02/10/2011) 
DARDALHON Vivien (01/08/2011) 
DUPIAT Delphine (01/06/2012) 
HELBIG  Christelle (02/05/2012) 
RIXTE Odile (01/09/2011) 
 

� Promotion au 6ème échelon : 
 

Hors-Classe / Ancienneté : 
1 promu   
 
GAL Joël (01/10/2011) 

 

Grand-Choix : 17 promouvables et   
5 promus - Barème du (de la) dernier
(ère) promu(e) : 33.997 
CALVO  Laura (01/03/2012) 
CAMPEL Peggy (01/09/2011) 
CONNOR Sigrid (01/09/2011) 
FERRER Fabienne (01/09/2011) 
REY Stéphanie (01/09/2011) 

 
Choix  :  16 promouvables et 11 

promus - Barème de la dernière pro-
mue : 32.094  
EXBRAYAT  Anne-Laure (01/04/12) 
FREITAG Virginie (01/03/2012) 
GELY Annie (03/07/2012) 
GERBAL Carole (09/07/2012) 
MEISSONNIER Nathalie (01/09/2011) 
MERCIER Sophie (01/09/2011) 
MORENO Stéphanie (08/12/2011) 
MORIN Aurélie (01/01/2012) 
SARRUT Régis (08/09/2011) 
VALLES Thierry (25/10/2011) 
YZERN Odile (27/07/2012) 
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CAPD du 10 novembre (suite) 
Hors-Classe / Ancienneté : 
3 promus 

BOUTIN Catherine (01/10/2011) 
DELABRE Didier (17/04/2012) 
TERRISSE Alice (12/08/2012) 

 
Ancienneté :  4 promus 

LLINARES  Maud (21/06/2012) 
MARTINEZ Marie (05/12/2011) 
POUJOL Elodie (01/09/2011) 
SZYMIEZEK Jeanne (07/12/2011) 
 
� Promotion au 5ème échelon : 

 

Grand-Choix : 20 promouvables et 
6 promus - Barème du (de la) dernier 
(ère) promu(e) : 29.500 
BRUN Flore (01/09/2011) 
BRUNEL Marlène (01/09/2011) 
CAILLON Edmée (18/12/2011) 
CREISSEL Carine (01/09/2011) 
LESCURE Emilie (19/11/2011) 
ROUSSELLE Séverine (01/09/2011) 
 

Ancienneté : 13 promus  
BONNEFILLE  Fanny (01/03/2012) 
BONNIEU Marjorie (01/03/2012) 
BRUNEL Virginie (01/03/2012) 
CERQUEIRA Guillaume (01/03/2012) 
DARDE Hélène (01/03/2012) 
DUCASTEL Sonia (01/03/2012) 
GUIGUES Jordane (01/03/2012) 
LAVILLAT Gaëlle (01/03/2012) 
LE DOUSSAL  Nicolas (27/05/2012) 
MERSADIER Julie (01/03/2012) 
PATTINSON Aurélie (01/03/2012) 
PEYRE Emilie (14/12/2012) 
REMIZE Mathilde (08/07/2012) 
 
� Promotion au 4ème échelon : 
 
Ancienneté : 
 
13 promus au 01/09/2011 

CALTEAUX  Christelle  
CLAMOUSE Géraldine  
ESPINOSE Etienne  
FOURNIER Lucile  
FRONTIN Marine  
GAILLARD Nadège  
IBRES Sylvain  
REBOUL Audrey  
ROLS Maxime  
RORTAIS-GILBERTAS Marie-Pierre  
ULRICH Marion  
VIGUIER Mathilde  

1 promue au 01/12/2011 
MORERA Solène  
 

� Promotion au 3ème échelon : 
 

Ancienneté :  3 promus au 
01/09/2011 

 
ANTOINE Murielle  
CHAPTAL Séverine  
PONGE Liselotte 

 
En début de séance, le SE-UNSA 

a rappelé l’intervention faite lors de la 
CAPD du 8 septembre (voir le supplé-
ment n°1 à L’Enseignant de Lozère , 
n°208 de Septembre) concernant le 
retard de transmission des rapports 
d’inspection. 

L’Administration a assuré que tou-
tes les notes attribuées lors des ins-
pections intervenues avant la fin de 
l’année scolaire 2010/2011 avaient été 
prises en compte.   

 
Outre la « traditionnelle » remarque 

sur les écarts de notes à certains 
échelons (5,25 points au 6ème éche-
lon !) le SE-UNSA a attiré l’attention 
de l’Inspectrice d’Académie sur « le 
peu d’intérêt » que représente le main-
tien de la moyenne des notes des 3 
dernières années dans le calcul du 
barème. 

L’Inspectrice d’Académie a recon-
nu le bien fondé de cette remarque et 
a indiqué que pour les prochaines pro-
motions, c’est la dernière note d’ins-
pection qui serait prise en compte 
dans le calcul du barème, sauf avis 
contraire du Conseil d’IEN. 

Elle a aussi indiqué que la priorité 
serait donnée aux inspections des 
c o l l è g u e s  a y a n t  d e s  n o t e s 
« anciennes » ...  

 
Le SE-UNSA a aussi constaté que 

certains collègues, qui ne sont pour-
tant pas en fin de carrière (plus de 10 
années à effectuer) ont des notes très 
importantes (19,80 par exemple), ce 
qui laisse une « marge de manœu-
vre » très faible pour les promotions 
futures … Le SE-UNSA est aussi in-
tervenu sur quelques notes « hors 
grille » ...    

    1ER DEGRÉ 

Permutations 
informatisées 

 

Calendrier des opérations 
 

���� Du jeudi 17 novembre (12h00) 
au mardi 6 décembre 2011 
(12h00) : 

Inscription sur l’application SIAM (I-
Prof). 

 

���� Vendredi 9 décembre 2011 au 
plus tard :  

Envoi, par l’Inspection Académi-
que, des confirmations de demande 
de changement de département 
dans la boîte électronique I-Prof du 
candidat. 

 

���� Vendredi 16 décembre 2011 
au plus tard  : 

Date limite de retour des confirma-
tions de demande de changement 
de département dans les inspections 
académiques. 

 

���� Vendredi 3 février 2012 au 
plus tard  : 

Date limite pour l’examen en Com-
mission Administrative Paritaire Dé-
partementale (CAPD) des demandes 
de majoration exceptionnelle de ba-
rème (500 points). 

 

���� Lundi 12 mars 2012  : 
Traitement informatique des per-

mutations et mutations. 
Diffusion des résultat dans chaque 

inspection académique sur SIAM. 

 ���� Liste d’aptitude Direction d’é-
coles 2 classes et plus : 

ATTENTION ! Surveiller les 
circulaires de l’Inspection Aca-
démique ! L’année dernière, les 
demandes d’inscription devaient être 
transmises à l’Inspection Académi-
que (Division des Ressources Hu-
maines,  sous couvert de l’IEN  
avant le 17 décembre 2010 . 
 

( http://www.ac-montpellier.fr/
IA48/ ) 

Permanence 
Permutations 
ouverte à tous 

Mercredi 30 novembre 
13h30 à 16h00 à MENDE 

Espace Jean Jaurès 

Lors du CTPA du 7 novembre der-
nier, un point a été fait sur la situation 
des 5 départements de l’académie, 
dans le 1er Degré. 

La Lozère est malheureusement 
toujours déficitaire de 6,5 ETP 

(NDLR : un peu plus selon nos estima-
tions …) alors que les autres départe-
ments sont tous excédentaires : l’Aude  
de 2,9 ETP, le Gard de 44,15 ETP, 
l’Hérault de 35,73 ETP et les P.O. de 
7,92 ETP ...  

Surnombres dans l’académie … sauf en Lozère ! 
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Bilan des actions 

menées depuis la rentrée 
 
En août, le SE-UNSA a annoncé la 

relance d’un plan d’action avec notam-
ment le blocage des remontées admi-
nistratives en septembre (prolongé en 
octobre) et des initiatives locales début 
octobre.  

Ces deux mois ont aussi été jalon-
nés d’articles, d’Infolettres, de commu-
niqués de presse ... 
 

Où en est-on suite 

à ces deux mois d’action ? 
 

Si les collègues Directrices et Di-
recteurs ont largement approuvé l’en-
gagement du SE-UNSA à leurs côtés, 
l’action de blocage administratif est 
plus ou moins suivie selon les départe-
ments. 

Ces actions, bien relayées auprès 
des élus, n’ont pas été inutiles puisque 
le ministère est revenu sur sa décision 

de suppression de l’aide administra-
tive, annonçant même, à la mi-
septembre, le recrutement de 4000 
contrats aidés, notamment pour l’aide 
administrative. Certes, cette annonce 
est restée sans effet dans notre aca-
démie où aucun moyen supplémen-
taire n’a été attribué !  

 
Après un mois de septembre plutôt 

calme du côté de l’Administration, les 
pressions commencent à se faire sen-
tir sur les collègues qui suivent nos 
consignes, surtout depuis le blocage 
de la consolidation des effectifs dans 
base élèves autour du 22 septembre. 

 

Les avancées 

sont  insuffisantes. 

L’action doit continuer, mais 

sous une forme différente 
 
Le blocage des remontées admi-

nistratives ne peut continuer indéfini-
ment sans instaurer une véritable 

grève administrative dont nous 
connaissons tous les « limites ». 

 
Fidèle à ses mandats, mais aussi 

respectueux du choix des collègues et 
conscient de ses responsabilités, le 
SE-UNSA a décidé de poursuivre l’ac-
tion sous d’autres formes. 

 
Il demande notamment aux Di-

rectrices et Directeurs de faire voter, 
lors du prochain conseil d'école, le 
texte d’une motion reprenant les re-
vendications du SE-UNSA (disponible 
sur le site local à l’adresse suivante : 
http:/ /sections.se-unsa.org/48/
spip.php?article199  ). 

Ce texte sera envoyé à l'Inspec-
trice d’Académie, au Recteur, au Pré-
fet ainsi qu’aux élus locaux et, en co-
pie, au SE-UNSA local. 

 
De son côté, le SE-UNSA, qui 

doit être prochainement reçu par l’Ins-
pectrice d’Académie dans le cadre de 
sa Fédération, l’UNSA Education,  
abordera bien évidemment ce dossier.  

Infos diverses ...  

Action aide administrative ... 

CAPD du 19 octobre - Formation Continue 
La CAPD, initialement prévue le 11 

octobre, avait été reportée au 19 octo-
bre suite au boycott des organisations 
syndicales qui souhaitaient ainsi mani-
festé leur mécontentement face aux 
problèmes de remplacement … 

  
� Affectation des stagiaires 

(PDF 2011/2012)  : 
 
Après quelques mots de l’Inspec-

trice d’Académie, l’IEN de Mende, 
c h a r g é  d u  d o s s i e r 
« formation continue», a présenté les 
« grandes lignes » de ce plan de for-
mation (éléments techniques,  priorités 
nationales, académiques, départe-
mentales et des circonscriptions), en 
rappelant les attentes des collègues et 
des écoles (synthèse de l’enquête 
réalisée l’année dernière). Tout en se 
félicitant de la qualité des documents 
de travail, les élus du Personnel ont 
dénoncé, une nouvelle fois, la diminu-
tion de l’offre de formation « ouverte à 
tous » (la moitié des stages est à 
« public désigné »), et ont regretté 
l’impossibilité d’accéder à de nom-
breux stages pour les TR, les collè-
gues de l’ASH, … 

Une discussion a eu lieu concer-
nant la « nouvelle formation » des en-
seignants, et les difficultés rencontrées 
aussi bien par les collègues débutants 
que par les titulaires (IMF compris). A 
cette occasion, le SE-UNSA a rappelé 
que, contrairement à d’autres syndi-
cats, il avait voté CONTRE le projet de 
« mastérisation » présenté par Xavier 
DARCOS, alors Ministre de l’Educa-
tion Nationale (le 28 mai 2009) … 

  
La liste des stagiaires a ensuite été 

examinée, quelques corrections étant 
apportées  au document de travail 
initial … (NDLR : Le SE-UNSA a mis 
cette l iste en l igne - http://
sections.se-unsa.org/48/spip.php?
article196 - quelques jours après, dès 
réception de la liste des stagiaires 
pour les stages « M.A.T. », celle-ci 
ayant été établie après la CAPD par 
l’IEN et l’IUFM …). 

 
� Questions diverses : 

 
� Le SE-UNSA avait adressé un 

courrier à l’Inspectrice d’Académie 
concernant les 6 journées de forma-
tion des T1 et T2, organisées le mer-
credi … 

Après débat, l’Inspectrice d’Acadé-
mie a confirmé que ces 36 heures de 
formation (6 x 6) seraient décomptées 
pour moitié sur les heures d’anima-
tions pédagogiques (quota de 18 heu-
res)  et pour moitié sur l’aide person-
nalisée (quota de 60 heures d’aide 
personnalisée auprès des élèves), 
selon une “procédure” qui devait être 
précisée par les IEN. (NDLR : si cela 
n’a pas été le cas, le SE-UNSA 
conseille aux T1 et T2 de prendre 
contact avec « leur » IEN pour savoir 
exactement ce qu’ils doivent faire ... 

CRPE 2012 
 

La répartition des places a été 
communiquée aux organisations syn-
dicales. 

Pour l’académie, il y a 135 places 
au CRPE externe (contre 75 en 2011, 
soit + 80%).  

Répartition par département : 
Aude (17), Gard (39), Hérault (51) 
Lozère (9), P.O. (18) et Andorre (1). 

A noter qu’il y a 162 places en 
tout, mais que notre département n’a 
plus de poste au CRPE Occitan. 


