Asadémie de Bordeaux (9.

Conditions de travail, formation, moyens, droits : toujours moins ?
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Faut qu'Ga change

DonneZ-nous o Awmdliorer nos conditions de travail !

/‘6 Mm Le SE-Unsa demande une politique de prévention et

d'accompagnement de situations conflictuelles qui fragilisent
J‘ f de plus en plus de CPE.
&r‘ el 5 Pour les TZR, le SE-Unsa dénonce I'élargissement des
J zones de remplacement et les services partagés.
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: / e Rétablir un vrai droif a la formation !
Formation initiale décapitée, formation continue dépecée.

mélier . P P

Le SE-Unsa exige le retour a une formation initiale aprés
- concours et une formation continue sur le temps de service.
f
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e Non a la dérégulation du mouvement !

Le SE-Unsa refuse les dérives du mouvement liées
aux bonifications "ressources humaines”. Les postes
des CPE ne doivent pas étre des postes a profil.
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e (arriére : CPE, un enseignant comme
les autres !

LE SE-Unsa demande l'augmentation des ratios
de passage a la hors classe, la création d'une

inspection issue du corps, et refuse la mise en place
des lettres de mission.

o Pas d'établissement sans CPE !

Le SE-Unsa exige au moins un CPE dans
\ chaque établissement, et des équipes vie scolaire

stables et suffisantes.

20 octobre, je Vole SE-Unsa !



