Groupe de travail du mardi 20 janvier 2015
Présents : M Thomas IEN Adjoint,  M André (conseiller pour la formation), M Meyer (IEN), M  Couliard (Conseiller Pédagogique), Mme Paquet (IMFA école d’application Ferry Roanne), M Scanu et Mme Ainser (Snuipp) et Mme Bonnavion pour le SE
Ordre du jour : création d’un groupe de suivi pour la formation continue :
[bookmark: _GoBack]Commande fixée au groupe de travail :   Un relevé de conclusion d’une dizaine de pages contenant au maximum 5 préconisations adressées au DASEN dans la limite des choix nationaux et/ou de la Rectrice. Il s’agit donc de réfléchir aux procédés.
Il a été émis des propositions  d’objets à questionner et modalités possibles (Questionnaires en ligne, auditions de stagiaires, observations, étude d’un panel…). Il en est ressorti :
-Réflexion sur les formats de stage : massés ou filé et longueur
Modalités : questionnement sur panel à distance
-Réflexion sur l’activité réelle du stagiaire dans une formation (avant/pendant/après)
Modalité : en présentiel sur un panel ayant vécu différentes modalités de formation (par 2 sur une demi- journée déchargée, 4 doublettes)
-Analyse de la faible participation des stagiaires sur certains stages à inscriptions individuelles 
Modalité : questionnaire (envoyé au pôle centre et aux stagiaires qui ne se sont pas inscrits)
-Etat des lieux, au niveau des accompagnements d’équipe, de ce qui s’est passé dans les processus de Formation à l’initiative des équipes  et accompagnement d’école ?
Modalités : rencontres et entretiens avec des équipes qui ont été concernées par l’accompagnement d’équipe,  pour la Formation à l’initiative des équipes, questionnaire en ligne en direction des formateurs
Au niveau de la composition du groupe de suivi ?
Modalités possibles : Questionnaire en ligne, auditions de stagiaires, observations, étude d’un panel…
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