Une grève est annoncée le 3 février. Une grève dont l’Unsa ne sera pas.
Non pas que la situation soit idyllique avec un présent radieux et un avenir rieur, loin s’en faut. Mais il n’y a aucune raison de faire baisser son pouvoir d’achat plus vite que prévu en faisant une grève inutile le 3 février prochain.

1 - Pour faire grève, il faut des objectifs clairs. Or, dans l’appel à la grève lancé par la FSU, il y a des thèmes, des descriptifs, des sujets de discussion mais pas d’objectifs identifiés, de revendications précisées même si elles ne sont pas détaillées.
La somme des mécontentements épars et fragmentaires ne fait pas une action cohérente. Pour les collègues qui se seront mobilisés pour des enjeux très ponctuels, l’absence de réelles perspectives au mouvement ne peut qu’accroître et l’amertume, et la désespérance dans l’action syndicale.

2 - Une grève ensemble se fait ensemble. La grève a été lancée par un seul syndicat, sur ses mots d’ordre, sans que la date, les modalités ni la plateforme puissent être discutées par qui que ce soit puisque tout a déjà été prévu.

3 - Une grève doit être utile. A l’Unsa nous ne croyons pas au syndicalisme « caisse de résonance », accumulant tous les mécontentements et toutes les revendications (fussent-elles contradictoires), pour porter haut et fort la voix des travailleurs en colère. Que la colère soit justifiée : OUI.
Que nous exprimions la nôtre quand c’est nécessaire : OUI encore.
Mais nous pensons à l’Unsa qu’il vaut mieux privilégier le syndicalisme utile et, tant que des discussions ne sont pas achevées (notamment à la Fonction publique où elles viennent enfin de commencer), qu’il vaut mieux tirer des conclusions en fin de négociation.

C’est pourquoi nous pensons que l’appel à la grève de la FSU est une erreur
(leur décision est leur affaire, mais c’est la nôtre que d’éviter que des personnels perdent une journée de salaire pour rien).
Or la grève inutile, sans lendemain, dissuade par la suite les personnels (alors qu’on en aurait besoin) de faire la grève utile.

