TABLEAU RECAPITULATIF REVENDICATIONS DU SE-UNSA SUR LA SIMPLIFICATION DES TACHES DE DIRECTION
En marge du référentiel-métier, du guide juridique, d'une amélioration des outils de gestion et de communication et d'une demande récurrente de décharge, de rémunérations supplémentaires au niveau ministériel,  le SE-Unsa revendique pour ce groupe de travail :
	THEMES  ABORDES 
	Déclinaison précise de la question qui nous est remontée par les directeurs de la Loire 
	Réponse apportée par l’administration 

	Sécurité et prévention des risques 
	1. Les directeurs, que l’administration considèrent comme responsables de la sécurité, ne s’estiment pas assez formés et compétents ; ils veulent une aide concrète des professionnels 

(assistants de prévention formés et ayant du temps, et tutorat de l’inspecteur sécurité 
Simplifier les sollicitations des directeurs pour les procédures de sécurité et de prévention des risques (PPMS et DUER).

2. Concernant les DUER qui requièrent des compétences techniques particulières que les directeurs d'école n'ont pas toujours, il est envisagé un appui périodique, peut-être triennal, par des personnes référentes.

	

	Secrétariat Direction d’école
	1. Le maintien d'un secrétariat administratif pérenne pour les directeurs qui le plébiscitent
2. Une vigilance sur le profil et la qualité des EVS  pas toujours bien formés.


	

	Outils informatiques 


	1. L'amélioration des outils informatiques comme par exemple GEVASCO (dossiers MDPH), lourd à compléter et qui génère une surcharge de travail pour les directeurs

2. Idem pour les  ECECA (élections parents) 
3. Programmer et pouvoir imprimer un fichier base élève qui pourrait être collé ou archiver pour le registre matricule
4 Créer une messagerie institutionnelle sur un ENT qui intégrerait Base Elèves afin d'éviter les demandes croisées qui multiplient les tâches. – 
5 un espace de stockage de type intranet devrait permettre l'accès aux différents formulaires et documents habituellement utilisés dans les écoles et dans un format accessible à tous. Il pourrait s'agir de documents au format pdf à compléter informatiquement, ceci afin d'éviter impressions, renseignements manuscrits, scan et retour à la circonscription ou à la DSDEN.

4. Mettre au point un outils facilitateur pour le suivi de l’absentéisme
5. Le besoin d’un logiciel spécifique pour les tâches de comptabilité et une formation 
6. Tous les  directeurs devraient avoir un ordinateur portable fourni par l’administration, trop d’inéquité.
7. La limitation des enquêtes académiques ou de circonscription aux informations qui ne sont pas disponibles dans les bases de gestion
8 Arrêter de sommer (voir d'assommer) les directeurs dans des délais quasiment impossibles à tenir comme par exemple des mails de rappel pour la saisie des prévisions d'effectifs alors que les inscriptions prévisionnelles sont en cours. Déjà que ces dates de saisie ont été bien avancées, pourquoi vouloir accélérer davantage les choses ?

	

	Réunions
	1. L'allègement des réunions qui n'ont pas un caractère indispensable ainsi que la pléthore de mails qui détournent les décharges de leur objet principal.
2. Entretien nécessaire annuel avec son IEN 

3. -  les comptes-rendus de concertation en conseil des maîtres ou de cycles restent obligatoires mais ils doivent être succincts et se limiter à un relevé des conclusions. La DSDEN devrait fournir une trame simple de compte-rendu type.

	

	Temps de travail 
	Exonération d’APC 

Exonération d’animations pédagogiques 
	

	Décharges 
	1. Une décharge pour les 3 classes et moins car ces directeurs cumulent toutes les difficultés : classes multiniveaux, pas de décharge, ni d’éxonération d’APC

2. Les écoles à 9 classes revendiquent une vraie décharge de temps et pas des journées réparties à l’année

3. Problèmes particuliers pour les RPI , exemple de 3 classes sur 2 écoles différentes.

La solution peut  être soit une décharge, soit un directeur sur chaque école 


	

	Missions et formations 
	1. De plus en plus  de conflits à gérer avec les parents :

Aide et réaction des IEN selon un protocole préétabli pour gérer les situations de crise, car cela ne doit pas dépendre de l’IEN et de sa compétence à gérer cela.
2. Idem avec les élèves posant des problèmes de discipline et de statut
Une réaffirmation de la protection institutionnelle pour des directeurs aux premières loges lors des conflits.

3. Avoir un vrai temps de formation, reconnu et non pris sur les journées de décharges ou le temps personnel

4. Avoir une vraie formation aux ressources humaines 

5. Permettre une mutualisation des outils de directeurs performants, pour aider les collègues, et ne pas « réinventer l’eau chaude »

6. La DSDEN devrait établir un calendrier des enquêtes/requêtes administratives ainsi que des dates butoirs des différents dossiers d'orientation ou de suivi des élèves afin que les directeurs puissent mieux planifier leur travail sur l'ensemble de l'année.

7. - Les informations qui nous parviennent par mail pourraient être hiérarchisées afin de faciliter la gestion administrative des boîtes à mails école par les directeurs, directrices
	


