Groupe de travail du 23 janvier  2015  
PERMUTATIONS ET MOUVEMENT 
1. Mouvement départemental : PERMUTATIONS 
Études des situations particulières  non communicables 
2. Examen des barèmes : vérifications faites avec le SE-Unsa 
3. Prise en compte de la bonification des maîtres surnuméraires :

L’Administration leur accorde 1,5 points de bonification au mouvement  au bout de 3 ans.

               Se pose la question de l’éligibilité du poste.  Cas particulier d’une collègue.
L’Affectation principale sera l’école en EP .

· Pour les directeurs qui ont une mission coordinateurs,  pas de cumul de NBI  de 8 points avec la NBI direction. Mais conservation de la BI directeurs.(30 points)

· Modalités de recrutement des coordonnateurs : mission de 3 ans

Les postes à profil seront en fonction des lieux .Conservation du poste d’origine à titre définitif . Incompatible avec un temps partiel.
Les appels d’offres seront faits après le 31 mars  et après le mouvement informatisé puisqu’il faut que les collègues aient leur poste.

SE-Unsa   demande  qui sera dans la commission de recrutement : IEN de circo, un directeur non candidat, chef d’établissement du collège pilote.

Les candidats seront classés  pas selon leur barème.

 L e SE-Unsa souhaite une objectivation des critères de sélection.

4. Questions diverses :
· Ancienneté FP pour un néo titulaire, prise en compte de ses services dés sa stagiarisation.

Demande de liste de postes de directeurs qui bénéficient de bonifications REP .

Les collègues en RRS ont un stage deux mercredis de 8h à 15h ,ils sont remplacés le matin, mais pour l’après midi.

L’IA accepte de réduire de 8 h à 12h.  
Invitation et convocation : toujours le problème des réunion directeurs où certains n’étaient pas convoqués mais invités.
                L’IA réfléchit sur 3 réunions l’année prochaine directeurs avec ordre de mission.
               2  contractuels recrutés à la rentrée veulent être intégrés à titre de stagiaire. Non car ils n’y a pas eu  de recrutement sur liste complémentaire.
· Décharges de  9 classes :   demande du SE-Unsa qui rappelle les nouveaux textes ;
L’IA répond  qu’il  laissera une décharge à 25% et qu’il accordera  21 jours pendant l’année par semaine entière. Le remplaçant fera la semaine entière.

