Compte rendu de laCAPD du 24 février 2015
Déclaration du SE-Unsa ; IA répond au SE-Unsa 
· sur les Assises de l’éducation 

-4 territoires locaux choisis, (Saint-Etienne, Gier / Ondaine, centre et nord du département )

-Ces assises se dérouleront sur une demi-journée  avant le 31 mars
-ensuite, une synthèse départementale sera élaborée avant le 10 avril

-ces assises seront co pilotées par les IEN et les chefs d’établissement 

-les acteurs de ces assises :  :personnels enseignants, parents, IEN, associations, société civile
 -les objectifs de ces travaux : place des parents , quel partenariat, comment mobiliser les acteurs de la société civile ?
· Sur les « référents –Laicité » 
Dans  l’académie , le référent académique est monsieur Pierre Ronchail, Proviseur Vie Scolaire.

Un groupe départemental  existe, avec M Nayme, Vercueil , Bonnet.
L’IA rencontrera la Rectrice mercredi 25 février pour la mise en place de ces référents.

Le SE-Unsa demande si des  recrutements seront faits sur la « réserve citoyenne » ?

Les réservistes citoyens sont des collaborateurs bénévoles du service public qui ont choisi de servir en faisant bénéficier la défense de leur expertise et de leur connaissance du tissu socio-économique local sans faire du métier des armes leur profession. 
L’IA  répond que c’est envisagé par le ministère mais que la Rectrice sera très prudente sur ce point.

· Sur l’accompagnement  d’école.
 L’IA répond que ça n’a rien à voir avec l’évaluation individuelle. Certes, l’évaluation doit être faite en concertation avec les enseignants, sinon ça n’a pas de sens, à partir d’un diagnostic partagé et la détermination des priorités pédagogiques.
Selon l’IA , Il serait anormal qu’une  école refuse cette évaluation d’école.
Un groupe de travail sera fait pour en discuter. Il y  a en moyenne 3  accompagnements d’écoles par circonscription et par an.
Le SE-Unsa demande que la philosophie du choix d’évaluation d’école se fasse sur une évaluation formative et non sommative, c'est-à-dire pas sur des plaintes de parents  ou des ressentis négatifs d’IEN .

· Organisation de la semaine scolaire.  
 Le maire est compétent pour arrêter des horaires sur sa ville, et surtout  un horaire unifié . l’IA prendra la  décision finale, et tiendra compte des compte rendus de conseils d’écoles.
A noter que l’IA  a demandé à tous les maires d’harmoniser leurs horaires sur une même commune.

 Sur  les horaires atypiques, l’IA indique que l’on restera sur l’existant, sauf ceux qui reviendraient à 5h15.

· Promotion des instituteurs.
-3 promus

 2 au 11 ème

 1 au  9 ème

 Il reste dans notre département  33 instituteurs, dont 22  en activité.
· Liste d’aptitude   des directeurs:
Le SE-Unsa  demande  que ce qui a été appliqué ces dernières années soit maintenu, à savoir en cas de désaccord entre appréciation de l’IEN  et celle de la commission ,la liste d’aptitude soit donnée au collègue.
Rappel : pour être accepté sur la liste d’aptitude, les enseignants ont un entretien avec leur IEN de circonscription puis avec une commission composée d’un IEN  et d’un directeur en exercice.

Jusqu’à présent, dès l’instant où un des deux avis était favorable, l’inscription sur la liste d’aptitude était acquise.

Le nouvel IA  est revenu sur cette pratique départementale, sans en avertir les collègues.

Le SE-Unsa a demandé au Snuipp, autre syndicat présent à la CAPD , que la règle favorable aux collègues qui existait jusqu’à présent soit maintenue et appliquée ;le Snuipp n’a pas voulu voter cette mesure.

       L’IENA  donne les motifs pour lesquelles la commission a rejeté deux candidates.

Le SE-Unsa a dénoncé ce changement de règles soudain, sans information préalable des collègues, qui consiste à décider au cas par cas,  qui sera accepté sur cette liste d’aptitude.

· Départs en stage :
-Psychologue scolaire :
1 proposition  de départ .
-départs Capash : 
Pas de départ en option A, B, C  mais  10   départs prévus sur les autres options
3 départs en D, 

4 en E

2 en F

1 en G 

Un appel complémentaire de candidatures sera fait pour un autre départ en F  et en E car les départs sont non pourvus.
Le SE-Unsa demande que les départs en D soient plus importants.

1 départ prévu pour les directeurs spécialisés.

·  Un projet de calendrier mouvement  nous a été donné oralement. Ce n’est à prendre qu’à titre purement indicatif

-groupe de travail PACD et PALD  4 mars à 9h

-CAPD  même question et  allègement de service 12 mars à 9h30 

-groupe de travail CLD  28 avril à 14h

 -groupe de travail mouvement mardi 19 mai à 14h30

-CAPD mouvement jeudi 28 mai  à 14H30 

· Le SE-Unsa a demandé le nombres de stagiaires arrivant dans le département.
-110 stagiaires, ce qui impliquera 110 mi-temps
Le SE-Unsa demande que les priorités des  postes fractionnés ne soient pas impactés par ces mi-temps . 
L’IENA  fera son possible mais  une partie des postes de ces stagiaires seront pris sur le mouvement informatisé, à hauteur de 30 mi-temps.
· Directions d’écoles : 
-le SE-Unsa demande une réelle décharge supplémentaire, pour les écoles à 9 classes, prévue par les textes  l’année prochaine.

   l’IA répond que dans l’intérêt des collègues  qui déchargent les directeurs , pour ne pas  les envoyer matin et après midi dans des lieux différents, le même jour , il ne pourra que proposer des périodes choisies par les directeurs concernés. (13 écoles)
L’année prochaine, cela sera revu ; plus d’écoles  (à 8 classes)seront concernées donc on pourra envisager des décharges classiques. 
· Le SE-Unsa est intervenu pour évoquer  un cas  de prise en charge par les pompiers dans le roannais, qui exigent à chaque prise en charge d’élèves, l’accompagnement d’un enseignant. Nous rappelons que cela n’est pas prévu par les textes et demandons à l’IA  de soumettre le sujet au préfet afin que ce dernier intervienne énergiquement.

