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A

Mesdames et Messieurs

Les Directrices et Directeurs académiques des services
départementaux de 'éducation nationale

Les Inspectrices et Inspecteurs de 'éducation nationale
chargés de circonscription

Les Directrices et Directeurs des EREA

Les Principales et Principaux des colléges

Les Directrices et Directeurs des établissements spécialisés
Les Directrices et Directeurs des écoles

Mesdames et Messieurs les enseignants du 1% degré
s/c des Inspecteurs de circonscription

Bordeaux le 12 septembre 2017

Objet : Admission & la retraite des enseignants du 1% degré.
Rentrée scolaire 2018

Les enseignants qui souhaitent cesser leur activité a la rentrée scolaire 2018
doivent adresser leur dossier de demande d'admission a la retraite avant le :

19 :0CTOBRE 2017

D'une maniére générale, les dossiers de pension doivent étre transmis
environ 10 mois a un an avant la date de départ prévue.

Aucune demande méme tardive ne sera rejetée, néanmoins j'appelle votre
attention sur deux points importants :

- L’administration n'est pas en mesure de garantir la continuité entre e
dernier traitement d'activité et le versement de la pension lorsque le dossier
est déposé dans un délai inférieur & 6 mois. (article D1 du code des
pensions)

- En cas de dépét tardif du dossier de pension, le poste ne pourra pas étre
offert au mouvement, et l'enseignant retraité ne pourra pas étre remplace
par un titulaire

Conformément a Tarticle L921-4 du Code de I'éducation, les instituteurs et
professeurs des écoles doivent cesser leur activité au terme d'une année
scolaire.

Font exception & cette régle les enseignants dans les situations suivantes :
—admission a la retraite pour invalidité,
—parent d'un enfant atteint d'une infirmité au moins égale a 80%,
—enseignant atieint par la limite d’age.

CONSTITUTION DU DOSSIER .

Demande d'admission a la retraite (jointe en annexe),

Demande de pension de retraite d’'un fonctionnaire de 'Etat ou d'un
militaire et demande de retraite additionnelle {formulaire EPR10 joint
en annexe).




Malgre les indications portées sur le formulaire EPR10, il est inutile de’
joindre des piéces justificatives (fivret de famille, jugements divers...), dans
la mesure ol ces piéces ont déja été envoyées au service des pensions lors
de la reconstitution de carriére.

Le cas échéant, les piéces complémentaires nécessaires seront demandées
directement aux enseighants concernés par le bureau des pensions du
rectorat.

La demande d'admission a la retraite doit &tre formulée clairement et sans
ambiguité, et doit étre datée et signée par Pintéressé.

{1 signature sur la demande d’admission a la retraite, 2 signatures sur
'EPR10, en page 7)

Les demandes conditionnelles ou sous réserves ne sont pas
acceptées.

Les enseignants qui seraient amenés & renoncer a leur départ a la retraite
aprés le dépdt de leur dossier devront formuler une demande d'annulation
par courrier daté et signé, ie plus rapidement possible.

ENVOI DU DOSSIER :

Depuis le 1% septembre 2015, la gestion des pensions des personnels
enseignants du 1 degré et des personnels du second degré est mutualisée
au sein du Bureau des pensions et expertise CIR du rectorat.

Le dossier peut étre adressé directement au Rectorat, a la cellule 1 degré
du bureau des pensions.

L'enseignant devra alors informer son |EN de circonscription de sa
démarche, par tout moyen & sa convenance.

Tous les documents nécessaires & la constitution du dossier de demande
d'admission a la retraite sont disponibles sur le site académique.

FONCTIONNEMENT DU BUREAU DES PENSIONS :

Accueil téléphonique :
Vous pouvez joindre le bureau des pensions tous les jours de la semaine.

Rendez-vous :

En raison de la complexité de la réglementation, les questions posées
necessitent fe plus souvent un examen préalable et approfondi du dossier :
les visites ne sont possibles que sur rendez-vous, aprés entretien
téléphonigue.

Demandes de simulations :

Les demandes d'estimations de pension doivent &tre formulées par écrit, par
mail ou courrier, en mentionnant précisément les souhaits et la situation
administrative de 'agent.

Elles ne peuvent étre satisfaites que lorsque le dossier de l'agent est
complet. Les agents qui n'auraient pas répondu aux demandes de piéces
doivent impérativement fournir tous les documents qui leur ont été réclamés
pour permettre aux gestionnaires du bureau des pensions de réaliser les
estimations souhaitées.

Je vous remercie de bien vouloir assurer la plus large diffusion des
informations et instructions contenues dans cette circulaire.
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Articie D.1 du code des pensions civiles et militaires de retraite

IMPORTANT : ce formulaire ne doit pas étre utilisé par les personnels des
administrations, juridictions ou établissements publics figurant dans les listes ci-dessous :

Cliquez dans les listes pour en consulter I'intégralité

Employeurs hors Education nationale

Conseil Economique, Social et Environnem
Conseil d'Etat
Cour des comples

| HY Elown cotamAveonlbo de 1WA il Elna, £l

Mmlstere de I'"Education nationale

Académie de Lyon
Académie de Nancy-Metz

AradAivmin A VlAnmes Tanve

Les personnels des administrations, juridictions ou établissements publics figurant dans ces
listes doivent utiliser le formulaire :

Cerfa n° 14903 « Demande de retraite d’un fonctionnaire de ’Etat ou d’un magistrat »,

EPR 10

1223017

MINISTERE DE L’ACTION
LT DES COMPTES PURLICS




Informatlons concemant Ia DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE
d’'un fonchonnaire del Etat ou d'un. mllitalre SRR 1223017
et demande de retraite addlt:onnelie i SN '-f* { f o | Page 217

B Ne sont pas concernés par ce formulaire les fonctionnaires et les militaires
demandant un départ anticipé & la retraite au titre de linvalidité

Le départ anticipé au titre de l'invalidité concerne trois types de situation :

* la mise a la retraite pour invalidité en raison d'incapacité permanente a 'exercice de toute fonction a
I'Etat, que l'invalidité soit imputable ou non au service ;

* le départ anticipé en raison d’une invalidité contractée pendant une période durant laquelle le
fonctionnaire n’acquérait pas de droits 4 pension de I'Etat et qui le place dans I'impossibilité d’exercer
une quelcongue profession ;

* le départ anticipé & la retraite en raison de la situation du cenjoint atteint d’une invalidité le plagant
dans l'impossibilité d’exercer une quelconque profession.

Si vous étes dans une de ces situations, vous devez vous rapprocher de votre service des ressources
humaines et demander votre retraite a 'aide du formulaire «Demande de retraite d’'un fonctionnaire de
I'Etat, d'un magistrat ou d'un militaire au titre de Pinvalidité» (Cerfa n® 15684).

P Ce formulaire vous permet de demander votre pension de retraite

Attention | Vous devez avoir aussi déposé votre demande de départ a |a retraite auprés de votre
administration gestionnaire.

B> La procédure de départ a la retraite

Aprés la réception de ce formulaire, votre service de gestion du personnel constitue votre dossier de
pension et le transmet au Service des Retraites de I'Etat.

Ce dernier calcule le montant de votre pension et procéde a sa concession. Il vous adresse par voie
postale votre titre de pension accompagné d’une déclaration pour sa mise en paiement, a retourner
au Centre des retraites qui vous est indiqué.

P Avertissement sur la mise en paiement de la pension

Attention ! Si vous étes agé(e) de 55 ans ou plus a la date de mise en paiement de votre pension,
vous devez avoir cessé toute activité rémunérée, salariée ou non salariée, entrainant une affiliation a
un regime de retraite de base (L'Assurance Retraite, MSA, RSI, CNAVPL...) pour en obtenir le
versement.

Exception : cette obligation ne concerne pas les militaires, les titulaires de pension d'invalidité, les
activités artistiques et la participation & des instances consultatives, visées a l'article L. 86 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.

P> Quelques conseils pour vous aider a remplir ce formulaire

E Tableau SE vous avez prévu de déménager au moment de votre départ a la retraite, indiquez votre
nouvelle adresse et |la date de votre déménagement afin que le Service des Retfraites de I'Etat sache ol
vous faire parvenir votre titre de pension.

B Tableau @ Merci de joindre [es pieces justificatives lorsqu’elles vous sont demandées en cas de départ
anticipé a la retraite.



Informatlons concernant !a DEIVIANDE DE PENSION DE RETRAITE
d’un fonctionnaire de P'Etat ou d'un mtl:talre | |
et demande de retraite add;tlonnelle s

E Tableau . Vous ne devez déclarer ici que le mariage. Le Pacte Civil de Solidarité (PACS) et le
concubinage he sont pas concernés. Si le nombre de lignes de ce tableau est insuffisant pour décrire
votre situation, merci de porter les compléments d'information sur un papier libre a joindre & ce

formulaire.

B Sivous envisagez d’exercer une activité apres votre départ a la retraite

Renseignez-vous sur la législation en vigueur en matiére de cumul d’une pension et d'une rémunération
d'activité dont I'application peut entrainer la suspension du paiement de la pension :

m en consultant la notice consacrée a ce sujet, disponible sur le site internet :
retraitesdeletat.gouv.ir ;

= ou directement auprés de votre Centre de retraites au 0810 10 33 35.

L'activité professionnelie que vous exercerez aprés la mise en paiement de votre pension ne
VOUS OUVrira aucun nouveau droit dans un régime de retraite obligatoire de base ou complémentaire
(L'Assurance Retraite, MSA, RSI, CNAVPL...).

P Informations pratiques

Envoyez les pages 4 a 7 de votre demande de pension de
retraite et les justificatifs demandés a votre
Service de gestion du personnel

B si vous désirez des informations complémentaires, consultez le site internet
retraitesdeletat.gouv.fr

B sivous désirez un complément d'information sur la retraite additionnelle,
consultez le site internet rafp.fr

Pour en savoir plus sur vos droits a retraite et sur
votre pension, une brochure est disponible
sur le site du régime des retraites de ['Etat :

retraitesdeletat.gouv.fr

m La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux renseignements donnés

dans le présent formulaire.

m Laloirend passible d'amende et/ou d’'emprisonnement, quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations {article
L. 92 du code des pensions civiles et militaires de retraite).

Elle garantit un droit d’accés et de rectification pour les informations vous concernant auprés du Service des Retraites de I'Etat du
ministére des finances et des comptes publics.




DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE
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> Qui étes-vous ?
A NOM DE FAMILLE &n MAJUSCULES) ; PRENOMS DANS LGRORE BE LETAT GIVIL, LE PRENOM USUEL EN MAJUSCULES)

NOM D'USAGE ou MARITAL (EN MAJUSCULES) ©

DATEDENAISSANCE:| |/ [ [/ | T || NUMERO DE SECURITE SOCIALE :

NAISSANCE - ERREREEREEER R

B Vos coordonnées

B | ADRESSE COMPLETE AGTUELLE

TELEPHONE TELEPHONE
DOMICILE : PORTABLE :

ADRESSE COMPLETE DE RETRAITE s1vouUSs AVEZ PREVU DE DEMENAGER

DATE DE DEMENAGEMENT gg f/ | ] { /F f N

ADRESSE ELECTRONIQUE
PROFESSIONNELLE : @

ADRESSE ELECTRONIQUE
PERSONNELLE : @

P Etat civil et adresse du représentant légal

Le représentant légai est la personne habilitée & percevoir fa pension
lorsque le pensionné (incapable majeur, placé sous tutelle, etc) ne peut le faire lui-méme.

C | NOMDE NAISSANCE OU RAISON SOCIALE enmauscues): | NOM D'USAGE ou MARITAL {(ENMAJUSGULES) :

PRENOMS (DANS L'ORDRE DE L'ETAT CIVIL, LE PRENOM USUEL ENMAJUSCULES) | PAYS (51 RESIDENCE
HORS DE FRANCE) ©

TELEPHONE :

ADRESSE COMPLETE :

ADRESSE ELECTRONIQUE ;




et demande de retratte add;t;onnelie
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B Votre situation administrative et de depart

D craoe:

ADMINISTRATION : (en cas de détachement, indiquez l'administration auprés de laguefte vous avez déposé vofre demande de départ a la retraite}

DATE SOUHAITEE DE LA MISE EN PAIEMENT DE LA PENSION (ummaaany:| | /] ! i I __ 11

E] Départ a i’ége Iégal de la retraite ou au-dela

travailleur handicapé.

MCTIFS DE VOTRE DEPART A LA RETRAITE : {veuillez cocher 1a case appropriée & votre situation)

E de parent d'un enfant vivant Agé de plus d'un an et atteint d'une invalidité égale ou supéricure a80%,;
E de fonctionnaire handicapé avec un taux d'incapacité permanente d'au moins 50 % ou ayant la qualité de

Piéces a fournir en cas de départ anticipé au fitre de :

{arlicle L. 24-1 du code des pensions civiles et militaires de retraite)

Parent d'un enfant vivant agé de plus d’un an et atteint d'une
invalidité égale ou supérieure a 80 %

Photocopie des cartes d'invalidité pour les périodes pendant
lesquelles l'enfant a été reconnu invalide 4 au moins 80 %

Fonctionnaire handicapé avec un taux d'incapacité permanente
d’au moins 50 % ou ayant la qualité de travailleur handicapeé

Photocopie de I'attestation de la reconnaissance de la qualité de
travaifleur handicapé ou de(s) la carte(s) d'invalidité justifiant de
t'incapacité pendant la durée d'assurance exigée

» Déclaration relative au conjoint

Si vous &tes ou avez été marié(e), indiquez le nom et le prénom de votre conjoint ou ancien conjoint

Merci d'indiquer les dates au format jiimm/aaaa

E s . . Date de naissan
N Nom de naissance et prénom e

Lieu de naissance Date du mariage | Date du divorce | Date du décés
{le cas échéant} | (le cas échant)

Si vous avez contracté plusieurs unions, indiquez le nom et le prénom de votre (vos) ex-conjoint(s)

Nom de naissance et prénom Date de naissance Leu de naissance Date du mariage | Date dudivorce | Date du décés
(le cas échéant} | {le cas €chant)
Nom de naissance et prénom Date de naissance Liet: de naissance Date du mariage | Date du divorce | Date du décés

{le cas échéant} | (le cas échant}




_ d’un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire

F

et demande de retraite additionnelle - |-Page6/7

» Déclaration relative aux enfants Merci d'indiquer les dates au format jj/mm/aaaa

' e DI.JD\;E VSEEE DATE A COMPTER
DE LAQUELLE E'ENFANT
NOM PRENOMS DE DECES AVEC NOM D FAMILLE

NAISSANCE | (e cas LENFANT DE LAUTRE PARENT I s avotre | © oegse TEe

échéant) {voir ci-dessous) charge c?arg;e*

1 2 3 4 5 8 7

Lien avec enfant 1

Lien avec enfant 2

Lien aves enfant 3

Lien avec enfant 4

Lien avec enfant 5

Lien avec enfant 6

*Si votre enfant est encore a charge, indiquez «a charges.

SI DES ENFANTS SONT NES AVANT VOTRE ENTREE DANS LA FONGTION PUBLIQUE, INDIQUEZ LEURS NCM ET PRENOM ET FOURNISSEZ LES PIECES
DEMANDEES (art. L. 12-b du code des pensicns civiles et militaires de retraite)

NOM et PRENOM(S)

PIECES JUSTIFICATIVES

- Déclaration sur I'honneur indiquant si vous avez bénéficié d'une interruption
d'activité au titre de cet enfant (congé de matemite, conge d'adoption, congé
parental, congé de présence parentale).

S| DES ENFANTS SONT ATTEINTS BFUN HANDICAP D'AU MOINS 80 %, INDIQUEZ LEURS NOM ET PRENOM ET FOURNISSEZ LES PIECES
DEMANDEES {art. L. 12 ler du code des pensions civiles et mifitaires de retraite)}

NOM ot PRENOM(S)

PIECES JUSTIFICATIVES :

- Photocopie de la carte d'invalidité ;
- Déclaration sur 'honneur indiquant les périodes d'éducation de Fenfant & votre

demicile.
_ |
Mentions a indiquer et piéces a fournir OBLIGATOIREMENT
. Mention a indiquer dans Piéce a fournir Obligatoil’emel‘lt
Lien avec I'enfant | ; {arlicles L. 12 b, L. 18, R. 32 bis, D. 16 et D. 26 du cade des pensions
a colonne 5 ci-dessus civiles et militaires de retraite)
Pour un enfant dont fa filiation est éfablie a Filiation Copie de [intégralité du livret de famille tenu & jour ou
votre égard ou & I'égard de votre conjoint extrait d'acte de naissance de chaque enfant
Pour un enfant adoptif Adoptif Photocopie de l'acte ou du jugement d'adoption
Pour un enfant ayant fait {'objet d'une L Photocopie du jugement de délégation
délégation de Pautorité parentale au profit Détégation
de vous-méme ou de votre conjoint
Pour un enfant placé sous votre tutelle ou Tutelle Photocopie de 'acte de tutelle
celle de votre conjoint
Tout document administratif établissant que l'enfant
Pour un enfant recueilli a votre foyer par Recusill a été retenu, pendant fa durée de neuf ans, pour le
vous-méme ou votre conjoint versement des prestations familiales ou du supplément
familial de traitement ou pour le caleul de impét sur le
revenu

16°

Cas particuliers concernant les liens « adoptif », « délégation » et « tutelle »
(articles L. 12 b, L. 18, R. 32 bis et D. 16 du code des pensions civiles et militaires de retraite)

Si, pour justifier de la condition de 9 ans d’éducation, il est nécessaire de prendre en compte des périodes postérieures au

devez fournir OBLIGATOIREMENT tout document démontrant
des avantages familiaux existant 4 I'époque {attestation de versement des prestations familiales, certificat de scolarité, contrat
d’'apprentissage...).

anniversaire de l'enfant ou antérieures au jugement d'adoption, de délégation d'autorité parentale ou a I'acte de tutelle, vous
que l'enfant vous a permis de bénéficier, pendant ces péricdes,
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B Déclaration relative a la retraite additionnelle
Votre retraite additionnelle prendra effet au plus t6t le m&me jour que votre pension de retraite ou le 1% jour du mois

suivant I'dge 1&égal de la refraite.
Toutefois vous pouvez en demander e versement a une date ultérieure.

Pour pius d'informations sur la retraite additionnelle, consultez le site internet rafp.fr

G Je demande le versement de ma retraite additionnelle {cochez la réponse qui correspond & votre choix)

[ le plus tot possible [Tatadatedu:|_| BRI

L'article 76 de la foi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites a institué un régime de refraite
additionnel, obligatoire et par points, dont les cotisations sont pergues sur les primes et les avantages en nature non
pris en compte dans le calcul de la retraite. Pour obtenir la mise en paiement de la retraite additionnelle, une
double condition doit &éfre satisfaite : étre admis a la retraite et &tre &4gé d'au moins 62 ans.

Cependant, ia mise en paiement peut intervenir au-dela de cet age ; les cotisations versées au titre du Régime
Additionnel de la Fonction Publique depuis le 1°" janvier 2005 et jusqu'a la mise a la retraite sont prises en compte

pour le calcul de la retraite additionnelle.

B Declaration relative a d’autres prestations

- Veuillez cocher la ou les cases appropriées si vous percevez une ou plusieurs des pensions ou alfocations suivantes :

[_] Retraite du combattant

D Allocation temporaire d'invalidité
[] Autre pension de retraite :

|:| Pension militaire d'invalidité
. e I - précisez le régime :
[] Rente de Légion d'honneur ou de la Médailie militaire ) , T T T
_etladatedemlseenpalemem.§ { E/i i E” E P E

Le Signature ;

A remplir obligatoirement si vous étes dgé(e) de 55 ans ou plus a la date de mise en paiement de
votre pension
Je déclare, qu'a fa date de mise en paiement de ma pension, j'aurai cessé toute acfivité rémunérée, salariée ou non salariée,

entrainant une affiliation 3 un régime de retraite de base.
Signature :

Envoyez les pages 4 a 7 de votre demande de pension de retraite et
les justificatifs demandés a votre Service de gestion du personnel







HANDICAP A 50 % :
DE NOUVEAUX DROITS EN MATIERE DE RETRAITE,

Application de la loi du 20/01/2014 et du décret du 30/12/2014

Depuis 2015, les termes "handicap & 80 %" sont remplacés par "handicap & 50 %" : |
- pour le dispositif de départ anticipé fonctionnaire handicapé, autrefois réservé aux agents handicapés a 80 % et/ou

ayant une RQTH, |
- pour I'annulation de la décote, ]
Ceci est valable pour fes pensions liquidées A partir du 1er janvier 2015.

1-Dispositif de départ anticipé :

Cette mesure ouvre la posshbifité d'un départ anticipé entre Page de 55 ans et 'age de 59 ans en faveur des
fonctionnaires handicapés qui justifient d’'une durée d'assurance minimale acquise alors quils étaient afteints d’'une
incapacité permanente d’au moins 50%, ou qu'ils avaient une RQTH.

Les conditions de durée d'activité avec le handicap sont fonction de I'age auguel le fonctionnaire souhaite partir, et de
Fannée du départ. Ces durées sont trés importantes, en conséguence ce dispositif ne peut pas concerner les
personnes touchées par un handicap en fin de carridre,

- Condition de durée d’activité avec le handicap :

La durée d'assurance et la durée d'assurance cotisée exigées sont fonction de Fage et de 'année du départ.
Exemple :

126 7, soit 31 ans 6 mois avec le handicap pour un départ 4 55 ans en 2017

86 T, soit 21 ans 6 mois avec le handicap pour un départ 3 59 ans en 2017

- Condition de handicap :

Pour les périodes d'activités situées avant le 01/01/2016 : un handicap reconnu a 50% au moins, ou une RQTH sont
exiges.

Pour les périodes d'activités situées a compter du 01/01/2016 : la RQTH n'est plus retenue, il faut impérativement
justifier d'un handicap 4 50% au minimum.

Un arrété du ministére des affaires sociales du 24 juillet 2015 détaille de maniére exhaustive la liste des piéces
justificatives admissibles pour attester du taux de handicap a 50%.

Il est conseillé aux agents qui ont actuellement une RQTH, mais qui ne disposent d'aucune reconnaissance de leur
taux de handicap, de faire chiffrer leur taux de handicap, ou d'obtenir une fourchette de taux, auprés de la MDPH.

2-Annulation de la décote :
La pension d'ancienneté des fonctionnaires atteints d'un handicap & 50% est calculée sans décote,

I n'y a aucune durée d'activité exigée, il suffit de produire un justificatif au taux de 50% au plus tard au moment du
depart 4 la retraite pour bénéficier de I'annulation de la décote.

Attention, la terminologie "taux plein" est parfois employée, mais c'est au sens utilisé dans le secteur privé (régime
géneral} quil faut Je comprendre : le terme taux plein signifie SANS DECOTE NI SURCOTE, et absolument pas
pension & 75%.

Si I'agent handicapé & 50% a une durée d'assurance tous régimes_inférieure au nombre de trimestres requis pour son
année de naissance, il n'aura pas de décote, mais bien évidemment, sa pension sera inférieure a 75 % {elle sera
calculée en fonction des années effectuées dans la fonction publique, éventuellement au prorata s'Hl y a eu du temps
partiel, et le cas échéant en ajoutant les bonifications auxquelles le fonctionnaire a droit).

L& encore, il est conseillé aux fonctionnaires ayant une carriére incompléte (donc susceptibles d'avoir une décote), et
porteurs de handicap ou ayant une RQTH non chiffrée, ou bien ayant des problemes de santé importants ou
s'aggravant en fin de carriére, de prendre contact avec la MDPH, afin de faire chiffrer leur taux de handicap ou
d'obtenir une attestation précisant dans quelle fourchette se situe ce taux, ceci au pius tard dans leur derniére année
d"activite.

RAPPEL :

En application de I'article L 11 du code des pensions (loi du 21/08/2003) :

- les fonctionnaires ont la possibilité de surcotiser sur leur temps partiel, 4 un taux fixé par décret (attention, le taux trés
élevé de la surcotisation rend le dispositif trés onéreux, et souvent peu intéressant en terme de pension). Iis peuvent
"récupérer” 4 trimestres non exercés au maximum.

- les fonctionnaires handicapes a 80 % au moins ont fa possibilité de surcotiser & un taux préférentiel, c'est a dire le
taux normal des pensions civiles, soit 10,20% en 2017 et 10,56% en 2018, lls peuvent surcotiser jusqu'a récupérer 8
trimestres maximum.

Cetie disposition réglementaire est inchangée depuis sa mise en application au 01/01/2004. Le faux de handicap
requis & savoir 80%, pour bénéficier de fa durée et du faux préférentiels n’a pas été modifié par la loi du 20/01/2014.

Rectorat de Bordeaux
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Vous avez cotisé a plusieurs régimes ?
Pensez & demander le versement de toutes vos pensions !

Actusllement, il n'existe pas de guichet unique permettant le traiftement de toutes les pensions.

Chacun doit demander le versement de ses pensions & chacun des régimes auprés desquels il a cotisé au cours de sa vie
professionnelle.

Si vous avez travaillé :

- comme salarié dans le secteur privé,

- comme contractuel de la fonction publique {auxiliaire dans I'éducation nationale cu dans une autre administration} et que
vous n'avez pas fait valider l'intégralité de vos services pour votre retraite de fonctionnaire,

vous avez des démarches & faire auprés de plusieurs organismes pour obtenir le versement des pensions correspondant a
ces activités:

1/ Le Régime Général de la sécurité sociale (CNAV) :

C'est le régime de retraite de base pour vos activités privées ou vos services de non titulaire dans la fonction publique.
Il convient de vous adresser & la CARSAT Agquitaine pour demander le versement de votre pension du régime général et des
régimes alignés (RS1 et MSA).

Attention, depuis 2015, les régles de cumul entre une pension et un revenu d'activité ont changé. Toutes les pensions des
régimes de base doivent &tre liquidées & la méme date (sauf départs anticipés et militaires). Vous devez donc demander le
versement de votre pension du régime général & la méme date que votre pension de fonctionnaire.

https:/lretraitesdeletat gouv. friportaliresticiirepesitory/collaboration/sites/eppe/documents/notices/cunul_pr_civil apres 2015 pdf

CARSAT Aquitaine ; 80 avenue de ia Jallére
33 053 BORDEAUX cedex
https://iwww.lagsuranceretraite. fr/portail-info/salaries

2/ L'AGIRC-ARRCO :

Cet organisme regroupe la plupart des complémentaires du secteur privé
salarié, pour les activités dans le secteur privé, y compris les "petits boulots
d'étudiant". Attention, Taffiliation des salariés du privé a un régime
complémentaire n'a été rendu obligatoire gu'au milieu des années 1970.

Si vous avez exercé dans le secteur privé au cours de volre carriére, vous
devez prendre contact avec I'AGIRC-ARRCO.

hitps://www.agirc-arrco. friparticuliers/

A l'attention des fonctionnaires qui
bénéficient d'un départ anticipé avant 'age
légal;

(15 ans de services d'instituteur, carriére
longue, mére de trois enfants ou d'un
enfant handicapé, fonctionnaire handicaps,
invalidite...)

3/ L’'IRCANTEC :

Il s'agit de I'Institut de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de
I'Etat et des Collectivités. Si vous avez effectué des périodes de services
auxilizires dans la fonction publique, et que vous n'avez pas fait valider vos
services, vous étes concerné.

IRCANTEC

Vos droits he seront pas cuverts a la méme
date dans les régimes du secteur privé.
Il sera généralement nécessaire d'attendre
age 1égal (62 ans) pour percevoir vos
autres pensions.

24 rue Louis Gain
49 039 ANGERS https /iwww.ircantec retraites. fr/

4/ Le RAFP :

Vous &tes fonctionnaire titulaire, vous percevrez une pension du RAFP, régime additionne! de la fonction publigue, auguel
vous cotisez depuis 2005 comme tous les fonctionnaires. Actuellement, la demande de versement du RAFP se fait
directement sur le formulaire de demande de pension de FEtat. Une rubrique a été intégrée dans le formulaire depuis 2005,
vous n'avez aucune aufre démarche 2 effectuer.

Le RAFP est un régime autonome, les estimations issues du logiciel national adressées par le bureau des pensions du
rectorat ne l'intégrent pas.

Pour tout renseignement sur le montant et la périodicité des versements, il convient de consulter le site du RAFP

www rafp.fr

5/La NBI:

Si vous avez bénéficié d'une NBI (nouvelle bonification indiciaire) au cours de votre carriére, vous percevrez un supplément
de pension NBI, calculé directement par les services du ministére des finances, compétent en demier ressort pour calculer
votre pension.

Ce supplément NBI figurera sur votre titre pension (document émanant du ministére des finances, 4 recevoir & votre domicile
dans les semaines précédant votre cessation de fonctions).

Il n'est pas intégré dans les estimations issues du logiciel national adressées par le bureau des pensions.

Vous n'avez aucung démarche a effectuer pour en bénéficier. La prise en compte se fait de maniére automatique & partir des
services de la DRFIP (ex trésorerie générale).

(Sauf pour les agents dont la paye n'est pas effectuée par la DRFIP, par exemple les personnels du CROUS..)

Rectorat de Bordeaux
DRRH-Bureau des Pensions
Septembre 2017




LES REGIMES DE RETRAITE

SALARIES

CATEGORIE

REGIMES

REGIMES DE BASE COMPLEMENTAIRES

Salariés de Pagricuiture

MSA
Régime de protection
sociale agricole

ARRCO / AGIRC

ARRCO = retraite complémentaire
des salariés

Salariés de Findustrie, du Régime Gér(:é'rqaf\c}g la Sécurité AGIR;C\?ESa%{:(ﬁn%fEéigntaire
commerce et des services Sociale (CARSAT) des cadres

Agents non titulaires de

FEtat et des Collectivitss CNAY

publigues Régime Général de la Sécurité

(services auxiliaires non Sociale IRCANTEC
validés) {CARSAT)

Salariés relevant
d'entreprise ou de
professions a statut

CAISSES DIVERSES
Banque de France, retraites des Mines, CNIEG (Gaz-Elec.), CRPCF
{Comédie Frangaise), CRPCEN (Clercs et Employés de Notaires),

particulier SNCF, RATP.
FONCTIONNAIRES

REGIMES
CATEGORIES REGIMES DE BASE COMPLEMENTAIRES
Fonctionnaires de 'Etat, SERVICE DES PENSIONS RAFP
magistrats et militaires DE L’ETAT Retraite Additionnelle
Agents de la Fonction CNRACL RAFP
Publique Territoriale et Caisse Nationale de Retraite des Retraite Additionnelle
Hospitaliers Agents des Collectivités Locales

Quvriers de I'Etat

FSPOEIE )
Fonds Spéciai des Pensions des Ouvriers des Etablissements
Industriels de I'Etat

NON SALARIES

REGIMES
CATEGORIES REGIMES DE BASE COMPLEMENTAIRES
. . MSA
Exploitants Agricoles Mutualité Sociale Agricole
Artisans, commergants et RSI
industriels Regime Social des indépendants (fusion AVA et Organic)
CNAVPL

Professions libérales

Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Professions Libérales
CRN (notaires), CAVOM (officiers ministériels),
CARMF (medecins), CARCDSF (dentistes et sages-femmes), CAVP
(pharmaciens), CARPIMKO (infirmiers, kiné...),
CARPV (vétérinaires), CAVAMAC (agents d'assurance),
CAVEC (experts-comptables), CIPAV (architectes et professions
libérales diverses).)

CNBF (avocats)

Caisse Nationale des Barreaux Frangais

Artiste, auteurs d'osuvres - 'C,NAV o
originales Régime Général de la Sécurité IRCEC
Sociale (CARSAT)
Patrons pécheurs
embarqués ENIM
CAVIMAC

Membre des cuites -
Clerge

Caisse d'Assurance Vieillesse Invalidité et Maladie des Cultes

Rectorat de Bordeaux
DRRH-Bureau des Pensions
Septembre 2017



RECTORAT DE BORDEAUX

BUREAU DES PENSIONS

ce.pensions@ac:bordeaux fr

Chef de Bureau

Morgane MEURET-MOLAS

05 57 57 35 20

Adjointe au chef de service

Sandrine FLAGEL

05 57 57 35 97

EXPER{_E;@ISE CIR._::' —

Expertise Droit Information
Retraite

Référente Comptes Individuels
Retraites

Morgane MEURET-MOLAS

05 57 57 35 20

Sandrine FLAGEL

05 57 57 35 97

Estelie MAISSE-SOULETIS

05 57 57 38 92

;?;PENSI.NS SE:}';;--.N DI

A - BOQ

Sandrine FLAGEL

055757 3597

BOR - EM

Véronique LEFEBVRE

05 57 57 35 66

EN - LEA

Christelle SERVANT

05 57 57 38 86

PEA - Z

Sandrine RICHARDEAU

05 57 57 38 97

LEB - PAZ

ATEC + ATRF affectés en
établissements scolaires +

Medecins

Infirmiéres- Assistantes Sociales-

Jérome CAZARRé

05 57 57 87 31

Soutien reconstitutions

Karine DOLLOIS

05 57 57 87 09

Dordogne et Landes

Elodie GOYENECHE ABADIE

48 48 (interne)

Gironde

Fanny SANCHEZ

05 57 57 35 57

Lot et Garonne et Pyrénées
Atlantiques

Sylvie RUEDA OLIER

44 10 (interne)

| CERTIFICATS D’EXERCICE

TIONS RE _.?f:-R.ACTI VES

Référente salaires des anciens non
titulaires - Attestations - Certificats
d’exercice - Affiliations retroactives

Nadine SALAIIN

44 80 (interne)

TOUS LES NUMEROS SONT DIRECTS

SAUF LES NUMEROS COMMENCANT PAR 44 ou 48 --
A DEMANDER AU STANDART DU RECTORAT : 05 57 57 38 00
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v &
REGHIN ACADEAIQL

_ DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE
e ENSEIGNANTS DU 1% DEGRE

DE LEDUCATION BATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIELR
TT DE LA RECHERCIH,

" SITUATION DU FONCTIONNAIRE

Nom d'usage : Nom de naissance :

Prénom : Datedenaissance :I__|_ 1} |11t | | |

N° Sécurité Sociale : 1__I_ 1|11 i 11+ 1 1 1| 1

Situation de familie O Célibataire [ Marié(e) 0 Veuf(ve) [ Divorcé(e) [ Pacsé(e)
Nombre d'enfants :1_ ||

Affectation (école...) : Département: |1 |

Corps (instituteur, professeur des écoles)

Echelon |__|__| Date d'accés dcetéchelon:i_|__ 1 i__I__11_1 1 1| | (sivouslaconnaissez)
Position lors de I'admission a la retraite :
1 Activité O Disponibilité

0 Détachement 1 CLM 0 CLD

Adresse personnelle : Adresse personnelle de retraite :

Adresse électron ique . Si différenie de 'adresse actuelle, préciser & compter du :
(I T

bl

_ DATEETMOTIFOERETRATE

Je sollicite mon admission & la retraiteacompterdu ;. | [ 1111 | 1 1 |

jour maois anhée

Attention, pas de pension versée en cours de mois sauf invalidité, retraite & paiement reportd, el limite d'age (ou prolongation d'activité).
Pour tous les aufres motifs, choisir obiigatoirement le 1% du mois pour ne pas subir d'interruption enire e salaire et ia pension.

o Pour ancienneté d'age et de services

G Par anticipation avec paiement reporté

O Par anticipation avec mise en paiement immédiat de la pension au titre de
| Carriére longue

Parent de 3 enfants

Parent d’'un enfant atteint d’'une infirmité 4 80%

Fonctionnaire handicapé avec un taux de handicap de 50%

Conjoint du fonctionnaire atteint d’une infirmité le rendant inapte a toute fonction
] 15 ans de services actifs (anciens instituteurs)

- Pour invalidité

O Par radiation des cadres sans droit & pension de FEtat (moins de 2 ans de services) : affiliation

rétroactive au régime général de la Sécurité Sociale et & ''RCANTEC
O Pour limite d'age au lendemain du jour de ma limite d’age
(Voir tableau “4ge /égal do départ” en page 3)

CoOooan

| Au-dela de Ia limite d’age (Veuillez compléter |a rubrique page suivante)
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- POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D'AGE

0 OPTION1 MAINTIEN en FONCTION dans FINTERET du SERVICE pour FINIR ’ANNEE SCOLAIRE
{Soumis a autorisation du DASEN et sous réserve d'aptitude physique)}

Ce maintien accordé pour permettre de "terminer l'année scolaire " jusqu'au 31 juillet. ne concerne que les
personnels enseignants, d'inspection, et les agents comptables. If est accordé aux personnels :
a) atteignant leur limite d'age pendant I'année scolaire, et qui ne sont pas concernés par 'option 2 ou l'option 3
b) ou bien dont le bénéfice du recu! de limite d'age option 2 ou de la prolongation d'activité option 3 prend fin
avant e 31 juillet

La période de maintien en fonction donne droit 4 un supplément de liguidation dans la limite du nombre de trimesires nécessaires pour
obtenir le pourcentage maximum de pension, soit 75 %.

article L 26 bis du code des pensions)

1 OPTION 2 RECUL de LIMITE d’AGE pour RAISONS FAMILIALES
{De droit, sous réserve d'aptitude physigue pour la situation a)

Le recul de limite d’age pour raison de famille est accordé :

éme

a) au fonctionnaire pére ou mére de 3 enfants vivants au moment de son 50" anniversaire :
profongation d'un an maximum

b} au fonctionnaire ayant encore un ou des enfants & charge le jour ol il atteint Ia limite d'age de son grade :
un an par enfant 4 charge dans Ia limite de 3 ans

Comprendre enfant & charge aux sens des allocations familiales, ¢’est-a-dire généralement jusqu’a 20 ans.

Situation :
parent de 3 enfants vivants 4 mon 50°™ anniversaire
fonctionnaire ayant enfani(s) encore & charge.  Age(s):
Recul sollicité :

O

|

0 jusqu'ala veille de la rentrée scolaire suivante (31 aol)

[ d'1an 1 de2ans [0 de 3 ans a compter de 'age limite,
soitjusquaud__f_ P L P11 1 1

t.es services accomplis & ce titre sont pris en compte en constitution el en liquidation du droit & pension,
{lois du 18/08/1936 et 27/02/1948)

O OPTION 3 PROLONGATION d’ACTIVITE en vue d’OBTENIR le POURCENTAGE MAXIMUM de
PENSION (Soumis & autorisation du DASEN &t sous réserves d'aptitude physique)

Les fonctionnaires dont la durée des services et bonifications est inférieure au nombre de rimestres nécessaire pour
obtenir le pourcentage maximum de pension peuvent, sur leur demande, étre maintenus en activité au-dela de la limite
d'age.

La prolongation d'activité ne peut avoir pour effet de maintenir le fonctionnaire en activité au deld de la durée
maximale des services et bonifications liquidables, ni au-delad d’une durée de 10 frimestres.

Prolongation sollicitée jusquavr __ L | 11 1111 I soit ............. trimestres.

Ces périodes d'activité complémentalres sont prises en compte en constitution et en liquidation du droit 4 pension.
{arlicle 68 de Ia loi du 21/08/2003 — art L10 du code des pensions)

Coerlaines options peuvent dtre cumuldes, Pour foute question sur ces dispositifs de poursuite d'activits, consulter te bureau des pansions.

'DATE ET SIGNATURE - VISAS . -

Faita : Signature de L'INTERESSE(E)
T T T T T O O T I
Visa de IEN de circonscription / du supérieur hiérarchique Visa du DASEN:
Faita:
(-0 T O T I O O

AVIS de I'lEN de circonscription / du supérieur hiérarchigue sur la demande DECISION du DASEN
de prolongation d’activité au-dela de Ia limite d’age {option1 ou 3 uniquement) sur la demande de prolongation

¢ FAVORABLE 1 DEFAVORABLE d’activité au-dela de la limite d'age
Visa de I'lEN / du supeérieur hierarchique [ FAVORABLE
_Faita: O DEFAVORABLE
(=T T T S O T I I O O
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PRELEVEMENTS EFFECTUES SUR LA PENSION
Prélévements sociaux : CSG et RDS

La Contribution Sociale Généralisée (CSG) et la Contribution au Remboursement de ia Dette
Sociale (CRDS), dont les taux sont fixés respectivement & 6,60 % et & 0,50 %, sont prélevées
sur le montant brut de la pension.

*Attention, une augmentation du taux de CSG est annoncée pour 2018 :+1,7% & confirmer.

Exonérations possibles :

« Pour les personnes domiciliées fiscalement en France pour application de limp6t sur le
revenu au moment de la perception de fa pension. Dans ce cas, en revanche, une
cotisation d'assurance maladie est prélevée sur la pension ;

« Pour les personnes qui bénéficient d’'un avantage de vieiliesse ou d'invalidité attribué
sous condition de ressources ;

» Pour les personnes dont le revenu fiscal de référence est inférieur & un certain seuil, fixé
annuellement. (Exonération totale ou application d’'un taux réduit de C.S.G. de 3,8 %).

»

Démarches pour bénéficier d’'une exonération :

Chaque année, la situation fiscale des retraités est automatiquement portée a la connaissance
du centre de retraites concerné.

Lorsqu’une personne y a droit, elle bénéficie de P'exonération des C.S.G. et C.R.D.S. ou du taux
réduit, sans avoir aucune démarche a effectuer.

Pour toute question sur les exonérations :

DRFIP Aquitaine

Centre de Gestion des Retraites
BP 908

33060 BORDEAUX CEDEX
0810103335

Autres prélévements sur la pension : CASA

La contribution additionnelle de solidarité pour Fautonomie (Casa) est prélevée sur les retraites, y
compris les pensions d'invalidité au taux de 0,3 % & partir du 1er avril 2013.

Prélévement non obligatoire : Mutuelle

Il 'y a pas d'automaticité. !l faut impérativement prendre contact avec sa mutuelle afin de
informer de la date du départ & la retraite, et afin de s'assurer de la mise en place du
prélévement des cotisations mutuelle sur la pension.

MGEN {mutuelle générale de 'éducation nationale) : http://iwww.mgen.fr

Attention, au 1% janvier 2016, les taux de cotisation a la MGEN ont changé, pour les actifs
comme pour les retraités.

La cotisation MGEN sur les pensions varie de 3,91% & 4,63% en fonction de la couverture
choisie. Elle est désormais calculée sur 'ensemble des pensions personnelles (régimes de base
ef complémentaires) percues par le refraité.

Vous étes invité a contacter directement avec votre section départementale MGEN au 36.76
pour connailre la cotisation qui vous sera appliquée.

Pour calculer le montant net de votre pension & partir des montants bruts indiqués sur les
estimations adressées par le bureau des pensions :

- soustraire 7,40% *ou 9,10%

- ou soustraire de 11,30% & 12% si vous étes adhérent MGEN  *ou 13,01% a 13,73%

Rectorat de Bordeaux
Bureau des pensions- CIR
Septembre 2017







" SITUATION CORRESPONDA

NT AUX DIFFERENTS MOTIFS DE RETRAITE

RETRAITE POUR ANCIENNETE D'AGE ET
DE SERVICES

Fonctionnaire justifiant d'au moins 2 ans de services en qualité de
titulaire, souhaitant cesser ses fonctions entre 'age 1égal et Ia veille
de la limite d'age de son grade (voir tableau ci-dessous).

RETRAITE ANTICIPEE AVEC MISE EN
PAIEMENT DE LA PENSION REPORTEE

Fonctionnaire justifiant d’au moins 2 ans de services de titulaire,
désirant cesser ses fonctions avant I'age légal, la pension ne lu
étant servie qu'a compter de cet age légal.

RETRAITE ANTICIPEE AVEC MISE EN
PAIEMENT IMMEDIATE DE LA PENSION

Fonctionnaire ayant accompli au moins 15 ans de services et
souhaitant cesser ses fonctions avant I'age légal :

- 0 parent de 3 enfanis vivants ou ayant été élevés 9 ans. Le
fonctionnaire doit réunir la double condition des 15 ans de
services et des 3 enfants avant le 1% janvier 2012.

- 0 parent d'un enfant handicapé & 80%,
- o ayant un conjoint invalide,
- o fonctionnaire handicapé a 50% depuis plus de 21 ans.

Fonctionnaire ayant commencé son activité professionnelle avant
20 ans et justifiant d’'une carriére longue.

RETRAITE POUR INVALIDITE

Fonctionnaire ne pouvant bénéficier d’une mesure de reclassement
et reconnu définitivement inapte a 'exercice de ses fonctions, aprés
avis de la Commission de Réforme Départementale ot du Comité
Médical Départemental. La retraite pour invalidité fait le plus
généralement suite a une longue période de congés maladie
statutaires, Pas d’exigence d'age ou d’ancienneté.

RADIATION DES CADRES SANS DROIT A
PENSION DE FONCTIONNAIRE

Fonctionnaire ne justifiant pas de 2 ans de services en qualité de
titulaire. 1l est alors affilié rétroactivement au régime général de la
sécurité sociale et & 'IRCANTEC pour |a période durant laguelle il a
cotisé au régime fonctionnaire.

RETRAITE POUR LIMITE D'AGE

Fonctionnaire atteignant la fimite d’age de son grade en cours
d’année scolaire et désirant rester en fonction jusqu'a cette limite
ou éventuellement au-dela.

AGE LEGAL DE DEPART
INSTITUTEURS OU PROFESSEURS DES ECOLES AYANT OPTE POUR LA LIMITE D’AGE DES
INSTITUTEURS

. , a/cdu
Année de Jusquau 30 ger y oy 1657 1958 1959 1960
naissance juin 19586

1956
Age légal de 55 ans 55 ans 56 ans 56 ans
départ 56 ans 4 mois 9 mois 2 mois 7 mois 57 ans
Age limite de 60 ans 60 ans 61 ans 61 ans
départ - 60 ans 4 mois 9 mois 2 mois 7 mois 62 ans
PROFESSEURS DES ECOLES

. - , al/cdu
Année de Jusquau 30| yer y ey 1952 1953 1954 1955
naissance juin 1951

1951

Age légal de 60 ans 60 ans 61 ans 61 ans
départ 60 ans 4 mois 9 mois 2 mois 7 mois 62 ans
Age limite de 65 ans 65 ans 66 ans 66 ans
départ 65 ans 4 mois 9 mois 2 mols 7 mois 67 ans
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