enseignants

Tableau de la situation de rentrée 2021

Ny

\education/

Ajustement de juin

Classes a effectifs faibles

Classes a effectifs forts

Evolution des effectifs

colleges Dotation Utilisation Création
d’ajustements des heures de classe | Classe | Effectif | E/D | Classe | Effectif E/D Prévisions de janvier, de juin, rentrée de sept

de juin de marge en juin

HP HSA
BLETTERANS / 26 5¢ 5¢ 93 23,3 5¢:88,91,93
CLAIRVAUX -10 HP -2 HSA 6° 58 19,7
DAMPARIS 3¢ 59 19,7 3°:69, 64, 59
FRAISANS 11 HP 3 HSA 12 6° 3¢ 88 29,3 3¢:88,92, 88
BRIAND
MOIRANS
MOREZ 1,5 HSA
ORGELET 15 HP 11 6°¢ 6°:64, 64, 60
ARINTHOD
NOZERQY 15 HP 11 6°¢ 3¢ 38 19
ST AMOUR 14,5 HP 0,5HSA 11 5¢ 5¢:59, 60, 59
ARC / 26 5¢ 3¢ 119 29,8 3¢:108, 116, 119
POLIGNY / 267 5¢
LEDOUX 6°¢ 118 29,5
TAVAUX -2 HSA
BASTIE
ROUGET
ST EXUPERY 4¢ 118 29,5 4¢:.116, 118, 118
ST LAURENT
CHAUSSIN 8HP 7HSA 11 5¢
LES ROUSSES
ST CLAUDE 6 HP 10 HSA* 3¢
ARBOIS -5,5HSA
CHAMPAGNOLE 9HP 3HSA 14 6°¢ 5¢ 146 29,2 5¢:146, 147, 146
SALINS / 26 5¢ 5¢:90, 93, 86
MONT/VAUDREY -3HP, 2,5 HSA 5¢ 58 19,3 5¢:57,60, 58
LAVANS 4¢ 59 29,5

* Dotation complémentaire au 2° CTSD janvier 2021.




