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Inter-degrés 

• Nombre de situations remontées au ministère pour l’Isère dans le cadre du recensement des 

situations de harcèlement d’élèves ?  

206 situations (de mal être) remontées au ministère en 2022/2023. Une moitié en collège. On traite 

toutes les situations (harcèlement au sens juridique ou pas).  

Elève : bagarre, moquerie (on écoute l’enfant et on traite les situation) 

Famille : mon enfant est harcelé (on écoute les parents et on traite la situation) 

Article 40 (signalement par l’institution au procureur). 

• Point sur la mise en place du PACTE (bilan d’attribution des briques, types de missions, outils 

de suivi) 

1ER degré : moitié des briques attribuées et prédominance sur le soutien 6 -ème 

Pacte innovation si projet CNR 

Pacte face à face élève 6 -ème pour les PE : formation Acad. avec convocation sur volontariat. VISIO 

un soir + 1 mercredi après-midi.  

1er degré 

• Serait-il possible d’avoir les statistiques des années précédentes pour l’inter et l’intra ? 

• Quelle justification de la distinction H/F ? 

Mouvement inter départemental 1er degré :  

• Mouvement POP : combien de collègues concernés et quel résultat ? 

14 dont 2 satisfactions 

5 postes 3 pourvus (2 allemand non pourvus) 

Mouvement intra :  

• Calendrier des GT départementaux sur le mouvement intra (préparation, bilan, bilan de 

rentrée). 



Pas d’échanges prévu au niveau des départements. Le travail se fait au niveau Acad. 

• Combien de personnels ayant eu un refus de recours sont en poste au 1/9/2023 et 

aujourd’hui ?  

44 personnes concernées mais on ne peut pas savoir si en poste ou pas.  

• Même question pour les situations médicales ? pas de réponse 

• Bilan des affectations sur les postes inter-degré. Pas de réponse 

• Bilan des postes à profil : reste 1 poste vacant sur les 27 publiés (allemand) 

• Quand les barèmes par zone et types de postes seront-ils publiés ? Pas publié à ce moment 

de l’année. 

Détachements :  

• Bilan 2022/23 des détachements pour les personnels 1er degré ?  

124 détachements accordés / 9 avis défavorables. Refus qd détachement vers le second degré 

(manque d’ancienneté).  

La majorité sont des demandes :  

• 50 départs à l’étranger (50).  

• 17 vers le 2D  

• 15 vers un poste administratif. 

Affectation des TR : 

• Point d’information sur les futurs outils de gestion des remplacements (logiciel ?).     

Expérimentation sur certains départements en France mais pas de généralisation.  

Mais un travail de départementalisation du remplacement est en cours.   

Pour la mise en place des stages 2j EBEP (création de 20 postes de TR) mais pas forcément eux qui 

remplacent les collègues qui partent en stage.  

                                    


