
 

  MOUVEMENT 2019 : Coup de projecteur sur les nouveautés connues 

  du projet de la DSDEN 38, avant la tenue du CTSD du 15 février 2019 

2018 et avant En 2019 Avis du SE-Unsa 

30 vœux maxi 40 vœux maxi  Meilleur; c'est une demande 
que le SE-Unsa soutenait. 

 

SMS 10 pts ou 50 pts SMS /RH pas de pts de 
bonification Etude des dossiers 

au cas par cas 

 - Risque d'opacité aggravé 
Tous les dossiers ne seront pas 

connus des délégués 
 + Affectation ATP 

 + Prise en compte individuelle  
 

Retour de congé parental 
> Priorité sur l'ancien poste 

occupé si redemandé en vœu 1  
> 15 pts sur la circo pour un 

poste équivalent 

Retour de congé parental 
> Priorité sur l'ancien poste 

occupé si redemandé en vœu 1 
 > 4 pts sur la zone géo (non 

priorité légale) 
 

Alors que les demandes de CP 
sont en baisse (sans doute en 
raison de la perte du poste)  
c'est encore une difficulté 

supplémentaire que de baisser 
les points de bonification. ! 

 

TRS en REP 
Pas de bonification, là ou les 

adjoints et directeurs 
l'obtiennent 

TRS en REP 
Bonification si 100% du temps 

sur école en REP 

Enfin une reconnaissance juste 
de la mission des TRS en 

éducation prioritaire; demande 
soutenue par le SE. 

 

Vœu TR départemental  
 imposé si fiche de vœu non 

conforme 

Vœu TR départemental  
a disparu... !  

Une victoire des OS, et du SE en 
particulier sur une mesure qui 
était vécue par les collègues 

comme une punition. 
 

Annexe 10 (liste des communes 
de chaque zone géo.) 

Annexe 10 manquante Un signe que zones géo 
pourraient évoluer ?! 

 

 

 


