
 

 

Compte-rendu du CTSD du 29 mars 

 

Point sur la crise sanitaire 

Niveau 1 du protocole 

Incidence forte mais moins de gravité des symptômes et moins d’hospitalisation 

Les graphiques montrent une forte progression 

Parfois jusqu’à 10 élèves atteints dans une classe 

Questions des directeurs sur le port du masque, la gestion des cas contacts, … 

Elèves et enseignants peuvent être touchés 

Incidence à plus de 1000 pour 100 000 habitants 

90% d’Omicron 

Suivi des chiffres avec l’ARS 

Si changement de protocole, ce sera national. 

Le pic dans le département a été fin janvier. 

Dans le 1er degré, 200 classes non remplacées ce jour (4 à 500 lors du pic de fin janvier). 

Les contractuels COVID sont toujours mobilisés. 

Tout le service DRH de la DSDEN est décimé par la COVID et la réunion PES de demain est annulée. 

 

Lecture des DL par les OS : FSU, FO, UNSA, CFDT 

Réponse DASEN : Il y a bien 4 ouvertures d’ULIS prévue à la rentrée en Isère + une dans le privé. La 4 

-ème ouverture d’ULIS prévue sur Salaise sur Sanne mais pb de locaux et recherche d’un autre 

collège support. 

La fermeture d’UPEAA sera revue pour une relocalisation et assurer l’accueil des migrants Ukrainiens. 

En Isère, 73 élèves Ukrainiens sont scolarisés et 43 en attente (Travail avec les CIO sur les besoins).  

Scolarisations réparties sur l’ensemble du département. Pas d’arrivée collective en Isère à ce jour. 

Compléments de service à l’équilibre. La DASEN remercie les services pour le travail de dentelle.  

PIAL : le sujet n’est pas abouti mais il y a une amélioration de la prise en charge. 



A noter : en Isère il existe une allocation progressive des moyens liée au classement ISOC des 

établissements. Politique départementale : positive pour la prise en compte des besoins des élèves 

et des conditions d’enseignements. 

DG : Un maximum de moyens est donné en première intention. 

• Taux d’HSA 8.59 

• DG initiale 8.54 

Plus de 51 h HP réinjectées à ce jour dans les DG pour réguler les services (moins de compléments de 

service et moins de suppression). 

Préparation de rentrée 2022 

Les chiffres sont donnés dans les documents (en PJ).  

PEGC : de moins en moins (3) 

Suppressions sur les REP et REP + de Grenoble et agglo car baisse d’effectifs : 

500 élèves de moins dans le premier degré à la rentrée 2021 et en baisse dans les communes 

voisines. Impact sur les effectifs de collège aussi.  

UNSA : 16 ouvertures de postes au collège de Champier. Positif mais logique : on avait déploré l’an 

dernier les compléments de services.  

Réforme de la formation initiale et gel de nombreux supports. Incidence sur la mobilité des collègues. 

Vigilance en technologie qui est une matière en tension. 

D’autres situations particulière ont été évoquées en séance par les OS. 

Les établissements reçus en audience seront entendus mais les ajustements s’il doit y en avoir ne se 

feront qu’en juin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


