Synthése Groupe de Travail « Spécial mouvement »

le 6 décembre 2012

Les orientations de la Direction Académique suivent celles de la circulaire Nationale :

Un seul mouvement (et des ajustements), avec principe de saisie informatique unique.

Attribuer le plus de postes possibles a titre définitif.

Constat de I'administration : 22,37 % des collégues restent sans poste définitif a I'issue du mouvement 2012

La circulaire paraitra en janvier, la CAPD se tiendra le 15 janvier (+ présentation dossiers permuts particuliers).

Propositions de

Critéres En vigueur en I'administration SE SNUIPP FO SGEN PAS
2012 Pour 2013
Préalables Rechercher des Refus d’harmonisation |Refus de discuter des|Refus de toute
affectations académique, si cela lése [modifications « de  |bonif,
définitives les collegues. détails ». L’AGS doit étre
1 mouvement unique |Demande révision du  [\Veut un retour au I’unique critére du
et des ajustements  [modéle géographique |mouvement d’avant. [mouvement.
actuel.
Saisie saisie unique  |idem demande 2 saisies demande 2 saisies  [demande 2saisies |demande 2 saisies |demande 2 saisies
AGS 1pt an idem L’ AGS doit rester la \Joudrait renforcer le |voudrait en faire |ok Pas de prise de
base du baréme poids de 'AGS I'unique critére position exprimée
Ancienneté |5 pts 3 ans idem ok Pas de prise de Pas de prise de  [Pas de prise de Pas de prise de
10 pts 5 ans position exprimée  |position exprimée [position exprimée  [position exprimée
(RRS / Eclair
10 pts et 15 Pts)
Pts famille 3 pts enfant 1 pt enfant Demande 3 pts Pas de prise de Pas de prise de Demande 3pts Demande 3 pts
6 pts hand Enfant a naitre 31 position exprimée  |position exprimée
au 31 déc déc
handicap (50 pts idem Doit différer des points |Pas de prise de Pas de prise de ok Doit étre valorisé

SMS, donc + que 50.

position exprimée

position exprimée

100 pts




SMS 50 graves idem ok Pas de prise de Pas de prise de  [Demande étude au |Pas de prise de
20 situations position exprimée  [position exprimée [cas par cas, en position exprimée
difficiles groupe de travail
avec les délégués
des personnels, le
médecin et AS.
conjoint |15 pts idem+ ok Pas de prise de Pas de prisede |OK Pas de prise de
zones frontaliéres position exprimée  |position exprimée position exprimée
Mesures de |100 pts 100 pts circo Demande 2 niveaux de |Pas de prise de Pas de prise de  |Pas de prise de Pas de prise de
carte commune bonifs pour pouvoir position exprimée  [position exprimée |position exprimée  |position exprimée
60 pts circo changer de secteur, ou
20 pts autres de catégorie de poste.
zones 5 zone sur 12 idem Demande seulement 2 |Pas de prise de ok Affectation au sein |Prise en compte des

ATP zone 4 et 5,
sur demande

zones géo imposées en
premiere phase
Sur demande : étre ATP

en zone 3 aussi.

position exprimée

de la zone
manuellement

zones montagnes

réintégration |CP, CLD situation SMS  [Pas de prise de position |N'estime pas Pas de prise de  |Pas de prise de Pas de prise de
détachement, exprimée nécessaire le passage |position exprimée [position exprimée |position exprimée
CLD priorité en SMS
poste
15 pts zone géo
divers  |ATP Pontde idem Pas de prise de position |Pas de prise de Pas de prise de  |Pas de prise de Pas de prise de

Chéruy, Vienne 1

et 2

exprimée

position exprimée

position exprimée

position exprimée

position exprimée

Le syndicat PAS s’exprime contre la titularisation collégues sur postes ASH sans certification, le SE - UNSA s’associe a cette remarque.

La Direction des services académiques demande qu’on fasse attention a ne pas multiplier les regles, et les cas particuliers : tout ce qui déroge est traité a la

marge et le personnel administratif manque...




