
Enquête du SE‐UNSA 38 ‐ novembre 2012 Charges des différentes missions du directeur

J'évalue la charge des différentes missions du directeur

6%

56%

31%

7%

Inscription, admission, 
passage

Pas lourd
Assez lourd
Très lourd
Ne se prononce pas

2%

38%

60%

0%

Téléphone, courrier, 
mails

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

4%

54%

42%

0%

Gestion du quotidien
Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

10%

52%

38%

0%

Suivi scolarité des élèves

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

2%

46%
50%

2%

Suivi des élèves en 
difficulté

Pas lourd
Assez lourd
Très lourd
Ne se prononce pas

8%

25%

50%

17%

Suivi des élèves 
handicapés

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas
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17%

50%

33%

0%

Organisation des 
élections CE

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

36%

56%

8%

0%

Préparation, animation 
CE

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

0%

37%

63%

0%

Elaboration, suivi projet 
d'école

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

10%

50%

40%

0%

Demandes, enquêtes de 
l'administration

Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

19%

60%

17%

4%

Suivi sécurité des locaux

Pas lourd
Assez lourd
Très lourd
Ne se prononce pas

25%

54%

19%

2%

Animation de réunions
Pas lourd

Assez lourd

Très lourd

Ne se prononce pas

SE‐UNSA Isère ‐ Bourse du Travail ‐ 32 Avenue de l'Europe ‐ 38030 GRENOBLE cedex 2

TEL : 04 76 23 38 54    fax : 04 76 40 13 89     38@se‐unsa.org     http://sections.se‐unsa.org/38



Enquête du SE‐UNSA 38 ‐ novembre 2012 Charges des différentes missions du directeur

25%

52%

17%

6%

Relation avec les familles

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

54%38%

8%

0%

Relation avec les élus

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

46%

38%

6%
10%

Relation avec la 
hiérarchie

Pas du tout
Un peu
Beaucoup
Ne se prononce pas

44%

38%

14%

4%

Utilisation outils 
administratif

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

42%

39%

15%

4%

Budget de 
fonctionnement

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

39%

42%

17%

2%

Gestion coopérative 
scolaire

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas
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54%34%

10% 2%

Relation avec les 
collègues

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

54%36%

6% 4%

Relation avec le 
personnel municipal

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

23%

44%

27%

6%

Manifestations autour 
de l'école

Pas du tout
Un peu
Beaucoup
Ne se prononce pas

38%

42%

6% 14%

Coordination temps 
périscolaires

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas

2%

15%

81%

2%

Charge d'une classe et de 
la direction

Pas du tout

Un peu

Beaucoup

Ne se prononce pas
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