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Monsieur le Préfet,  

Monsieur le Président du Conseil Départemental, 

Madame la Directrice Académique, 

Mesdames, Messieurs les membres du CDEN, 

Bilan de rentrée 1er degré 

Vous allez certainement nous dire que cette rentrée en Isère est techniquement réussie. Chaque 
élève du primaire aura bien un enseignant face à lui. Pourtant, avec une hausse constante du 
nombre d‘élèves accueillis, la dotation positive de 52 postes ne permet pas comme nous l’avons 
déjà souligné de modifier positivement le P/E qui reste l’un des plus bas de France. Les 
améliorations liées aux priorités nationales visant les élèves à besoins particuliers ne peuvent se 
réaliser qu'en maintenant des seuils déjà trop élevés dans nos classes. Les conditions de travail 
du plus grand nombre ne s'améliorent donc pas ! Nous rappellerons encore les difficultés 
rencontrées concernant le remplacement l’an dernier et qui semblent déjà poindre dans certaines 
circonscriptions à cette rentrée. Dans ces conditions et pour éviter un essoufflement des 
personnels, l’UNSA Education souhaite qu’un réel climat de confiance s’instaure durablement 
afin de permettre l’épanouissement de chacun, élève comme enseignant.  

Réforme du collège 

L’UNSA Education tient à rappeler ici son attachement à ce que le plus grand nombres d’élèves 
soient en réussite dans notre système éducatif et que les enseignants trouvent les conditions de 
travail nécessaires pour atteindre cet objectif, en respectant implication professionnelle et vie de 
famille. Concernant le collège, le chantier de la refondation est vaste : la réforme s’accompagne 
de la redéfinition du socle commun, des programmes, de l’évaluation et du DNB. Pour les 
enseignants, le changement est profond et à ce titre, l’UNSA Education demande que la 
formation soit à la hauteur des enjeux. Il ne suffira pas d’expliquer la réforme aux enseignants 
concernés; il s'agira de permettre à nos collègues de se l’approprier. Cela nécessite du temps et 
de la méthode pour que les enseignants puissent travailler efficacement ensemble. Il y a urgence 
car, dès janvier, les Conseils d’administration travailleront sur la répartition des dotations et les 
dés seront jetés pour la rentrée 2016… A ce jour, en Isère, les enseignants sont toujours en 
attente du calendrier des formations. 

Protocole PPCR 

Lors du CDEN précédent, l’UNSA Education, à la lecture des résultats  de son enquête métiers 
2015 vous informait sur le fait que le pouvoir d’achat et les perspectives de carrière arrivaient 
largement en tête des préoccupations de nos collègues. L’annonce récente du premier ministre 
concernant l’application du protocole PPCR qui prévoit la modernisation de la Fonction Publique 
et la rénovation des grilles salariales est une première réponse à ces attentes. L’UNSA 
Education accueille favorablement le fait que des mesures de carrière ainsi qu’un rendez-vous 
salarial sur le point d’indice en 2016, se mettront bien en œuvre. 

Serge RAVEL pour l’UNSA Education 


