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Monsieur l’Inspecteur d’Académie, mesdames messieurs les 

membres de cette CAPD, 

 

En cette première CAPD de l’année civile, l’heure est aux souhaits. Le SE-UNSA 

adresse ses meilleurs vœux à l’occasion de cette nouvelle année 2018, fidèle à ses 

valeurs, l’humanisme, l’émancipation, la construction d’une Europe sociale, la 

concrétisation de la promesse républicaine, resteront nos repères pour agir juste, au 

bon endroit et au bon moment. 

Monsieur le ministre de l’Education Nationale n’a eu de cesse de répéter le mot 

« confiance » lors de ses vœux, le SE-UNSA est inquiet et ne peut s’empêcher de 

penser aux paroles d’un dessin animé célèbre : « Aie confiance, crois en moi » (Kaa 

Blanquer). 

 

Entre une rentrée 2018 qui s’annonce difficile, le gel de la valeur du point d’indice, le 

retour de la journée de carence et les modifications de calendrier de l’application du 

PPCR, c’est un manquement à la parole de l’Etat, une rupture dans le dialogue social 

et une économie de près de 800 millions financée sur les traitements des 

fonctionnaires. C’est inacceptable. 

 

Nous avions demandé lors d’une précédente CAPD à ce que les écoles qui avaient fait 

une demande d’un jeune en service civique soient prévenues notamment de non 

candidature, ce n’est pas le cas. A propos du LSU, il est inacceptable que cette 

application soit une promotion d’applications privées qui fonctionnent parfaitement. 

La suppression de l’aide à la direction va rendre la fonction encore moins attractive et 

mettre en difficulté nombre d’écoles. 

 

Le SE-UNSA vous remercie de votre attention 


