DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DE L'EDUCATION NATIONALE DE L'HERAULT
SERVICE COMMUN DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DEMANDE
1er degré

(O de reprise & temps complet

(0 d'autorisation de travail & temps partiel

(O de temps partiel de droit

ANNEXE 1
Année scolaire 2014-2015

A renseigner et & déposer au secrétariat de votre circonscription avant le 31 mars 2014

Je soussigné(e), OMme COIM.......... Nom tusage’ .o IO (311113 = 7111 || |- o R evvenenssnnneneseneenees PIENOM v, s s

Affectation : .......... SN R s L] @ titre provisoire...........fonction :(adjoint directeur, fonction SPECIalISEe, AULTE)..............ovvveeeeeeeeeeeereeseeeseeeeeseesessreeseons SRR
U atitre définitif T

Fonctions de TR ZIL ou BRIGADE : ........ e ——— [ o TU R .0 non

Participation au mouvement :.......... e (3 Je ne participerai pas au mouvement 2014.............. .03 Je participerai au mouvement 2014

REINTEGRATION A TEMPS COMPLET :
(3 demande de reprendre mon service & temps complet le 01.09.2014

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION (sous réserve de I'intérét du service).
(3 souhaite exercer & temps partiel (1= demande, changement de quotité ou renouvellement) durant 'année scolaire 2014-2015 & raison de l'organisation suivante éventuellement
amenagée en fonctions des horaires de 'école :

cevveenenne L1 2 joUrs travaillés + 1 mercredi sur 2 travaillé
cereenennen L1 3 jOUrS travaillés + 3 mercredis sur 4 travaillés

TEMPS PARTIEL DE DROIT pour raisons familiales, de handicap ou pour création d’entreprise
(3 souhaite exercer & temps partiel de droit (1¢ demande, changement de quotité ou renouvellement) durant 'année scolaire 2014-2015 & raison de I'organisation suivante éventuellement
amenagee en fonctions des horaires de I'école :

0 2 jours travaillés + un mercredi sur 2 travaille
O 3 jours travaillés + 3 mercredis sur 4 travaillés
[ 3 jours travaillés + 3 mercredis sur 4 travaillés + complément horaire (ou déduction horaire) afin d'atteindre la quotité de 80% (pas autorisé pour les créations d'entreprise)

Au motif suivant :
U pour élever un enfant de moins de 3 ans ou adopté depuis moins de 3 ans Date de naissance, ou d'accueil de enfant ...............cccccooovveiricrrcriccniccsccs
[J pour donner des soins a un enfant, conjoint, ascendant (piéces justificatives a transmettre)
[J pour raison de handicap (piéces justificatives & transmettre)
0 pour création d'entreprise (sous réserve de l'avis de la commission de déontologie)




TEMPS PARTIEL ANNUALISE : QUOTITE 50 % (accordé sous réserve de I'intérét du service).
[ pour élever un enfant de moins de 3 ans ou adopté depuis moins de 3ans  Date de naissance ou d'accueil de I'enfant : ... st
CJ pour donner des soins a un enfant, conjoint, ascendant (pieces justificatives a transmettre)
U pour raison de handicap (piéces justificatives & transmettre)
[ sur autorisation

Période travaillée souhaitée :
[J Du 01/09/2014 au 31/01/2015
[J Du 01/02/2015 au 31/08/2015
[ Période indifférente

EN CAS D'IMPOSSIBILITE : indiquez si vous souhaitez bénéficier :
[ d'un temps partiel traditionnel (indiquer la quotité souhaitée) ..........%
O d'un temps complet.

*Je suis informé(e) de la proposition d’opter pour la sur cotisation.
A, B— criversie el avisie RS
Signature du demandeur :
AVIS de I'lEN :

[J FAVORABLE
[J DEFAVORABLE (& motiver)

Date et signature de I'inspecteur de I'éducation nationale




m .. ANNEXE 2
ﬂm.%.@ﬁﬂﬁﬂn Année scolaire 2014-2015
academie
Montpellier
direction des services
1o tad maﬂn:mi_m.:un:_x OCO._._._.m DU TEMPS PARTIEL
o roul ANNEE SCOLAIRE 2014/2015
education
nationale
OTS a 5h15 - mercredi 3h00
TEMPS PARTIEL DE DROIT TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION JOURS TRAVAILLES JOURS LIBERES
75.00 % dans le cadre de 75.00 % dans le cadre de 3 jours 1 jour

la répartition annuelle

la répartition annuelle

et 3 mercredis sur 4
et 81h de service annuel complémentaire *

et 1 mercredi sur 4

80 % dans le cadre de
la répartition annuelle

3 jours
et 3 mercredis sur 4
+ 42 heures et 45 min
et 87h de service annuel complémentaire *

1 jour
et 1 mercredi sur 4

50.00 % dans le cadre de
la répartition annuelle

50.00 % dans le cadre de
la répartition annuelle

2 jours
et 1 mercredi sur 2
et 54h de service annuel complémentaire *

2 jours
et 1 mercredi sur 2

* part des 108 heures annuelles de service déterminée en fonction de la quotite de service.




u ._. ANNEXE 2 BIS
e __%_“.,.,Hﬁ..__,._” Année scolaire 2014-2015
académie
Montpellier
direction des services QUOTITE TEMPS PARTIEL
— départementaux ANNEE SCOLAIRE 2014/2015
¢ I'éducation _E__*_M-ﬂm____w
me_nn_,,:w“_a_w OTS a 5h30 - mercredi 2h00
TEMPS PARTIEL DE DROIT TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION JOURS TRAVAILLES JOURS LIBERES
75.00 % dans le cadre de 75.00 % dans le cadre de 3 jours 1 jour
la répartition annuelle |la répartition annuelle et 3 mercredis sur 4 et 1 mercredi sur 4

et 81h de service annuel complémentaire™

80 % dans le cadre de
la répartition annuelle

3 jours
et 3 mercredis sur 4
+ 42 heures et 30 minutes
et 87h de service annuel complémentaire*

1 jour
et 1 mercredi sur 4

50.00 % dans le cadre de
la répartition annuelle

50.00 % dans le cadre de 2 jours
la répartition annuelle et 1 mercredi sur 2
et 54h de service annuel complémentaire*

2 jours
et 1 mercredi sur 2

* part des 108 heures annuelles de service déterminée en fonction de la quotité de service.
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