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l. L’éducation pour la réussite de tous

1.1 Projet d’Ecole, projet de socié té
I.1.1 La promesse démocratique

L’Ecole francaise doit progresser vers davantage d'équité si elle veut tenir sa promesse
démocratique et reconstruire un pacte de confiance avec les jeunes et leurs familles.

Pour contribuer efficacement a la réduction des inégalités, la Nation doit mettre la priorité, y compris
en termes de moyens, sur la scolarité commune, école et collége. Car c’est dans ce cadre que les
apprentissages fondamentaux, en référence au socle commun, doivent étre réalisés par I'ensemble
d’une classe d’age. L’Etat doit aussi offrir & chaque famille les moyens de connaitre le systéme
scolaire pour gu’elles puissent toutes devenir actrices dans le parcours scolaire de leurs enfants.

Aucun enfant ou jeune ne doit étre écarté de I'Ecole et plus généralement de la formation pour des
raisons économiques : le SE-Unsa rappelle son attachement a la gratuité de la scolarité obligatoire
et demande la revalorisation des aides a la scolarité.

1.1.2 L’Ecole inclusive

Le projet d’'une Ecole inclusive, ouverte a tous, quelles que soient les différences dues a l'origine
sociale et culturelle ou aux caractéristiques individuelles, implique de repenser les contenus
d’enseignement et de réviser les modalités pédagogiques afin de permettre les apprentissages de
tous.

Il est primordial de ne pas réduire le concept d’Ecole inclusive aux seuls éléves a besoins éducatifs
particuliers ou en situation de handicap.

Pour le SE-Unsa, il convient d’étre ambitieux et innovant pour I'école inclusive. La reconnaissance
des besoins de chacun ne doit ni se traduire par la multiplication de dispositifs particuliers pour
publics ciblés dans une logique différentialiste et discriminante ni prendre la forme d’'une réponse
uniforme.

Le parcours mis en place pour chaque jeune doit répondre de maniere adaptée a son projet et a ses
besoins scolaires, éducatifs et de soins. Ainsi, selon les situations rencontrées, il peut étre
nécessaire de créer des dispositifs d’'inclusion ouverts ou des unités d’enseignement, d’offrir un
accompagnement humain qualifié et formé, de fournir un soutien matériel et technologique, de
multiplier les ressources, les compétences, les personnels spécialisés.

Pour faire progresser I'école inclusive et assurer le droit a I'éducation pour tous, il est nécessaire de
renforcer la formation initiale et continue de I'ensemble des professionnels spécialisés ou non et de
disposer de temps de concertation suffisants entre les professionnels concernés et avec les
familles. Pour mettre en ceuvre un projet cohérent et assurer a chaque éléve un parcours réussi
guels que soient ses besoins, les relations entre 'Education nationale et ses partenaires du secteur
médico-social doivent étre améliorées.

[.1.3 L’équité entre les territoires, les établiss  ements et les éléves

L'Etat doit étre le garant de I'équité entre les territoires et les établissements dés la maternelle et &
tous les niveaux par une allocation progressive des moyens en fonction de critéres transparents et
partagés. La carte des formations doit également évoluer dans le sens d'une plus grande équite,
d’une plus grande homogeénéité de I'offre de formation d’'un établissement & un autre, de maniére a
réduire les effets de mise en concurrence.

L'offre de langues vivantes doit notamment étre pilotée au niveau académique afin de garantir une

diversité des langues vivantes, une cohérence et une continuité de l'offre, et réduire les effets de
concurrence entre établissements. Le SE-Unsa considére la diversité des langues et des cultures
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comme une richesse. Toutefois l'offre linguistique ne peut servir a contourner la sectorisation
scolaire ou a créer des classes de niveau.

Toutes les langues ont leur identité, leur valeur, une égale pertinence en tant que mode
d’expression. Les langues et cultures régionales, les langues et cultures d’origine participent de
cette richesse. La politique des langues que nous revendiquons doit viser a préserver et a améliorer
la diversité de I'offre des langues dans le Service public. Le SE-Unsa exige que I'enseignement des
langues régionales soit organisé et assuré par le Service public d’Education nationale sur la base du
choix volontaire des familles. Cet enseignement, sans entrer dans une logique communautariste,
doit étre mis en ceuvre avec des déclinaisons adaptées selon les régions et les voies définies par
les textes de I'Education nationale (sensibilisation, initiation, apprentissage, enseignement bilingue
pouvant aller jusqu'a la parité horaire). En revanche, le SE-Unsa refuse tout apprentissage des
langues régionales par I'immersion.

Le congrés mandate le conseil national pour travailler sur l'offre linguistique dans le systeme
éducatif et les problématiques qui y sont liées.

Enfin le SE-Unsa est favorable a I'évolution de I'enseignement optionnel de langues étrangéres
vivantes (ex-ELCO) en un enseignement facultatif et ouvert a tous de type “section internationale”,
en partenariat avec les pays étrangers sous la responsabilité de I'Education nationale.

En cohérence avec sa fédération UNSA-Education, le SE-Unsa revendique une régulation révisée
de l'affectation des éleves. Cette régulation doit instaurer, pour tout type d’établissement scolaire
(écoles, colleges, lycées) et quels que soient les territoires concernés, les conditions d’'une réelle
mixité sociale, dans le cadre d’'une politique globale impliquant les différents acteurs agissant dans
le champ éducatif. Elle passe notamment par une politique volontariste de rénovation urbaine et
d'aménagement du territoire. Elle passe également par des dotations modulées en fonction du
public accueilli et de la politique menée par I'établissement en faveur d'une plus grande mixité
sociale et scolaire. Les dotations des établissements sous contrat qui distordent localement la mixité
scolaire doivent étre significativement réduites.

Une politique affirmée d’ « éducation prioritaire » doit étre maintenue dans les territoires les plus en
difficulté. Elle doit rester fondée sur une démarche de réseau écoles-college, animée par un
coordonnateur déedié.

Il est nécessaire de réexaminer périodiquement la carte de I'éducation prioritaire afin de rester au
plus proche des besoins des territoires. Ce réexamen doit s'appuyer sur des criteres objectifs.

Les moyens supplémentaires attribués doivent permettre :

- d’assurer une prise en charge continue des éleves dans les écoles et établissements et de
réaliser une baisse tres significative des effectifs de classe et/ou de mettre en place des
modalités de travail différentes.

- de disposer dans les écoles et établissements des personnels aux compétences spécifiques
(enseignants spécialisés, psychologues de I'Education Nationale, éducateurs, personnels
sociaux et de santé, assistants d'éducation) pour prévenir les difficultés rencontrées et y
répondre.

- de disposer d’enseignants surnuméraires pour faciliter la diversification des démarches
pédagogiques et assurer la continuité dans la prise en charge des éleves en difficulté tout au
long de leur scolarité ;

- d’améliorer I'organisation du travail en réduisant, de fagon significative, le temps de service
des enseignants devant les éléves pour dégager des temps de travail collectif et d’échanges
avec les familles.

Les écoles dites « orphelines », parce qu’elles présentent exactement les mémes caractéristiques
gue les zones d’éducation prioritaires en termes de difficultés sociales et scolaires tout en ne
bénéficiant pas du label « EP », doivent pouvoir bénéficier des mémes moyens humains et
financiers que les écoles et établissements de I'éducation prioritaire.



Certains lycées, qu’ils soient généraux, technologiques, professionnels ou polyvalents, doivent étre
également labellisés « éducation prioritaire » au vu des publics gu'ils scolarisent.

L'équité entre les écoles et les établissements passe aussi par des locaux et des équipements de
qualité. En cas de défaillance, I'Etat doit tout mettre en ceuvre pour contraindre la collectivité a
assumer ses responsabilités, y compris en imposant, pour les écoles, une dotation minimale
d’équipement.

L’organisation des locaux doit offrir a tous de bonnes conditions de vie et de travail.
Nous demandons :

- des équipements (techniques, informatiques, sanitaires, pédagogiques et sportifs) adaptés a
'age et la nature des publics, y compris une connexion a internet haut-débit dans toutes les
salles de classe ;

- des écoles et des établissements permettant la scolarisation, en milieu ordinaire, des éléves
en situation de handicap ;

- des bureaux et salles de travail pour les enseignants équipées de matériel informatique
performant et d'une connexion haut-débit ;

- des espaces pour les éleves (foyer, salle d’activités, etc.) ;

- des locaux pour les parents d’éléves ;

- des locaux spécifiques et adaptés aux missions a destination des personnels intervenant
dans les établissements ;

- des locaux destinés a la vie scolaire, de taille adaptée, modernisés, équipés et accueillants,
dotés de connexions Internet a haut débit ;

- un centre de documentation et d’information ou une bibliothéque centre documentaire, dotés
de connexions Internet a haut débit dans chaque école ou établissement ;

- des équipements sportifs (y compris des sanitaires et vestiaires salubres et
décents) permettant de mettre en ceuvre les apprentissages décrits dans les programmes ;

- des salles de repos et de restauration destinées aux personnels ;

- des salles de repos destinées aux éléves ;

- des internats de qualité et financierement accessibles ;

- la prise en compte du besoin d’espace dans les classes pour que les enseighants puissent
adapter leurs pratiqgues pédagogiques et respecter le bien-étre de chacun.

Pour le SE-Unsa, les collectivités locales doivent investir pour que les nouveaux établissements ou
les travaux de rénovation respectent ces exigences, de méme que les normes « haute qualité
environnementale ». Par ailleurs I'équipement et I'entretien des matériels numériques doivent
relever des charges et équipements obligatoires mis a disposition de toutes les écoles et tous les
établissements scolaires.

I.1.4 Le SE-Unsa est un syndicat laique

Le syndicat promeut et défend la laicité dans la société et a 'Ecole, de maniére autonome et au sein
du CNAL (Comité national d’action laique) dont il assure le secrétariat général.

Il met en ceuvre une pédagogie de la laicité auprés de ses militants et de ses adhérents.

Le SE-Unsa ceuvre au rassemblement de toutes les forces laiques et progressistes: partis
politiques, organisations syndicales, mouvements associatifs et philosophiques.

I.1.4.1 La laicité est le socle de notre République

La laicité est a la fois une valeur et un principe juridique inscrit dans l'article 1 de la Constitution.



Elle signifie :

- le respect de la liberté absolue de conscience (liberté de croire, de ne pas croire, de
renoncer ou changer de religion) et la liberté de culte dans I'espace privé comme dans
I'espace public ;

- la neutralité de I'Etat et donc des agents du Service public ;

- lindépendance de la République a I'égard des religions.

Pour le SE-Unsa, la laicité ne consiste donc pas a neutraliser tout I'espace public, encore moins a
stigmatiser une quelconque religion, croyance ou philosophie.

Notre constitution assure « I'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction d’origine, de
race ou de religion ». Pour le SE-Unsa, cette égalité des citoyens (et nhon des communautés)
garantit la diversité des pensées et des cultures.

C'est pourquoi le syndicat s'oppose a toute tentative d’instrumentaliser la laicité a des fins
d’exclusion. De méme, il combat toute tentative, qui par adjectivation de la laicité, tendrait & en
réduire la portée universelle.

Pour le SE-Unsa, la laicité est la condition permettant de mettre en ceuvre l'idéal républicain de
Liberté-Egalité-Fraternité. Elle vise & combiner effectivement la liberté et I'égalité dans une société
solidaire.

C’est pourquoi le syndicat réclame I'extension de la loi de 1905 de séparation des Eglises et de
I'Etat & 'ensemble du territoire de la République.

1.1.4.2 L’Ecole publique est laique

La neutralité ainsi imposée aux personnels comme aux €léves a une visée émancipatrice. Elle crée
les conditions propices a l'ouverture sur le monde, a la confrontation des opinions et au
développement de I'esprit critique. L’'Ecole publique est le creuset de la citoyenneté et du vivre
ensemble. Afin de faire vivre la laicité, les personnels doivent étre formeés.

Le SE-Unsa se félicite de la mise en place de la Charte de la laicité a I'école qui constitue un point
d’appui important pour tous les acteurs du monde éducatif.

Parce qu’elle accueille des jeunes en construction, dont les libertés sont en voie de constitution, la
laicité de I'Ecole s'impose a tous ceux et & toutes celles qui interviennent auprés d’'eux, quel que
soit leur statut.

Dans le cas particulier de I'Alsace-Moselle, le SE-Unsa revendique que I'enseignement religieux
sorte du temps scolaire obligatoire a I'école publique.

1.1.4.3 Le financement sur fonds publics de I'enseignement privé doit cesser

La Constitution impose a I'Etat de garantir la continuité du service public sur tout le territoire. C’est
pourquoi le SE-Unsa réclame la création de structures publiques d’éducation la ou n’existent que

des établissements privés. S'il n’existe qu’une école dans une commune, elle doit étre publique.

Principalement confessionnels, les établissements privés sous contrat d’association avec I'Etat
prétendent s'organiser en réseau concurrent du service public d’éducation et obtenir les mémes
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moyens au nom d’'une prétendue parité alors qu’ils constituent le principal frein a la mixité sociale et
scolaire.

Le SE-Unsa demande l'abrogation de toutes les lois et dispositions qui contredisent le caractére
laique de la République (loi Debré, loi Carle, etc.). Il demande I'application stricte de I'article 2 de la
loi de 1905, stipulant que « la République [...] ne salarie, ni ne subventionne aucun culte ».

En attendant, I'Etat doit rendre public et accessible le colt de I'enseignement privé (ministére,
collectivités locales, dons défiscalisés). Il doit contréler I'utilisation effective des moyens attribués.

Dans ce cadre, le SE-Unsa demande que la reconnaissance d'utilité publique soit retirée aux
fondations & caractére confessionnel qui récoltent des fonds pour les établissements privés,
contournant ainsi les limites de financement prévues par la loi.

Dans la gestion déconcentrée des moyens de I'Education nationale, Recteurs et DASEN doivent

permettre a I'Enseignement public de proposer une offre toujours supérieure a celle des
établissements privés du secteur.

I.1.4.4 L’Etat doit mieux contréler 'enseignement délivré hors de I'école publique

Dans l'intérét des éléves, I'Etat doit en outre s’assurer que I'enseignement délivré hors de I'Ecole
publique soit conforme aux valeurs de la République et aux objectifs de fin de cycles en référence
au socle commun, quel que soit le mode d’enseignement (enseignement privé sous et hors contrat,
enseignement a domicile).

I.2 Quelles compétences pour les éléves du XXléme s iécle ?

[.2.1 Introduction

Pour le SE-Unsa, I'approche par compétences est indispensable pour relever les défis de I'Ecole du
XXleme siécle, contribuer a la construction d’une citoyenneté partagée dans une société de plus en
plus fragmentée et permettre & chacun de s’adapter aux transformations et a la complexité du
monde. Les compétences permettent de redéfinir les objectifs de formation, et de mettre les
guestions pédagogiques au coeur des problématiques de notre métier d’enseignant, en placant la
focale sur les apprentissages réels des éleves, plutdt que sur I'enseignement prescrit. Tous les
domaines d’apprentissage contribuent au développement des compétences. Elles permettent
d’expliciter les attendus scolaires favorisant ainsi la réussite de tous les éléves et de construire des
parcours de formation tout au long de la vie. Pour autant, 'usage des compétences doit étre
constamment clarifié et s’inscrire dans un projet éducatif global, qui vise a I'émancipation et a
'autonomie de la personne, a la formation du futur citoyen, et au développement de sa capacité
d’agir sur le monde.

I.2.2 Les compétences au cceur de la pédagogie

L'exercice d’'une compétence nécessite la mobilisation d'un ensemble de ressources diversifiées
internes (connaissances, capacités, attitudes) et externes (documents, outils, personnes). La notion
de compétence n’exclut aucun mode d’enseignement, mais elle favorise des approches diversifiées
et la mise en situation complexe des apprentissages des éléves.

L’évaluation des compétences implique d'utiliser des compétences didactisées. Le SE-Unsa est
attaché a une définition progressive et positive des compétences, en échelles de niveau de maitrise.
Les programmes d’'enseignement doivent expliciter ces niveaux de maitrise de maniere qualitative.
L’intitulé des compétences doit étre compréhensible par tous afin que les éléves et les parents
d’éleves puissent s’associer au suivi de I'évaluation.
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Le SE-Unsa est favorable & une évolution des modes de certification sur la base des compétences,
gui reconnaissent les acquis réels des éléves au terme d'un cycle d’apprentissage ou de formation.
Les évaluations certificatives doivent permettre un regard construit et partagé sur les compétences
des éleves, qui ne peut passer par une seule épreuve nationale.

Le SE-Unsa soutient le principe d’'un socle commun de compétences, liant école et college dans un
curriculum commun, avec des cycles d’apprentissage d’une durée de 3 ans.

[.2.3 Compétences-clés

Le SE-Unsa est attaché a la référence aux compétences-clés européennes pour I'éducation et la
formation tout au long de la vie. Elle permet d’harmoniser et de stabiliser des objectifs de formation
partagés par tous les pays de I'Union Européenne.

1.2.4 Au-dela des « fondamentaux »

Aux antipodes du discours convenus sur les «fondamentaux », le SE-Unsa tient a affirmer la
contribution essentielle de I'éducation physique et sportive et du sport scolaire, ainsi que des
enseignements artistiques et de [I'éducation artistique et culturelle a la formation d'adultes
autonomes, physiquement, esthétiquement et socialement éduqués, attentifs a leur bien-étre et
soucieux de leur santé et de leur sécurité (savoir-nager, PSC1, sécurité routiére... ), attachés a la
coopération et au respect de tous. Ces enseignements et éducations doivent permettre a chacun de
découvrir le plaisir des activités sportives et des activités artistiques et culturelles. Il est
indispensable que ces enseignements soient inclus dans le temps scolaire pour qu'ils soient
effectivement partagés par tous les éléves. Les temps péri-scolaires complétent ces enseignements
en ouvrant la porte a des partenariats avec des associations, des structures culturelles, des clubs
sportifs, des artistes. Le SE-Unsa soutient particulierement le développement des associations
sportives et leurs fédérations d’affiliation (USEP dans le premier degré et UNSS dans le second
degré).

1.3 Organiser les différents temps de I'éducation et de la formation tout au long de la vie
[.3.1 Introduction

L’éducation et la formation tout au long de la vie ne se limitent pas a une simple juxtaposition de la
formation initiale et de la formation continue. La formation initiale doit faciliter la mise en ceuvre de la
formation tout au long de la vie par une organisation en unités d'apprentissage et une validation
réguliére et progressive des acquis. La formation doit étre structurée en trois temps cohérents et
articulés entre eux :

- laformation commune a tous les éléves, scolarité du socle commun (école et college) ;
- la formation diversifiée, bac -3/bac+3 et au-dela (lycée et enseignement supérieur) ;
- et laformation continue.
[.3.2 La scolarité du socle commun
[.3.2.1 Introduction
L’école primaire et le collége ont une mission commune, conduire tous les jeunes a acquérir un
socle commun de compétences qu'il est indispensable de maitriser pour accomplir avec succes sa
scolarité, poursuivre sa formation, construire son avenir personnel et professionnel, réussir sa vie en
société, et devenir un citoyen éclairé et vigilant. C'est le socle commun qui donne cohérence et
continuité a la scolarité obligatoire.
Pour le SE-Unsa, le « socle commun de connaissances, de compétences et de culture », tel qu’il a

été défini par le Conseil Supérieur des Programmes en 2015, décrit encore trop « I'éleve idéal »
plutbt que les acquisitions qu’on peut réellement attendre de la trés grande majorité des éléves.
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Les nouveaux programmes de cycle sont mieux articulés avec le socle. Cependant, ils manquent de
précision quant au niveau de maitrise attendu des éléves a la fin de chaque cycle. Les outils
d’évaluation et de positionnement restent largement & construire. Le Dipléme National du Brevet et
le Certificat de Formation Générale prennent mieux en compte la maitrise des compétences du
socle dans le contréle continu, mais ils restent inadaptés a la validation progressive des
compétences et a l'articulation avec la formation tout au long de la vie. C'est pourquoi le SE-Unsa
continue a revendiquer un Brevet du Socle Commun, attestation du niveau de maitrise des
compétences du socle a l'issue de la scolarité obligatoire.

Pour assurer la continuité éducative indispensable, le SE-Unsa demande la mise en ceuvre de
réseaux pédagogiques du socle associant les écoles et le collége (dans toutes ses composantes
(SEGPA, ULIS, UPE2A...) d'un méme secteur avec :

- la mise en ceuvre du conseil écoles—college et des liaisons entre les cycles en incluant des
temps de travail en commun dans le service des personnels ;

- l'organisation d’échanges de service et d'interventions croisées pour les enseighants
volontaires ;

- une mise en ceuvre accompagnée des nouveaux cycles ;

- un pilotage du réseau par un coordonnateur, déchargé partiellement de service, membre des
équipes pédagogiques ;

- des périodes communes de concertation sur le temps de service permettant de développer
des activités pédagogiques et éducatives communes portant sur des compétences du socle
commun ;

- la mise en place effective d’un outil commun de suivi des acquis des éléves tout au long de
la scolarité obligatoire.

1.3.2.2 Le cycle 1, cycle des apprentissages premiers

Le cycle 1 inclut les 3 années de I'école maternelle. 1l doit étre reconnu comme la premiére étape du
socle commun, s’insérant naturellement dans la scolarité obligatoire.

Les effets déterminants de la scolarisation en école maternelle sur le développement des enfants,
en termes de socialisation, de premiers apprentissages et les conséquences positives sur leur
scolarité ultérieure sont clairement établis. C’est pourquoi le SE-Unsa revendique le début de la
scolarité obligatoire a 3 ans.

Pour que I'école maternelle puisse jouer pleinement son réle de développement des compétences
langagiéres de tous les enfants, les effectifs et les conditions d’encadrement et d’accueil, doivent
permettre de travailler, le plus souvent possible, en petits groupes.

Le SE-Unsa défend une école maternelle bienveillante, sans pression excessive, attentive aux
besoins de chaque enfant, avec des enseignants formés et des Rased complets pour un
accompagnement de qualité et non stéréotypé des éleves en fragilité. L'école maternelle n'a pas
pour objectif de trier les éléves mais de permettre & tous une premiere expérience scolaire positive
et sereine. Il faut donc impérativement éviter la mise en place en maternelle de protocoles
d’évaluation stressants. Une observation fine, en contexte de ce que savent faire les éléves en les
associant a la visualisation de leurs progres est a privilégier. A ces fins, des dispositifs plus de
maitres que de classe doivent pouvoir étre installés dans toutes les écoles maternelles qui le
nécessiteraient.

Les ATSEM apportent une contribution essentielle & une prise en charge réussie des jeunes enfants
et & la mise en place des séquences d’apprentissage dans le cycle 1. C’est pourquoi le SE-Unsa
revendique un poste d'ATSEM par classe sur la totalité du temps scolaire et occupés par des
personnels formés.

La présence de dortoir de qualité est nécessaire dans toutes les écoles accueillant des éléves de
cycle 1.

Le SE-Unsa affirme le droit & la scolarisation des tout-petits dés lors que les parents en font la
demande dans des conditions favorables a leur épanouissement (adaptations en termes de locaux
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et de matériels, formation particuliére de tous les personnels). Il soutient la politique de scolarisation
des enfants de 2 & 3 ans et encourage le développement des dispositifs spécifiques a ces éléves,
en priorité dans les écoles situées dans un environnement social défavorisé, que ce soit dans les
zones urbaines, rurales ou de montagne et dans les régions d’outre-mer.

Les enfants de 2 a 3 ans scolarisés doivent étre obligatoirement comptabilisés. Dans le cadre d’'un
dispositif d’accueils d’enfants de moins de 3 ans, I'effectif de cette classe ne doit pas étre globalisé
dans le calcul de la moyenne des effectifs de I'école.

1.3.2.3 Le cycle 2, cycle des apprentissages fondamentaux

Le cycle 2 représente un enjeu capital pour la réussite scolaire des éléves. De leur maitrise des
apprentissages fondamentaux dépendra en grande partie la suite de leurs apprentissages. Y
consacrer un cycle de 3 ans constitue une avancée, en particulier pour les plus fragiles car elle
permet de construire des apprentissages progressifs et exigeants, et de mieux tenir compte des
rythmes différenciés des enfants. La maitrise des langages, et principalement de la langue
francaise, est la priorité.

C’est au cycle 2 que les éléves apprennent a réaliser les activités scolaires fondamentales dont les
modes opératoires doivent étre explicités pour que tous les éléves se les approprient.
Compréhension et automatisation de savoir-faire sont des activités indispensables et
complémentaires. Pour le SE-Unsa, l'accent doit étre mis, en termes de moyens, notamment en
personnels spécialisés, sur ce cycle des apprentissages fondamentaux, pour permettre a chaque
éléve, et notamment les plus fragiles, d’acquérir de maniere satisfaisante les compétences
nécessaires pour bien démarrer le cycle de consolidation. La réussite de tous les éleves passe par
des fondamentaux solides.

1.3.2.4 Le cycle 3, cycle de consolidation

Le cycle 3, cycle inter-degrés est un nouveau défi pour les équipes qui doivent assurer la continuité
des apprentissages des éleves. Les programmes de cycle facilitent cette continuité. Le SE-Unsa
demande que les modes d’évaluation des acquis des éléves soient cohérents au sein du cycle.

La mise en place du cycle 3 doit étre accompagnée par des formations et des animations
pédagogiques en réponse aux besoins exprimeés par les équipes.

Le conseil école-collége, ou le conseil de cycle 3 quand il existe, joue un réle important dans la mise
en ceuvre du cycle : c'est dans ces commissions que devront étre mises en place les
programmations communes ainsi que l'accompagnement des éléves dans l'entrée au college. Le
SE-Unsa demande que des moyens soient attribués pour permettre une collaboration effective entre
les professionnels concernés du 1% et du 2™ degré.

L’accompagnement personnalisé en classe de 6°™ facilite notamment I'entrée de tous les éléves
dans l'organisation des apprentissages au collége.

1.3.2.5 — Le cycle 4, cycle des approfondissements

Le cycle 4 marque la derniére étape de la formation commune a tous les éleves. Tous les
enseignements participent & I'acquisition des compétences du socle commun et doivent donc étre
partagés dans leur quasi-totalité par tous les éleves. Le SE-Unsa est favorable a l'inclusion des
enseignements facultatifs dans des itinéraires d’apprentissage qui permettent sur un horaire identifié
la mise en ceuvre des éducations transversales et des enseignements complémentaires pour tous
les éléves. La nouvelle organisation du college, en réduisant la place des enseignements facultatifs,
est un premier pas dans cette direction. Le SE-Unsa approuve la mise en ceuvre de
'accompagnement personnalisé et de projets interdisciplinaires pour tous les éléves a tous les
niveaux.

Le SE-Unsa rappelle que pour lui, aucune orientation définitive ne peut avoir lieu avant la fin du
cycle 4. Le SE-Unsa s’oppose également & tout dispositif qui autoriserait la signature d’un contrat de
travail avant le terme de la scolarité obligatoire commune, donc avant 16 ans. Cependant, un
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parcours adapté au projet de I'éléve pourra étre mis en place pour consolider son projet et lutter
contre le décrochage scolaire.

1.3.2.6 La liaison college-lycée

La liaison collége-lycée doit étre renforcée pour assurer une meilleure continuité pédagogique et
éducative. L'accueil des éléves en seconde professionnelle ou générale et technologique doit faire
I'objet de dispositifs dédiés.

Pour aller a I'encontre des représentations et des a priori, I'organisation en troisieme de rencontres
(réunions, mini-stages, etc.) doit étre systématisée. Cela permet de favoriser une orientation
impliquant éleves, parents et professionnels de I'éducation.

A limage de la liaison école-collége, la liaison college-lycée nécessite un temps spécifique de
rencontres.

1.3.3 - Batir des parcours de réussite de bac-3a  bac+3
[.3.3.1 Introduction

En dépit de la réforme du lycée, la formation dans les lycées continue a étre organisée en voies et
séries cloisonnées et hiérarchisées. L’orientation dans les formations du supérieur est marquée par
un défaut de cohérence et de continuité particulierement préjudiciable aux bacheliers professionnels
et technologiques qui ont des difficultés a intégrer des formations en STS ou en IUT et se retrouvent
en échec en licence a l'université.

Le SE-Unsa revendique une organisation plus souple des séries et spécialités en lycée, permettant
une construction progressive du parcours de chaque jeune. Il défend le maintien de 2 voies, la voie
professionnelle dont la mission premiére est de préparer les jeunes a l'insertion professionnelle, et
la voie générale et technologique dont la mission premiére est la préparation a la poursuite d’études
supérieures longues. Pour batir des parcours de réussite de bac-3 a bac+3, le dipldome national du
baccalauréat doit connaitre des évolutions, aussi bien dans ses composantes que dans ses
finalités.

1.3.3.2 - La voie professionnelle
1.3.3.2.1 Introduction

Dans la voie professionnelle, les lycées ont vocation a mettre en cohérence en un méme lieu ou par
le biais de réseaux d'établissements, autour d'un ou plusieurs champs professionnels, des
formations du CAP au BTS, auxquelles s’ajoute une mission de formation continue des adultes et
de validation des acquis. En partenariat avec les universités, le SE-Unsa souhaite que des licences
professionnelles y soient implantées.

Les lycées professionnels doivent offrir dans le cadre du Service public et laique d’Education
nationale, des perspectives accrues, plus lisibles et plus cohérentes de choix et de poursuite
d’études et faciliter les parcours qualifiants et certifiants. Le SE-Unsa soutient la labellisation “lycée
des métiers” et les “campus des métiers et des qualifications” pour les établissements publics qui
participent a la mise en cohérence de l'offre de formation sur un territoire avec une forte implication
des acteurs économiques. La prise en compte de tous les publics est un élément qui favorise la
souplesse des parcours et permet d’élever le niveau de compétences de tous.

Le contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles est
élaboré au sein des CREFOP sur la base des orientations transmises par I'Etat, la Région et les
autorités académiques et les partenaires sociaux. Pour le SE-Unsa, la formation professionnelle
initiale du niveau V et du niveau IV doit continuer a relever in fine de la compétence de I'Education
nationale et étre implantée prioritairement au sein des EPLE et des UFA. Les personnels ainsi que
I'élaboration des dipldmes doivent rester sous la compétence de 'Education Nationale.

1.3.3.2.2 L'organisation des formations et les diplomes

Le CAP doit étre conforté dans sa mission de premier dipldome d’insertion professionnelle. Adapté a
la VAE par son découpage en unités, il apporte une réponse circonstanciée a une partie de la
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population. Des formations au CAP doivent étre offertes dans tous les bassins de formation au sein
du service public d’éducation. Elles doivent étre congues pour accueillir des publics d'origines
diverses, et tout particulierement les éléves issus de SEGPA ou ayant bénéficié d’'un dispositif ULIS
college.

La réforme du bac pro en 3 ans a conduit & une augmentation trés significative du nombre de
bacheliers professionnels. Néanmoains, les abandons en cours de scolarité restent a un niveau trop
élevé. Le SE-Unsa demande davantage de moyens pour conduire I'ensemble des éleves a
I'obtention du baccalauréat y compris par un parcours en 4 ans si nécessaire.

L'augmentation continue du nombre d'éleves de moins de 16 ans en classe de seconde
professionnelle conduit a envisager des évolutions dans I'organisation de cette premiere année. La
mise en ceuvre de classes de seconde a champ professionnel permettant une orientation plus
progressive est une voie a privilégier.

Le découpage en unités des BEP, CAP et BAC professionnel doit permettre une meilleure
articulation entre eux en autorisant, a travers une individualisation des parcours, un cursus a durée
variable, en 3 ou 4 ans vers le bac professionnel.

Le SE-Unsa dénonce le poids excessif des évaluations certificatives et demande la suppression du
dipldme intermédiaire afin d'alléger le parcours certificatif. 1| propose d’'organiser des épreuves
anticipées du baccalauréat professionnel en fin de classe de premiére. Il demande qu’une réflexion
soit engagée sur la suppression du BEP au sein des branches professionnelles et des Commissions
Professionnelles Consultatives.

Le SE-Unsa revendique :

- le développement des CAP ou bacs pros en un an aprés la formation dans les voies
technologique ou générale ;

- le développement de dispositifs facilitant les passages d’'une voie a l'autre ;

- une préparation a I'entrée en BTS pour les éléves de BAC Pro qui le souhaitent ;

- un accompagnement des éleves de bac pro en BTS afin d’assurer leur réussite.

1.3.3.2.3 L'apprentissage

L’apprentissage est une des quatre modalités de formation pour accéder a la certification. Il ne
constitue pas la réponse unique aux difficultés d’insertion des jeunes, en particulier les moins
gualifiés. Malgré les multiples plans de relance, les allegements de charges et les aides distribuées
aux employeurs, le nombre de contrats signés ne progresse pas, et on reste loin de I'objectif affiché.
Seuls les contrats d’apprentissage qui visent une certification de I'enseignement supérieur sont en
augmentation. Par ailleurs, les ruptures pour les bas niveaux de qualification sont plus nombreuses.
C’est pourquoi nous revendiquons une maitrise par tous les jeunes du niveau socle commun avant
d’envisager une poursuite de formation dans le cadre de I'apprentissage et nous nous opposons a
'entrée en apprentissage avant la fin de la scolarité obligatoire. Lorsque les jeunes achévent la
scolarité obligatoire sans maitriser le socle commun, ils doivent pouvoir poursuivre son acquisition, y
compris dans le cadre d'une formation en apprentissage. Si l'alternance statut scolaire/statut
d’'apprenti peut étre une réalité individuelle, le SE-Unsa refuse que les parcours mixtes soient
imposés dans le cadre de la carte des formations. Les formations en apprentissage ne doivent pas
se substituer a des formations sous statut scolaire. Elles doivent étre proposées en complément et
en priorité dans les CFA publics. Le SE-Unsa s’oppose, sauf cas particulier en lien avec le projet de
'équipe pédagogique, a la mixité des statuts des publics en formation dans un méme groupe
pédagogique.

1.3.3.3 La voie générale et technologique
Dans la voie générale et technologique, il faut offrir aux lycéens la possibilité de construire leur
parcours individuel de formation, en organisant dans le cycle terminal I'emploi du temps autour

d'une offre structurée en « unités de formation ». Cette organisation permettra de mettre fin aux
hiérarchies implicites entre voies et séries actuellement trop étanches.
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Des heures d’accompagnement doivent étre prévues de facon spécifique dans les emplois du
temps, encadrées par des référents, enseignants ou CPE, avec deux objectifs distincts a moduler
tout au long de lI'année scolaire, un travail d’'élaboration du parcours personnel et le suivi des
apprentissages réalisés, dans le cadre de petits groupes d’éleves. L'accompagnement, le travail
personnel, la vie lycéenne sont des dimensions essentielles de la formation du lycéen. Pour le SE-
Unsa, I'horaire des lycéens ne doit pas dépasser 30 heures, accompagnement compris. Cela
nécessite une évolution de 'organisation, des contenus et des démarches pédagogiques.

En classe de seconde, les lycéens doivent pouvoir effectivement explorer des domaines de
connaissances divers pour approfondir leur choix d'orientation. Les enseignements d’exploration
doivent étre réorganisés pour permettre cette découverte. L’obligation de choisir un enseignement
d’exploration & dominante économique devrait étre remise en cause.

Le SE-Unsa est favorable au développement des enseignements technologiques pour tous les
éleves, sous la forme d’'un enseignement d’exploration technologique obligatoire en classe de
seconde et d’ «unités de formation » technologiques dans tous les parcours. Dans les lycées
polyvalents, un enseignement d’exploration professionnel pourra étre proposé a tous.

Les éléves doivent pouvoir bénéficier d’enseignements artistiques dans tous les établissements.
1.3.3.4 Apres le baccalauréat

Les poursuites d'études aprés le baccalauréat répondent a une exigence d’élévation générale du
niveau de connaissances mais aussi a une demande économique et sociale de qualifications plus
élevées. L'acces des bacheliers a I'enseignement supérieur est un droit qui ne peut en aucun cas
étre limité pour des raisons économiques ou sur la base de criteres financiers.

Le SE-Unsa revendiqgue donc les conditions pédagogiques et les aides sociales nécessaires a la
démocratisation de I'enseignement supérieur.

Le SE-Unsa souhaite que le rapprochement entre CPGE et université, qui facilite la mise en place et
la valorisation de parcours individualisés de formation, se poursuive dans le respect du statut des
divers personnels (enseignants de CPGE, enseignants-chercheurs, agrégés et certifiés dans les
universités).

En I'état actuel, le SE-Unsa soutient I'ouverture de CPGE réservées aux bacheliers technologiques
ou professionnels qui sont un moyen d’élargir les viviers de recrutement a des jeunes d’origine
sociale moins favorisée.

Les classes de STS doivent accueillir prioritairement les bacheliers technologiques et les bacheliers
professionnels. Le SE-Unsa revendique [I'application effective des quotas de bacheliers
technologiques et professionnels a I'entrée en STS et en DUT. L'accueil et 'accompagnement des
bacheliers professionnels doivent étre améliorés pour leur donner de réelles chances de réussite.
L'implantation de sections de STS doit se développer dans les lycées professionnels, facilitant ainsi
lintervention de PLP en STS.

L'intégration des STS dans l'espace européen de l'enseignement supérieur constitue un atout
important pour la poursuite d’études au-dela du niveau bac+2.
[.3.4 Se former tout au long de la vie
1.3.4.1 Introduction
Le service public d’Education doit étre ouvert a la formation tout au long de la vie, que ce soit pour

ceux qui n'ont acquis aucune qualification en formation initiale ou pour ceux qui souhaitent acquérir
de nouvelles qualifications.
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1.3.4.2 Le retour en formation

La réduction du nombre d'éleves sortant sans qualification doit étre un objectif partagé par
'ensemble de la communauté éducative. Les différents obstacles qui entravent le parcours scolaire
de I'éleve et du jeune doivent trouver une solution en priorité au sein du systeme éducatif. Il
convient donc de créer des espaces et des stratégies d'intervention adaptés et de les faire connaitre
aux personnels et aux familles.

Le décret du 5 décembre 2014 ouvre le droit au retour en formation initiale sous statut scolaire pour
les jeunes de 16 a 25 ans. Ce droit permet de préparer un dipldme inscrit au Répertoire National
des Certifications Professionnelles. Pour le SE-Unsa, ce droit doit s’exercer dans des conditions
optimales tant sur le plan de I'accueil dans les établissements que de la professionnalisation des
enseignants. Par ailleurs, il convient de considérer positivement les expériences et compétences
(informelles et non formelles) acquises par le jeune. A ce titre un positionnement ainsi qu’une
attestation de compétences doivent étre prévus pour adapter le parcours scolaire a la situation du
jeune. Une organisation modulaire des apprentissages est la plus pertinente pour réussir le retour
en formation.

1.3.4.3 La formation continue des adultes

Le réseau des GRETA est le premier réseau national de Formation professionnelle Continue (FPC).
Adossés aux EPLE, les GRETA contribuent & développer la formation tout au long de la vie par un
meilleur continuum formation initiale/formation continue. Sa mission est d'accueillir et de garantir la
montée en compétences pour tous les individus quels que soient leur niveau et leur statut
(demandeurs d’emploi, jeunes en alternance, salariés, publics spécifiques : handicapés, détenus...),
de s’adapter aux changements économiques et sociaux et de valider les connaissances et
compétences acquises.

La loi du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle introduit de nouveaux dispositifs notamment
le Compte personnel de formation ainsi que les blocs de compétences. Le SE-Unsa est favorable a
lintroduction des blocs de compétences et a leur validation pour les publics engagés dans un
parcours en formation continue et en VAE. Toutefois, il convient de former les jurys, de renforcer la
professionnalisation des acteurs sur la modularisation de la formation par blocs de compétences.

Dans le cadre du label qualité “Eduform”, I'accés de tous a la certification doit étre facilité. Le SE-
Unsa, au travers des instances académiques (CAEN, CAFCA) est attentif a la mise en ceuvre et au
suivi des critéres qualités des prestations.

1.3.4.4 Lutte contre l'illettrisme

A I'ere du numérique, la lutte contre l'illettrisme pour sécuriser les parcours des personnes les plus
fragiles, est une action qui s’inscrit dans la durée. C’est une mission fondamentale du Service public
a travers son réseau des Greta, en partenariat avec I’Agence nationale de lutte contre lillettrisme
(ANLCI).

1.3.5 Attester et certifier les acquis
1.3.5.1 Au terme de la scolarité commune

Au terme de la scolarité obligatoire, les éleves doivent avoir acquis le socle commun, premier jalon
dans une formation tout au long de la vie. Pour le SE-Unsa, le DNB doit attester de la maitrise du
socle commun, sous des modalités nouvelles. Nous proposons que I'évaluation des acquis des
éléves s’appuie sur les productions diverses des éléves tout au long du cycle 4, notamment dans
les projets interdisciplinaires :

* Les éléves présentent deux projets durant 'année de 3° soutenus devant un jury.

» L’évaluation du socle commun s’effectue sur les 5 domaines du socle commun et concerne tous
les enseighements.
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» Une épreuve écrite nationale n’est pertinente que si elle est placée avant la validation du socle.
Cette épreuve est un des éléments d'évaluation permettant de positionner I'éléve.

* Le conseil de classe atteste de la maitrise du socle commun, en positionnant les éléves sur les
différents niveaux de maitrise des domaines du socle commun. Cette attestation est validée par un
jury départemental.

» Tous les éléves recoivent leur brevet du socle commun lors d’'une cérémonie organisée en fin
d’'année scolaire. Ce brevet atteste du niveau atteint dans chague domaine. Si ce niveau est
inférieur au niveau satisfaisant, I'éleve pourra poursuivre I'acquisition des compétences concernées
au lycée.

1.3.5.2 Le baccalauréat

Le baccalauréat doit demeurer un dipldme national. Il sanctionne la fin des études secondaires et
ouvre l'acceés a I'enseignement supérieur en étant le premier grade universitaire. Afin d’alléger un
dispositif trop lourd, seules les disciplines caractéristiques de chaque parcours doivent étre
évaluées par une épreuve terminale a caractére national.

Le SE-Unsa demande le rétablissement des TPE sur deux ans, dés la classe de premiére et leur
évaluation en terminale pour le baccalauréat. Il demande que le contrble en cours de formation soit
étendu a I'évaluation des compétences qui ne peuvent étre évaluées par une épreuve ponctuelle
dans toutes les séries.

Dans le cadre d’'une organisation modulaire, la certification devra associer contrble terminal externe
pour certains modules de tronc commun, évaluation interne pour d’autres et contrle en cours de
formation pour I'évaluation de compétences mises en ceuvre dans un projet complexe. L’équité et le
caractéere national du diplébme seront garantis par des référentiels d'évaluation et des jurys
académiques.

[.3.6 L'orientation

L'orientation est un processus structurant qui favorise I'acces a l'autonomie et la construction de
parcours individuels de réussite. Les équipes éducatives mettent en place les actions qui permettent
I'élaboration progressive du projet scolaire et professionnel. Le référent ou le professeur principal
ont une mission importante a jouer dans ce processus, avec lI'appui et I'expertise du psychologue
« Education, Développement, conseil en Orientation scolaire et professionnelle » (psyEDO).

C'est parce que chaque jeune est singulier dans son histoire mais aussi dans les rapports qu'il
entretient avec l'institution et sa propre scolarité que le conseiller d’orientation psychologue est seul
a méme d'interpréter le sens que prend la formulation d’'un choix scolaire ou professionnel. Le
champ des pratiques d’orientation est vaste, mais ce qui est du domaine de I'entretien approfondi,
des tests psychologiques et du conseil en orientation reléve bien des compétences du psyEDO.

1.3.6.1 L’orientation scolaire
Le SE-Unsa revendique que la préparation a l'orientation (Parcours avenir) bénéficie d’'un horaire
clairement identifié & tous les niveaux de la formation initiale. Trois axes doivent étre pris en compte
- le développement de la connaissance de soi, de son potentiel et des moyens de I'optimiser ;
- l'appropriation des stratégies liées a un projet ;

- la connaissance des formations, du monde du travail, des rbéles sociaux, des métiers et des
professions.

C’est dans ce cadre que l'orientation des éléves a l'issue de la classe de 3eme doit tendre vers une
orientation choisie. Le SE-Unsa s’oppose a toute hiérarchie des voies de formation. Les équipes
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éducatives doivent bénéficier des moyens nécessaires pour contribuer a la construction du parcours
d’orientation par les éléves et leurs parents dans une démarche de co-éducation.

Le SE-Unsa observe avec intérét I'expérimentation de la décision d’orientation en fin de 3eme
confiée aux familles. Il note que les souhaits des familles sont en trés grande majorité réfléchis et
réalistes et qu'un climat de confiance propice au dialogue s'instaure dans les établissements
concernés, ameliorant sensiblement le climat scolaire. Il demande I'extension de cette démarche
dans tous les colleges, accompagnée d'une revalorisation liée aux missions des professeurs
principaux de troisiéme.

Le SE-Unsa souhaite que la procédure d’affectation AFFELNET soit adaptée a la réforme de
I'évaluation et prenne en compte les compétences du socle commun acquises par les éléves au
terme de la scolarité obligatoire.

Il est indispensable pour le SE-Unsa de créer de réelles passerelles entre les lycées généraux et
technologiques et les lycées professionnels pour permettre, dans les meilleures conditions
possibles, une réorientation des éléves si nécessaire.

Au lycée, I'organisation et les contenus des enseignements en classe de seconde doivent permettre
aux jeunes d'affiner leur projet personnel (véritables enseignements d’exploration, secondes a
champs professionnels). Au cours des deux années du cycle terminal des lycées généraux,
technologiques et professionnels, le volet “orientation” de I'accompagnement personnalisé doit étre
utilisé par les équipes éducatives, dont le PsyEDO, pour amener les éléves a construire
progressivement une orientation post-bac choisie et réaliste. Une information sur la plateforme APB
et son fonctionnement doit étre donnée dés la classe de premiere. En conséquence, le SE-Unsa
demande que les ajustements effectués sur cette plateforme soient davantage anticipés. La
transparence sur I'outil est indispensable a la confiance des utilisateurs.

1.3.6.2 L'orientation tout au long de la vie

L'orientation tout au long de la vie est devenue un enjeu majeur pour l'acces a la qualification et a
un emploi de qualité. Chaque individu doit pouvoir étre informé, conseillé et accompagné quels que
soient sa situation personnelle, professionnelle, son age et son lieu de vie. Le SE-Unsa défend un
service public qui garantit & tous un conseil gratuit, neutre et de proximité. C’est pourquoi le SE-
Unsa revendique que les CIO demeurent des sites pérennes dans le cadre de la restructuration de
la carte des CIO et de la mise en place du Service Public Régional d’Orientation (SPRO). Dans le
cadre du SPRO, le SE-Unsa exige le respect des compétences des personnels de I'Education
nationale et la reconnaissance de la complémentarité des différents acteurs de I'orientation sur un
territoire, y compris lorsqu'ils exercent dans un lieu d’accueil commun.

I.4 Réunir les conditions de la réussite de tous
I.4.1 Les apprentissages des éléves au caeur

Avec la massification et la demande de qualification plus élevée de I'ensemble de la population, le
curseur s’est déplacé des savoirs a enseigner vers les apprentissages des éléeves. Comment les
éléves apprennent et comment soutenir leurs apprentissages sont les deux questions au centre des
réflexions des équipes pédagogiques et des travaux des chercheurs. L'engagement effectif des
éleves dans des activités cognitives stimulantes et exigeantes est au coeur de la réussite. Cet
engagement est facilité par un contexte qui développe la confiance en soi et la ténacité.

Pour accompagner au mieux les éleves dans leurs apprentissages, le SE-Unsa revendique la
limitation des effectifs a 24 éléves par classe de la maternelle au lycée.

Il demande également :
- Une diminution spécifique des effectifs quand la sécurité I'exige.
- Une limitation a 20 éléves par classe dans les établissements situés dans les territoires dont
les populations ont des difficultés.
- Une limitation & 12 éleves dans les Egpa.
- Une limitation effective a 10 éléves pour les dispositifs ULIS.
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- Une limitation particuliére dans les classes charnieres de notre systéme éducatif : grande
section de maternelle, CP, 6eme, 2nde et dans les classes a cours multiples.

- Une limitation a 15 éléves maximum dans les classes de tout-petits.

- Une limitation a 12 éléves pour les dispositifs UPE2A.

1.4.2 Diversifier les dispositifs d’apprentissage
1.4.2.1 Accompagner les éléves dans leurs apprentissages

Les pratiques de travail collaboratif, la mise en activité accompagnée de la réflexion métacognitive
sont des pistes fécondes pour soutenir les éléves dans leurs apprentissages.

Actuellement, les temps d’APC a I'école primaire, d’AP, d’EPI, de PPCP, de projet technologique et
de TPE au colléege et au lycée constituent des moments institutionnellement identifiés de
différenciation pédagogique. Toutefois, la différenciation ne doit pas étre exclusivement renvoyée a
ces dispositifs.

Toutes les équipes doivent disposer de marges d’autonomie et de moyens complémentaires aux
horaires réglementaires dus aux €léves pour mettre en place des dispositifs d’apprentissage variés
en fonction des besoins identifiés. Dans les écoles, le SE-Unsa revendique I'attribution d’'un volume
horaire d’activités pédagogiques et éducatives complémentaires réparti entre les enseignants
volontaires.

Les situations de travail en groupes a effectif réduit, la co-intervention, permettent de mieux
observer les éléves au travail, d'identifier leurs éventuelles difficultés d’apprentissage et dy
répondre de maniére appropriée. La formation initiale et continue des enseignants doit comprendre
les pédagogies a mettre en ceuvre dans ces configurations de facon a en optimiser les effets en
termes d’apprentissages pour les éleves.

1.4.2.2 La pédagogie de I'alternance

La pédagogie de l'alternance est la modalité pédagogique commune a toutes les formations
professionnelles. Elle contribue a fabriquer du sens, en étant centrée sur le projet de chaque éleve,
en prenant en compte les expériences d’autre nature que scolaires, et en permettant aux éléves
d’étre progressivement autonomes dans la construction de leurs compétences. Elle met I'éleve ou le
jeune en situation de valider des savoirs, de vivre des réussites qui confirmeront de nouveaux
acquis, a I'école et dans I'entreprise. Elle doit étre co-construite par objectifs clairement explicités,
avec le jeune et sa famille, 'enseignant référent et le tuteur en entreprise. Les référentiels d’'activités
professionnelles et les compétences attendues de la certification sont les outils pour définir les
modalités d’accueil, des contréles et évaluations des séquences en entreprise.

Les entreprises doivent étre fortement incitées a accueillir des stagiaires sans aucune
discrimination.

Pour le SE-Unsa, les périodes de formation en milieu professionnel sont indispensables a une
formation professionnelle de qualité. Il demande qu’une réflexion soit menée sur les points suivants
- une adaptation de la durée de la période de formation en entreprise, selon la nature du
dipldme, en confrontant capacités d’accueil et nécessité d’'une formation de qualité ;
- une charte nationale des périodes de formation en entreprise précisant les droits et devoirs
de chacun, détaillant les modalités du contréle pédagogique des stages et s’appuyant sur
une formation des tuteurs et des professeurs a la pédagogie de l'alternance.

1.4.3 Le numérique au service des apprentissages

Le numérique est bien plus qu’un simple outil ou une compilation d’'usages plus ou moins pertinents,
il est avant tout un contexte et une culture que nous ne pouvons ni ignorer ni évacuer. Le SE-Unsa
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revendique une véritable formation permettant d’'intégrer le numérique dans la pratique de la classe
et les apprentissages de chaque éléve.

Le SE-Unsa milite pour que le numérique soit mis au service des apprentissages des éleves dans
une réflexion globale et humaniste via des projets et des démarches qui ont du sens. Il rejette les
tentatives visant a user du numérique dans des logiques de mécanisation et de standardisation des
apprentissages niant la singularit¢ de chacun, son parcours personnel, ses spécificités et la
dimension sociale des apprentissages.

L'école doit donner aux éléves les clés afin qu’ils s'approprient le numérique pour communiquer,
publier, créer, inventer, imaginer et qu’ils en comprennent suffisamment les fonctionnements pour
ne pas les subir.

1.4.4 L’évaluation au service des apprentissages

L'évaluation doit étre un outil au service des apprentissages. Elle ne doit pas étre un outil de
sélection des éleves, des enseignants ou des établissements.

Le recours aux moyennes facilité par la notation traditionnelle est incompatible avec une évaluation
au service des apprentissages (classement, opacité, compensation).

Le SE-Unsa défend une évaluation par compétences, explicitant le niveau de maitrise atteint par
I'éléve.

Le SE-Unsa demande un outil numérique adapté a I'’évaluation par compétences qui doit viser deux
objectifs :
- pour les enseignants : un outil de travail fiable et précis leur permettant de pratiquer une
évaluation par compétence pertinente ;
- pour les parents d’éleves : un document lisible et compréhensible reflétant les acquis réels
de leurs enfants.

Le SE-Unsa demande que des aides a I'évaluation (en particulier, des échelles descriptives des
niveaux de maitrise des compétences attendues) soient présentées dans les documents
d’accompagnement des programmes.

Les évaluations nationales peuvent constituer pour les enseignants des outils utiles d’information a
plusieurs conditions :

- gu’'elles soient centrées sur une fonction diagnostique ;

- qguelles soient passées a une date compatible avec la mise en ceuvre d'actions
pédagogiques efficaces ;

- que leurs finalités soient bien articulées avec les programmes d’enseignement ;

- que les enseignants disposent du temps et des outils nécessaires pour les exploiter de
maniére satisfaisante.

Pour le SE-Unsa, la mise en ceuvre de I'évaluation ne doit pas se faire au détriment des temps
consacrés aux apprentissages.

Les évaluations internationales apportent des informations importantes sur les qualités et les
défauts de notre systeme éducatif. L’analyse des résultats peut fournir des axes de travail et des
pistes d’amélioration.

1.4.5 Le temps et les rythmes au service des appre  ntissages
1.4.5.1 Introduction
Le volume d’heures annuel consacré aux apprentissages scolaires en France est I'un des plus

élevés de 'OCDE. Pourtant les résultats des éléves a 15 ans sont inférieurs a ceux de pays dont le
temps scolaire est trés inférieur au n6tre. La problématique du temps scolaire n’est donc pas qu’une
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qguestion quantitative. Elle est aussi tres largement une question qualitative : le temps ne doit pas
constituer un carcan rigide mais étre dans toute la mesure du possible mis au service des
apprentissages.

Il faut offrir aux éléves une alternance de temps d’apprentissages exigeants sur le plan cognitif et de
temps d’apprentissages fondés sur la démarche expérimentale, I'expérience esthétique, les activités
physiques et sportives, lintelligence sensible et créative, autour d'ateliers et de projets de
différentes natures, qui permettent & tous les éleves de se confronter & une multiplicité
d’expériences pour construire leur vision et leur compréhension du monde.

L’organisation du temps ne doit pas étre fondée sur une succession immuable de plages horaires
disciplinaires. Dans le premier degré, les grands équilibres entre les différents domaines
d’acquisition peuvent étre respectés sur des périodes longues. Dans le second degré, les temps
d’apprentissage peuvent étre de natures et de durées différentes (cours disciplinaires, ateliers ou
semaines interdisciplinaires, travail sur projets trimestriels...). Des temps d’accompagnement
doivent étre inclus : accueil, aide au travail personnel, tutorat, vie de classe.... Pour les disciplines a
faible horaire, une organisation trimestrielle ou semestrielle peut réduire le morcellement des
apprentissages et améliorer les conditions de travail des éleves comme des enseignants. Plus
généralement, une modulation sur 'année peut faire I'objet de projets concertés et partagés. Pour le
SE-Unsa, cette question du temps des apprentissages doit étre au cceur des projets d’école et
d’établissement.

1.4.5.2 L'organisation de I'année

Le calendrier scolaire étant I'objet d’intéréts divers et contradictoires, le SE-Unsa est conscient gu'il
n'existe pas de solution idéale et consensuelle. Il exige que l'intérét des éléves ne soit jamais perdu
de vue et milite donc pour un rythme le plus proche possible de I'alternance réguliére de 7 semaines
de classes et 2 semaines de vacances en évitant de placer les bornes de vacances en milieu de
semaine.

Le SE-Unsa demande qu'une réflexion soit ouverte sur l'organisation du troisiéme trimestre,
beaucoup trop long pour les écoliers et les collégiens. La création d'une période de vacances de
demi-trimestre au cours du troisieme trimestre dans la scolarité école-college est une piste a
étudier.

1.4.5.3 L'organisation de la semaine

Le SE-Unsa a pris acte des travaux scientifiques menés sur les rythmes de l'enfant et de
'adolescent qui indiquent que la priorité doit étre donnée a la diminution significative de la durée de
la journée scolaire et a la régularité apportée par les 5 matinées de classe. L'organisation en huit
demi-journées doit revétir un caractere exceptionnel.

Pour que la nouvelle organisation de la semaine a I'école primaire soit pleinement un progrés pour
tous les éleves, il faut maintenant assurer partout la complémentarité des temps scolaires et
périscolaires (activités proposées et articulation des différents temps). Conscient des difficultés
engendrées par certaines organisations locales, le SE-Unsa demande que les besoins et les
conditions de travail des enseignants soient pris en compte.

Pour le SE-Unsa, toute demande de modification de I'organisation ou de dérogation doit étre portée
conjointement par le conseil d’école et la commune ou 'EPCI. La possibilité de mettre en place une
demi-journée d’enseignement le samedi matin ne doit plus relever d'une demande de dérogation
mais rentrer dans le cadre général des propositions d’organisation.

Pour les éleves, la durée hebdomadaire d’enseignement ne doit pas excéder 23 heures a I'école

primaire, 26 heures au college et 30 heures au lycée. Dans le second degré, les moyens dégagés
par la mise en ceuvre de cette réduction horaire doivent permettre 'amélioration des conditions
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d’enseignement et d’apprentissage. La durée hebdomadaire d’enseignement doit progressivement
devenir la méme pour tous les éléves d’un niveau donné.

Parce que le travail personnel est essentiel a la réussite des éléves, il doit étre au cceur de la
formation des éleves et de l'activité des enseignants. Il doit donc faire partie du temps scolaire.
Chaque éléve doit pouvoir bénéficier de tous les accompagnements, accéder a toutes les
ressources pédagogiques, méthodologiques et documentaires nécessaires. Les devoirs a la maison
sont inefficaces et injustes et ont pour effet de creuser les inégalités sociales. Le SE-Unsa y est
opposé a l'école primaire et au college. D’autres modalités, qui ne relévent pas de taches
pédagogiques a exécuter par les éléves existent et doivent étre mises en place pour garantir
limplication des familles et maintenir le lien nécessaire entre le travail scolaire et le temps hors
scolaire.

La réduction du nombre d’heures hebdomadaires d’enseignement au college ouvre des espaces
supplémentaires pour développer les activités péri-scolaires et 'accompagnement éducatif. Le SE-
Unsa demande que des crédits soient affectés a 'accompagnement éducatif dans tous les colleges
et dans toutes les écoles. Il souhaite que dans le cadre de Projets Educatifs de Territoire (PEDT),
les différents temps et les différentes activités soient articulés de maniére cohérente grace a un
dialogue entre tous les acteurs concernes, Education Nationale, usagers, collectivités territoriales et
associations, dans le respect des compétences et des contraintes de chacun.

1.4.6 Une vie scolaire favorable aux apprentissage s

Les temps dits de « vie scolaire », temps dans I'’école ou dans I'établissement mais hors de la
classe contribuent aux apprentissages scolaires et éducatifs des éléves. lls doivent étre pleinement
intégrés dans les projets d’école et d’établissement.

Une vie scolaire de qualité contribue au bien-étre des éleves et facilite leur sentiment
d’appartenance a la communauté scolaire, deux facteurs favorables a la réussite scolaire et
éducative.

La vie scolaire est aussi un espace important de mise en ceuvre de I'éducation morale et civique :
les valeurs de la République peuvent s’y éprouver concretement. Dans les établissements du
second degré, I'équipe de vie scolaire participe ainsi activement a la transmission des valeurs en
proposant et animant des situations dans lesquelles les éleves développent leurs compétences
sociales et civiques. Elle participe également a I'évaluation des compétences des éléves et apporte
un point de vue singulier sur les éleves pour lesquels elle constitue un référent stable.

Pour le SE-Unsa, l'internat peut apporter une réponse éducative de qualité aux besoins des jeunes
et des familles. Il doit faire I'objet d'un axe du volet « vie scolaire » du projet d'établissement
construit conjointement par les équipes éducatives et pédagogiques. Ce projet doit prendre en
compte de facon équilibrée les besoins individuels et collectifs des éleves et les conditions
d’exercice des personnels d’éducation et de vie scolaire.

Le SE-Unsa revendique que chaque établissement soit doté d'une équipe vie scolaire forte
composée de CPE et d’autres personnels de vie scolaire stables et en nombre suffisant afin qu'ils
puissent exercer 'ensemble de leurs missions dans I'intérét des éléves.

1.4.7 Un climat scolaire favorable aux apprentissa  ges

Le climat scolaire se décline en plusieurs aspects tous liés les uns aux autres, et constitutifs de la
vie scolaire des établissements : qualité des batiments, environnement, qualité des relations inter-
personnelles, mode de construction et de transmission des connaissances et compétences, hiveau
de bien-étre et d’engagement de tous les membres de la communauté éducative, sécurité scolaire,
organisation du temps scolaire.
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Les questions de violences morales et physiques, bien que touchant un nombre restreint d’éléves et
de personnels, ont des conséquences graves a court et a long terme sur les individus concernés,
gu’ils soient victimes ou agresseurs.

Ces violences doivent étre connues et reconnues par tous les membres de la communauté
éducative pour mettre en place une action préventive et une action réparatrice.

Pour ce faire, il faut que les équipes éducatives :

- soient en nombre suffisant pour assurer un cadre protecteur a tous les éléves ;

- partagent une culture de la sécurité et de la mise en sdreté ;

- soient pluri-professionnelles (personnels d’éducation, psychologues, personnels de santé et
sociaux) ;

- soient formées au repérage de la violence, a la gestion de conflits et a la médiation ;

- soient formées au développement psychologique, émotionnel et cognitif des jeunes et
informées des dispositifs et autres professionnels sur lesquels leur action peut s’appuyer ;

- disposent de ressources pédagogiques et d'outils d'évaluation de la qualité du climat
scolaire pour travailler & la prévention de la violence ;

- soient stables et puissent travailler en équipe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
de vie scolaire ;

- puissent mettre en ceuvre un dispositif d’écoute sécurisant et permanent en direction des
éleves et des personnels ;

- soient accompagnées et soutenues par des professionnels de la médiation et de la

supervision.

1.4.8 La co-éducation, un appui indispensable aux  apprentissages

La relation équipes éducatives-parents d’éléves est importante pour la réussite des éleves de la
maternelle au lycée. Plus généralement, I'éducation du jeune et la construction de sa formation
requierent une complémentarité renforcée entre les équipes éducatives et les parents d'éleves (ou
plus généralement les représentants légaux), respectueuse de la spécificité et des responsabilités
de chacun. L’Education nationale doit développer des dispositifs d’ouverture de I'école et de
dialogue avec les parents. Elle doit former les personnels a la communication avec les familles, en
particulier celles qui sont les plus éloignées de I'école et soutenir les initiatives en direction des
familles les plus précaires.

Elle doit développer les outils en ligne permettant une communication plus rapide.

Les parents doivent étre associés a la démarche d’apprentissage pour réunir les conditions de la
réussite, pour réduire les inégalités dans la connaissance du systéme, pour éviter des
incompréhensions génératrices de tensions préjudiciables et permettre a tous de s'investir dans la
scolarité de leur enfant et de s'impliquer dans la vie de I'école ou de I'établissement. Il faut donc :

- développer a I'égard des parents l'information sur le sens des pratiques pédagogiques, sur
les objectifs recherchés, sur I'organisation du travail de leurs enfants, sur les possibilités de
parcours scolaires et professionnels et sur les choix d'orientation ;

- informer les parents sur leurs droits et leurs devoirs vis-a-vis de I'école ;

- rendre I'Ecole plus lisible sur le plan de son fonctionnement et de ses exigences ;

- veiller aux conditions matérielles et humaines dans lesquelles les parents sont accueillis ;

- expliciter précisément ce qu’ils peuvent faire pour soutenir la scolarité de leurs enfants ;

- dire sur quelles aides leurs enfants peuvent compter de la part de I'Ecole et des enseignants

- les informer sur les aides possibles extérieures a I'école ;

- mettre en place des dispositifs co-éducatifs et des lieux d’échanges entre équipes
éducatives et parents.

- clarifier et simplifier les outils de communication des résultats d’évaluation.
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I.5 Répondre aux besoins de tous les éleves
[.5.1 Introduction

Chaque éléve, de la maternelle au lycée, doit recevoir les aides nécessaires pour surmonter ses
difficultés. Ses besoins, pédagogiques, psychologiques, médicaux ou sociaux ne doivent pas étre
définis par référence a un niveau suppose, mais en s’appuyant sur les résultats d’observations.

Le SE-Unsa exige que soient mises en place des actions de prévention des difficultés dés I'entrée
des enfants a I'école maternelle. Si le repérage d’'éventuels troubles de la santé, du langage, des
apprentissages ainsi que d’'une situation de handicap peut relever des enseignants, leur dépistage
reléve bien des psychologues de I'Education nationale et des médecins scolaires et de PMI.

Le SE-Unsa revendigue le développement d’'un service de santé scolaire apte a assurer pleinement
ses missions de prévention, de dépistage et d’orientation.

Le réseau des personnels de santé scolaire doit étre suffisamment dense pour que chaque enfant
puisse, aux moments clés de sa scolarité bénéficier de visites médicales ou infirmieres permettant
de mettre en ceuvre une vraie politique de prévention par la santé scolaire.

1.5.2 De la difficulté ordinaire a la grande diffi  culté scolaire

La prise en charge de la difficulté « ordinaire » inhérente a I'acte d’apprendre reléve de I'action
pédagogique de I'enseignant dans sa classe ou de I'équipe pédagogique. Il faut une formation de
gualité permettant de repérer les causes de la difficulté et d’élaborer les stratégies pédagogiques
adéquates. Le SE-Unsa demande que les écoles, les colleges et les lycées soient dotés de moyens
supplémentaires et spécifiques permettant de renforcer la différenciation pédagogique dans la
classe. Des dispositifs peuvent étre mis en ceuvre dans le temps scolaire pour tous. Ainsi, le SE-
Unsa revendique le développement du dispositif « plus de maitres que de classes » dans le premier
degré et les co-interventions au collége.

L'aide individualisée ne doit pas étre confondue avec l'aide spécialisée nécessaire aux éleves en
grande difficulté scolaire. A I'école primaire, celle-ci doit étre assurée par les enseignants du
RASED. Au collége, les SEGPA apportent une réponse adaptée a certains éléves qui présentent
des difficultés graves et/ou persistantes. Par ailleurs, dans le cadre de la scolarité obligatoire au
college, avec I'acquisition du socle commun comme objectif, différentes réponses sont offertes aux
éleves en voie de décrochage. Les dispositifs d’alternance au college et les dispositifs relais sont
des réponses ouvertes qui doivent éviter la constitution de filieres et rechercher le retour a la
scolarité commune. Elles doivent relever de la responsabilité de I'école et du college et étre
soutenues tant sur le plan pédagogique que sur le plan financier.

Enfin, les ERPD dans le premier degré et les EREA dans le second degré présentent une offre
originale, celle de l'internat éducatif.

Pour aider les équipes pédagogiques a prendre en charge les éléves en grande difficulté scolaire, le
SE-Unsa demande la création d’'une mission de référent Eleves a Besoins Educatifs Particuliers
(EBEP), accessible a un titulaire du CAPPEI.

1.5.3 Les RASED

Les Réseaux d’aides spécialisées aux éléves en difficulté, composés d’enseignants spécialisés
(options E et G) et de psychologues de I'Education nationale, doivent pouvoir intervenir a tout
moment de la scolarité auprés des éléves pour remédier a des difficultés persistantes malgré les
aides apportées par leur enseighant dans le cadre de la classe. L'action des RASED vise également
a prévenir I'apparition ou la persistance de difficultés chez des éléves dont la fragilité a été repérée,
des la maternelle. Il doit étre partout possible et dans un délai court de faire appel aux enseignants
spécialisés ou au psychologue de I'Education Nationale selon les besoins identifiés. Aprés analyse
du signalement en synthése avec des regards croisés, la prise en charge RASED la plus appropriée
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est proposée a la famille et & I'équipe enseignante. Elle a lieu dans ou hors de la classe et fait I'objet
d’une analyse et réévaluation ultérieures.

Le SE-Unsa revendique la relance de la formation et du recrutement d'enseignants spécialisés en
RASED, notamment de maitres G. Il réclame des RASED complets composés de maitres
spécialisés E, G et psychologues, qui doivent disposer des moyens suffisants pour couvrir
'ensemble du territoire et intervenir dans I'ensemble des écoles/établissements du cycle 1 au cycle
4, constituant ainsi des réseaux d’aide du socle commun aux actions coordonnées.

1.5.4 L’apport du psychologue de I'Education natio nale

Tous les enfants/les jeunes scolarisés (et pas seulement les éléeves en difficulté scolaire ou en
situation de handicap peuvent bénéficier de l'intervention du psychologue de I'Education nationale
de I'entrée en maternelle a l'université.

Dans le premier degré, le psychologue fait partie intégrante du RASED, en complémentarité
du maitre chargé des aides spécialisées a dominante pédagogique et du maitre chargé des aides
spécialisées a dominante rééducative.

Dans le respect du code de déontologie des psychologues, il apporte un regard individualisé sur
'enfant et l'adolescent dans sa globalité, un regard distancié, une expertise et une évaluation
spécifigue de haut niveau, pour des conseils de prise en charge, d'orientation et de guidance
parentale.

Il aide a analyser la difficulté sans médicalisation en premiére réponse pour initier et adapter la
différenciation pédagogique en fonction des difficultés rencontrées, qu’elles soient d’ordre
comportementales, relationnelles ou bien qu’elles relévent des apprentissages ou d’une situation de
handicap.

Il aide a analyser les besoins pour favoriser I'inclusion des enfants a besoins éducatifs particuliers et
construit avec 'ensemble des partenaires accompagnant I'enfant un projet de scolarisation adapté.

Il joue également un réle de prévention des la maternelle par un repérage et un traitement précoces
de la difficulté. Il se préoccupe de l'atténuation des ruptures entre les cycles et les lieux de
scolarisation de I'entrée en maternelle a l'université.

Le SE-Unsa s’est investi avec détermination dans la création du corps des psychologues de
I'Education Nationale. Cette création traduit & la fois la reconnaissance de limportance de la
dimension psychologique et psychique dans I'éducation et la reconnaissance des compétences
professionnelles des personnels concernés.

[.5.5 La SEGPA

Le SE-Unsa défend la spécificité pédagogique des enseignements généraux adaptés et le maintien
de moyens identifiés au sein du collége pour les mettre en ceuvre. Dans le cadre des nouveaux
cycles, il soutient une pré-orientation en classe de 6° Segpa et une orientation qui sera validée en
fin de cycle 3, avec le maintien des moyens dédiés a l'actuelle 6e SEGPA pour la mise en ceuvre de
dispositifs inclusifs en classe de 6°™ ordinaire. Ces dispositifs, qui doivent pour fonctionner
bénéficier des apports des enseighants spécialisés et des équipes pédagogiques du college,
permettent de prendre en charge les éléves repérés en grande difficulté au cours du cycle 3. Les
temps de scolarisation en classe de référence sont modulables en fonction du projet élaboré pour
chaque jeune. Les moyens doivent donc étre abondés pour permettre une prise en charge adaptée
a chaque eleve. ‘

Dans le cadre de la pré-orientation en 6°™ SEGPA, les éléves concernés doivent entrer dans le
calcul des effectifs du college (niveau 6°™) pour les opérations de carte scolaire.

Les SEGPA ont pour mission d’apporter les remédiations nécessaires pour permettre aux éleves
qui présentent des difficultés scolaires graves et durables de pouvoir accéder a une formation
conduisant au minimum a une qualification de niveau V. L'acquisition du socle commun de
connaissances et de compétences et la découverte des champs professionnels sont des moyens

pour accéder a une formation qualifiante.
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Le SE-Unsa regrette que dans le cadre de la réforme du college, les grilles horaires en SEGPA
n'aient pas davantage évolué pour donner plus de souplesse et de choix pédagogiques aux
équipes. Il questionne la lourdeur des horaires-€leves en 3eme SEGPA, avec 5 heures 30 de plus
que les autres 3°™. L’inclusion de I'AP et des EPI dans la grille horaire aligne le fonctionnement de
la SEGPA sur celui du college sans garantir les moyens complémentaires accordés aux classes
ordinaires de college. Le SE-Unsa exige I'application de I'arrété « college » a toutes les classes, y
compris celles de SEGPA. Pour les «éleves en situation de handicap scolarisés en SEGPA,
I'application des PPS nécessite la continuité des moyens pour les inclusions en 6°™ ordinaire.

Le SE-Unsa revendique que tous les enseignants intervenant auprées des éléves de SEGPA aient
obligatoirement acceés a une formation spécialisée et a des formations complémentaires adaptées.

Toute SEGPA, pour étre pleinement efficace, doit disposer d’'un directeur a plein temps. Pilote des
actions de I'ensemble de son équipe pédagogique, le directeur de SEGPA doit voir son role
réaffirmé dans ses fonctions d’adjoint spécialisé au chef d’établissement.

Les formations dispensées en lycée professionnel doivent prendre en compte la spécificité des
éléves sortant de SEGPA. Des liaisons pédagogiques entre la SEGPA et les LP du bassin doivent
étre assurées. Une offre de formation variée qualifiante et certifiante de proximité doit étre garantie
au sein du Service public d’éducation.

1.5.6 Les EREA et les ERPD

Les EREA/LEA accueillent des adolescents en grande difficulté scolaire ou en situation de handicap
en proposant si nécessaire un internat éducatif et doivent disposer des ressources matérielles et
humaines pour mener a bien leurs missions et conduire les adolescents qui leur sont confiés vers
une qualification au moins de niveau V. lls constituent par leurs démarches pédagogiques
innovantes en matiére de différenciation pédagogique des espaces de prévention du décrochage
scolaire pour les éléves les plus démunis et fragilisés. lls doivent étre des espaces privilégiés pour
la recherche pédagogique.

Les ERPD (école régionale du premier degré) accueillent les enfants de familles exergant des
professions non sédentaires. Elles recoivent également des enfants de familles dispersées ou en
difficultés financieres momentanées. Pédagogiquement, ces écoles relevent de I'enseignement
