ACADEMIE DE MONTPELLIER ANNEXE 1
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SERVICE COMMUN DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Fiche de candidature pour les recrutements sur fonctions spécifiques

a transmettre a la DSDEN-SCPE 1¢r Degré
pour le 6 juin 2016 délai impératif
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Affectation des trois derniéres années scolaires :

Fonction(s) demandée(s) :

Poste de responsable de Centre de Ressources

TR Gens du Voyage

Poste UPE 2A

Poste de Professeur des Ecoles — Maitre Formateur en langues vivantes

Classes Relais

Postes spécialisés en ASH (Hopitaux, MDPH, Maison d’arrét, Enseignant référent pour éléves handicapés, CLIS TED)
Poste du dispositif « plus de maitres que de classes »

Poste d’enseignant de classe spécifique d’accueil et de scolarisation des enfants de moins de trois ans
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